Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

‘Ulerzl 24) Las metas y objetivos de las unidades admi

trativas de conformidad con sus programas operativos

No. de la unidad la unidad Indicador
PROCI / NIVEL DIRECTIVO

1 NO APLICA PORQUE NO FORMAMOS PARTE DEL GOBIERNO POR RESULTADO!

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

2 NO APLICA PORQUE NO FORMAMOS PARTE DEL GOBIERNO POR RESULTADO!

PROCESOS DESCONCENTRADOS
3

Fomento Artistico Cultural/ Promocién | Incrementar la promocion y difusién # de actividades artisticas, culturales y 11
Cultural. cultural a nivel provincial y nacional académicas ejecutadas.
mediante presentacion y comunicacién de [ de informes técnicos de los procesos de 6
las actividades culturales y artisticas gestion desarrollados por los organismos
desarrolladas por la Institucién. que integran la Estructura Organizacional.
4| Gestin de Planificacion Asesorar en materia de onalas |#de LOTAIP realizados v 5
autoridades y servidores piblicos, unidades [# de TDR/Plieaos realizados 6
del Niicleo Provincial conforme lo dispuesto [# de procesos de Contratacion en el 6
enla normativa sistema
# de C: POA PAC 6
# de matrices PAP 0
# de planificaciones y reportes 1
# de registros_de infima cuantia y 3
liquidaciones de compra catélogo
# de Estudios de Mercado 6
# actividades de apoyo a la gestion 2
cultural
# de Reportes LOTAIP 5
5 Gestion de Contabilidad Gestionar los recursos materiales, servicios | de revisones de nominay benefiios de ey de los 4
financieros de la institucion las de a nstiucion.
N " # de registros compromisos y devengados de agua 1
normativas legales vigentes aplicables y 105 |5 oo,
mecanismos de control definidos. [+ de registros compromisos y devengados de 1
neraia el
# de registros compromisos y devengados de 1
# de registros compromisos y devengados de 1
Droveeto Pinceladas artstias v culturales
# de registros compromisos y devengados de a3
brovecto FADCAE Pacha Nua Huavia
P oS Com s 5 e s e 5
senvicio de impresion de revista insticional
# de registros compromisos y devengados de dietas o
U TS COOTSTS T
senvicios de honorarios por contrato civies de
# de matrices de LOTAIP entregados 3
# control interno de procesos previo al devengado. 52
104 y anexos transaccionales, anexo de. 3
# de pagos de nominas 5
# de rpagos de devengados de honorarios 4
# de pagos de devengados del proyecto
“Activacién de escenarios artisticos virtuales y 2
convencionales”
# de pagos de devengados del proyecto
"Revitalizacién del Patrimonio Vivo de Morona 6
Santiago"
# de matrices de LOTAIP entregados, literal b2), s
B
# control intemo de procesos previo al 6
devenad,
# elaboracién y pago de nomina y beneficios de ley de A
# de revistny pago de proceso administrativo de agua R
potable
> de revision proceso administrativo para devolucion A
interir
# Revisiony pago de viaticosy subsistencias en el A
interior
#de revisiony pago de proceso administrativa de R
#de revisiany pago de Telecomunicaciones 1
f1de revision y pago de proceso administrativo por .
contrato ivles de servicios secretara ejecutiva
e revisiony pago de proceso administrativea de
N GESTION DE TESORERIA Y EN CONCORDANCIA CON LA MATRIZ » 1
multimedia
PRESUPUESTO DE COMPETENCIA
e revsiany pago de proceso administratvio de
1
técnico en ates escenicas - danza
e revisiony pago de proceso administrativo de :
garsie
e revsiany pago de proceso administrativo de .
mantenimiento de computadoras
' de suscripeion de Actas de entrega - recepcion de Z
bienes yservicios
e revisiony pago de adquisicion de impresoras de .
o volume RICOH
# de matices de LOTAI entregados s
Emision de 1
3
6 |Gestion Secretaria Gestionar el talento humano , servicios Nro. de Procesos de pago a proveedores 47
administrativos observando laas normativas [ Nro. de Procesos de pago por servicios
legales vigentes aplicables y los mecanismos | basicos 3
de control definidos Nro. de Informes. 2
Nros. De Contratos 7
Nros. Informes Técnicos 2
Nros. Registros y Control de Asistencia 7
Nros. Expedientes de Procesos Juridicos. 1
Nro. Expedientes de Concurso de 1
# de procesos de talento humano 1
# de Registro de ingreso 1
# de oficios recibidos y gestionados 21
Nros. Actas de directorio Provinciales. 3

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

7

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/8/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

GISELLA MERIBETH VALLEJO JARAMILLO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

072702395 ext 104
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