Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

logotipo institucional imagen jpg

acione:

Ingresos adicionales

q . Grado jerarquico o escala .. L. L. L . Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . Jerarq Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . 5 Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el N - o L. L, K iasy . L
servidores y servidoras pertenece mensual unificada| unificada (anual) acion acion N subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
1.-Servicio Civil Publi 20222500014000000100000001000510105
1 |Juan Antonio Merino Jaramillo  |Director Provincial (LO::F’,')C"’ Vil Publico 200100000000 3 2.418,00 29.016,00 2.418,00 425,00 0,00 0,00 2.843,00
2 |carmen Marianila Molina Cevallos | Contadora Provinial 1=Servicio Civil Plblico 20222500014000000100000001000510510 5 1.212,00 14.544,00 1.212,00 425,00 0,00 0,00 1.637,00
(LOSEP) 000100000000
1.-Servicio Civil Publi 20222500014 1 10005101
3 |Erik Orlando Peralta Peralta Tesorero Provincial Servicio Civil Piblico 0222500014000000100000001000510105 5 1.212,00 14.544,00 1.212,00 425,00 0,00 0,00 1.637,00
(LOSEP) 000100000000
4 Roman San Martin Veronica Asistente de Fomento 1.-Servicio Civil Publico 20222500014000000100000001000510105 10 1.086.00 13.032.00 1.086.00 475.00 0.00 0.00 1.511.00
Nathaly Artistico y Difusion Cultural |(LOSEP) 000100000000 Y U " ! ' ' T
Analista de Planificacion 1.-Servicio Civil Pdblico 20222500014000000100000001000510510
i i j i 11.832 2 1.411,
5 |Gisella Meribeth Vallejo Jaramillo Provincial (LOSEP) 000100000000 3 986,00 832,00 986,00 425,00 0,00 0,00 411,00
1.-Servicio Civil Publi 20222500014000000100000001000510105
6 |Laura Mariana Jara Cabrera Asistente Administrativo (LO::F’,')C"’ Vil Pablico 00100000000 2 622,00 7.464,00 622,00 425,00 0,00 0,00 1.047,00
20222500014000000100000001000510106
7  |Luis Alberto Pillco Zumba Conserje Externo 2.-Cddigo del Trabajo 4 585,00 7.020,00 585,00 425,00 0,00 0,00 1.010,00
000100000000
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 8.121,00 97.452,00 8.121,00 2.975,00 0,00 0,00 11.096,00
. . DD/MM/AAAA
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