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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No P " _— n n -
Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 reuniones de
Numero de actividades y socializacion con
artisticas culturales gestores y 3 actividades
ejecutadas culturales
Nimero de colaboraciones < uctgs Ch ey
rmediante oficios recepcion de caballetes,
Fomentar, promover, sillas, carpas.
orientar el desarrollo
cultural artistico, mediante Oficios recibidos 15 oficios recibidos
un trabajo sostenido de
DIRECTOR sus.c1tcff:|on promocién y CiTs e S eIERED -
difusién cultural para L 4 oficios
L colaboracién
contribuir al desarrollo
integral de nuestra sociedad
en la provincia y el pais Oficios enviados 6 oficios entregados
I iones, 2
Visitas recibidas e e.g.a EEIED ey
visitantes
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
5 reuniones de
Incrementar la participacion 5 . ializaci
:le a con:uniZG dIeI: Iasl Ndmero de asistentes a los ge:toco::sllzq::ir\‘;i?: des
pROMOCION letras, las artes, el s meiolce cxhctores culturales
entretenimiento y el uso B B
CULTURAL . . y. intercultural de los
creativo del tiempo libre y el L. .
debate participantes 64 asistentes
Incrementar la recopilacién,
conservacion, difusion y
BIBLIOTECA acceso a los fondos 0 consulta de libros
bibliograficos y
CLASICA Y U$O | hemerogréficos nacionales
DE MEDIANTE el Nudmero de usuarios
procesamiento técnico de las atendidos
COMPUTADORA coleccuongs, can.:;.rvacnon 19 personas usaron las
[} Di er];e;twa, é Tteca computadoras de la
_lgltu , Red d9: ibliotecas, biblioteca
Tifloteca y el vinculo con la
comunidad.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Informe mensual 1
Cuadros estadisticos 1
Suministrar en forma agil y
oportuna los recursos
D.RECC.O" financieros requeridos para | sistema implantado 1
la ejecucién de los planes,
FINANCIERA programas y proyectos
institucionales, con eficiencia | NGmero de certificaciones 5
y transparencia
Ndmero de pagos 7
Ndmero de registros 13
Ndamero de eventos 1
Asesorar, en la articulacién de | planificados
los procesos relacionados con la
DIREcho" planificacién estrategica,
operativa y de inversién .
pLA"lFIcAcION promoviendo el cumplimiento I\!umero de eventos 3
de los objetivos ejecutados
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Porcentaje de documentos
oz o
certificados
Certificar los actos
administrativos y normativos | Porcentaje de documentos
SECRETARIA expedidos por la Casa, |recibidos y despachados 98%
GENERAL custodiar y su!\quuqrdar la |internos y externos
documentacion interna y
externa. Porcentaje de resoluciones y 1
actas
Porcentaje de documentos 100%
archivados adecuadamente
Garantizando la integridad
de la informacién,
UNIDAD DE optimizacién de recursos,
TEQ"QLOGIA’ sistematizacion y Ndmero de asistencias y 3 Asistencias por usuario
automatizacién de los reportes al mes
DE LA procesos realizados
INFORM Ac.6“ institucionales, asi ’co.mo el
soporte tecnolégico
instituciongl
Nro. Total de Servidores y o
Trabajadores Capacitados
Administrar y potenciar el
talento humano y la gestién )
institucional MEE;IAI\?TE I [P LR Dy,
UNIDAD DE L Trabajadores con Atencién 1
EaRactacony Médica y Odontolégica
TALENTO profesionalizacién de los y
servidores y trabajadores, asi
HUMANO como el desarrollo de .
) ot Nro. Total de Servidores y
herramientas de gestién . N o
- . Trabajadores Atendidos
administrativa.
Nro. Total de Personal 1
Contratado
Difundir todas las 3 invitaciones, 3
DIRECCION .f'CthQdes el boletines de prensa
6 a8 Gz b Gl Nimero de invitaciones difundidas por redes
COMUNICACION %:r?;sr;a(g:sgi:z 'E:] difundidas sociales, pdgina web
P instituci |
$OCIAL Relaciones Pdblicas que se i Eersl)) e Eas €2
. whatsapp
mantiene.
1 t
Comprobantes de Egreso de 8 com.probun s por
materiales de aseo y
Bodega P . .
dtiles de oficina
DlRECC|6N Eptref_;ur con e.flleenc:a,
eficacia y efectividad los
ADMINISTRATIV recursos materiales,
suministros, bienes y servicios
A (REPORTE DE requeridos para la ejecucion Comprobagzzsedz Ingreso de o
CUSTODIO DE de los planes, programas, 9
proyectos y actividades de
BIE"E’) la institucion.
1 acta de entrega
recepcioén a gestores
Actas de Entrega - Recepcidn| culturales para realizar
actividades en
diferentes eventos
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