
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PLURIANUAL (PEI) 2021-2025 

El accionar del núcleo provincial de Zamora Chinchipe, está encauzado al 
cumplimiento de su misión, visión y articulado con el Plan Nacional de 
Creación de Oportunidades 2021-2025, direccionado con dos objetivos 
estratégicos institucionales. 

MISIÓN: LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAM!N CARR!ÓN 
ES EL ESPACIO DEMOCRÁTICO E INCLUSIVO DONDE SE 
PROMUEVE Y DIFUNDE LAS ARTES, LAS LETRAS EL 
PENSAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL, EL PATRIMONIO Y 
OTRAS MANIFESTACIONES CULTURALES, MEDIANTE LA 
GESTIÓN DE BIENES, PRODUCTOS Y SERVICIOS CULTURALES 
DE CALIDAD, PARA EL DISFRUTE, ENRIQUECIMIENTO Y 
REALIZACIÓN ESPIRITUAL DE LA SOCIEDAD ECUATORIANA. 

VISIÓN: SER LA INSTITUCIÓN NACIONAL REFERENTE DE LA CREACIÓN 
ART!STICA, DIFUSORA DE LAS MANIFESTACIONES 
PLUR!NACIONALES, DE LA MEMORIA SOCIAL Y DEL 
PENSAMIENTO CRITICO, QUE CON AUTONOM!A Y 
FORTALECIDA POR EL COMPROMISO DE SUS MIEMBROS Y 
GESTORES PROMUEVE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
CULTURALES DE LA CIUDADANIA. 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN NACIONAL DE CREACIÓN DE 
OPORTUNIDADES 2021-2025. 

OBJETIVO N" 08. Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas 
rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. 

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL DE CREACIÓN DE OPORTUNIDADES 
2021-2025. 

Política 8.3. Desarrollar el sector turístico rural y comunitario a través de la 
revalorización de las culturas, saberes ancestrales y la conservación del 
patrimonio natural. 

Oir; Hernando de Benovente y Pedro de Borahono 
Teléf; 07 260 7049 www.cutturozamoro.com 
Zamora/Zamora Chinchipe/Ecuodor 



META DEL PLAN NACIONAL DE CREACIÓN DE OPORTUNIDADES 2021- 
2025. 

8.3.1. Incrementar los sitios patrimoniales de gestión cultural comunitaria 
habilitados y puestos en valor para efectuar procesos de turismo rural 
sostenible, de O a 20. 

LINEAMIENTOS TERRITORIALES DEL PLAN NACIONAL DE CREACIÓN 
DE OPORTUNIDADES 2021-2025. 

ElO. Fomentar emprendimientos e irnciativas turísticas que permitan el 
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

EL OBJETIVO 1, ESTÁ ALINEADO A LA RAZÓN DE SER: FOMENTO Y 
DESARROLLO CULTURAL. 

l. Incrementar la promoción, producción, circulación y difusión de las 
artes, las letras y el uso de los espacios públicos en la sociedad 
ecuatoriana. 

EL OBJETIVO 2, ESTÁ ALINEADO AL FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL: 

2. Incrementar la eficiencia, eficacia y calidad de la gestión de bienes, 
productos y servicios culturales. 

Dir � Hernando de Benavente y Pedro de Borohono 
Teléf.: 07 260 7049 www.culturozomoro.com 
Zomoro/Zamoro Chinchipe/Ecuodor 
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