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Introduccion

Dentro del mundo artistico cultural nos podemos hacer una simple pregunta gue nos
indica movimiento v nos preguntamos hoy en dia ;Qué es lo que lo mueve al artisia, a
un gestor cultural, a un productor artistico o a personas gue simplemente realizan
arte?, s nos ponemos a analizar existirdin muchas respuestas entre ellas con cardcter
cientifico, sociales, antropologicas, juridico o simplemente responder como artista dentro
del mundo cultural.

Yo como Karen Bone contestaria de esta forma: Lo que mueve a un artista y demas; es el
simple hecho de saber expresarse v de comunicar diferentes formas de expresion con ese
“No s¢ qué™ que solo aquella persona que esta inmersa en este mundo puede expresar. (El
“No s¢ qué”, es como aquel chel que agrega ese ingrediente especial para hacer lo que
hace de una forma de esta de Flow o Fluir, entrando en su ¢lemento).

Por este motivo la cultura es el chip de cambio para construir sociedades a un futuro muy
cambiante en donde los valores, la ¢tica v los ideales son fundamentales en lodas las
provincias, cantones, parroquias, comunidades que poseen virtudes tangibles, intangibles,
tales como el patrimonio nacional.

Por este motivo buscamos la integracion de nuevos actores culturales en todos los indoles
¢n las zonas urbanas y rurales que dan forma a la interculturalidad en el pais, ya que
Ecuador es un pais Multi Diverso,

Por esto termino mi introduccion a este Plan de Trabajo homenajeando a Benjamin
Carrion.

“Tenemos que ser un pueblo grande en los dmbitos de la espiritualidad, de la ética ...
de la cultwra y libertad”
Benjamin Carridn
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":'-"_i ymin Carrion nucleo Esmeraldas
Optimizar nuestros ejes de trabajo para implementar un sistema basado a la gobernabilidad
cultural como método de transformacion e implementacion de la creatividad en los miembros
de la Casa de la Cultura Benjamin Carrién nicleo Esmeraldas, asi como a todos los actores,
gestores y creadores de cultura dentro del RUAC, Donde incrementar la informacion de servicios
v beneficios que tienen los artistas a ser miembros de la Casa de la Cultura nicleo Esmeraldas al
igual que los RUAC y artistas independientes de |a provincia,

Vision de desarrollo del directorio de |la Casa de 1a Cultura Benjam

e Tl = ek |
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Nuestra vision se desarrolla en crear un directorio de gobernabilidad y ablerta a la solucion de
problematicas por medio de asambleas para llegar a todos los sectores de la provincia, asi como
la construccion de oportunidades. Basandonos en nuestro plan de trabajo y sus diferentes ejes
de vision amplia a la construccion de una cultura incluyente que beneficien a todos los miembros
de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién nicleo Esmeraldas y todes los artistas que
se encuentran dentro del RUAC.

Antecedente

De conformidad y ante el reglamento para elecciones de Presidencia de |a Sede Nacional
y directorios provinciales de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién convoca
a elecciones el dia a especificar 20 o 21 de agosto del 2021, para el periodo
administrativo 2019 - 2025 siendo a elegir las sigulentes dignidades:

- Director/a provincial

- Primer vocal principal

- Segundo vocal principal
- Primer vocal suplente

- Segundo vocal suplente

Ante este marco de antecedente los candidatos que ostenten la presidencia y vocalias
principales como suplentes, deben presentar toda la documentacién solicitada en el
Reglamento para la Eleccion de Presidente de la Sede Nacional y Directorios
Provinciales de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”; entre ellas |a
presentacién de los Articulos 36 y 38 del Reglamento anteriormente mencionado.

Marco Juridico

En consideracion de que la participacion democratica en las proximas elecciones, es para
el directorio provincial de la Casa de la Cultura Nicleo Esmeraldas, el presente Plan de
Trabajo se sustenta en la siguiente base constitucional y legal:

a. Constitucion

Numeral 3 articulo 225, se determina que el sector ptiblico estd comprendido por: “Los
organismos y entidades creados por la Constitucion o la Ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
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economicas asumidas por el Estado”, entre los que se encuentra la Casa de la Cultura
Ecuatoriana "Benjamin Carrién";

Art 226.- establece que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, los
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la
constitucion y la Ley;

b. Ley orgdnica de Cultura

Art 151.- define a la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién” como una
entidad con personeria juridica de derecho piblico, autonomia responsable y gestion
desconcentrada, administrativa y financiera. La Casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrion” tendra su sede nacional en la ciudad de Quito y contara con un
nucleo en cada provincia.

Art 154.- ibiden, establece que su cuerpo directivo estara conformado por |a Junta
Plenaria y el Presidente de |a Sede Nacional.

Art 155.- dispone que son funciones y atribuciones de la Junta Plenaria de la Casa de la
Cultura, entre otras: “b) Nombror al Presidente de la Sede Nacional, de acuerdo con la
presente ley”;

Art 158.- los nucleos provinciales de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion
estaran conformadas por: a) Asamblea Provincial; b) Directorio Provincial; y, ) Director
Provincial.

Art 160.- son atribuciones de la Asamblea Provincial las siguientes: a) Elegir al director
provincial y a los miembros del Directorio; b) Elegir de entre sus miembros a los
representantes que integran el Directorio Provincial del nicleo de su circunscripcion
territorial, respetando los criterios de equidad y paridad de género establecidos en I3
Constitucion; c) Sesionar de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio, y solicitar
al Directorio Provincial la rendicién de cuentas de la gestion anual; y, d) Emitir
recomendaciones sobre las necesidades culturales, artisticas v patrimoniales de cada
provincia.

Art 163.- El Directorio Provincial estara integrado por;

a) El Director del Nicleo Provincial, electo por la Asamblea Provincial: b) Dos
representantes de los artistas, gestores culturales y ciudadanos miembros,
electos de la Asamblea Provincial; v,

Art 164.- El Directorio Provincial tendra los siguientes deberes y atribuciones: a) Generar
condiciones para la libre creacidn, innovacion y produccion de obras, bienes y servicios
culturales en su jurisdiccion territorial; b) Establecer los lineamientos para el uso de los
espacios bajo su administracion para el pleno ejercicio de los derechos culturales; c)
Generar mecanismos de democratizacion para el acceso, inclusion y participacion de |a
ciudadania; d} Conocer y aprobar la planificacion y los presupuestos anuales de
inversion; e) Realizar el seguimiento de la planificacion aprobada; f) Aprobar l1a creacién



de las extensiones previo cumplimiento de los criterios técnicos de evaluacion de |a
oferta cultural que se establezcan en el Reglamento correspondiente; correspondiente;
g) Proponer mecanismos de vinculacion, participacién e inclusion de creadores, artistas,
productores y gestores culturales; h) Establecer politicas y mecanismos para la
generacion de fondos propios; e, i) Las demas que la Ley y la normativa establezcan.

Art 165.- El Director de cada nucleo provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrién serd el representante legal del niicleo provincial a su cargo, durara en
sus funciones cuatro aflos, podra ser reelegido por un periodo adicional, y tendra las
siguientes atribuciones y deberes: a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la Asamblea Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin
Carrion, de conformidad con su estatuto; b) Poner en conocimiento del Directorio
Provincial los requerimientos de la Asamblea Provincial; c) Participar en las sesiones de
la Junta Plenaria en representacién del Nucleo Provincial que dirige; d) Suscribir las Actas
v Resoluciones que adopte el Directorio Provincial; asi como, las que se tomen en la
Asamblea Provincial; e) Elaborar e implementar la planificacién y presupuesto anuales;
f} Implementar planes, programas, proyectos y actividades en coordinacién con el
Gobierno Nacional, los entes que integran el Sistema Nacional de Cultura, los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y de Régimen Especial y la Sede Nacional de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién; g) Elaborar programas y proyectos para estimular
la creacion, produccion, promocién, circulacion y difusion artistica, cultural, patrimonial
y de activacion de la memoria social en la provincia; h) Generar programas para
promover el acceso y uso del espacio publico, por parte de las tulturas urbanas y
expresiones culturales diversas, en la provincia de su jurisdiccion; 1) Promover |la
circulacion de los contenidos culturales generados por los actores y colectivos culturales,
la ciudadania en general y los que resulten de la gestion interinstitucional entre los entes
que conforman el Sistema Nacional de Cultura; j) Difundir 1a cultura y |a diversidad de
expresiones culturales de los pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianas y
montubias, e incentivar en sus espacios el didlogo intercultural; k) Impulsar procesos de
activacion, reconocimiento y circulacion de la memaoria social y el patrimonio cultural;
1) Impulsar la participacidn activa de la ciudadania en la vida cultural del territorio a
través de la gestion de sus espacios para el ejercicio de los derechos culturales; espacios
para el ejercicio de los derechos culturales; m) Suscribir acuerdos, contratos y convenios
relacionados con el pleno ejercicio de sus funciones, de acuerdo a las disposiciones
legales correspondientes; n) Gestionar y administrar los recursos financieros y el talento
humano de |a institucion; o) Articular planes, programas y proyectos con el ente rector
de |a cultura y patrimonio a nivel local; p) Presentar para la evaluacién correspondiente
del nicleo a su cargo, informes semestrales ordinariamente y, extraordinariamente,
cuando sea requerido, al Presidente Nacional de la institucion; y, gq) Las demas que |a
Ley y su normativa les faculten.

Art 166.- De los Recursos Financieros. — Forman parte de presupuesto de la Casa de |a
Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién, los siguientes: b) Los fondos provenientes de la
autogestion, producto de la administracion de los bienes, infraestructura y servicios que
brinda la institucion, de acuerdo al Reglamento correspondiente; c) Los valores que se
obtengan para proyectos de inversion, infraestructura o programas especificos, a través
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de créditos internos o externos, o de cooperacion internacional; d) Las donaciones y
legados;

Caracteristica del planteamiento del Plan de trabajo para la
transformacion de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin

Carrién nucleo Esmeraldas.
El presente planteamiento se identifica por las sigulentes concepciones:

Considera los derechos ciudadanos consagrados en la Constitucion de 2008
(vigente), asi como en leyes, reglamentos, politicas y demas normativas de
marco legal ecuatoriano.

parte de las necesidades y prioridades consensuadas en mesas de trabajo
tematicas, desarrolladas con gestores, actores culturales y sociedad en general
que esta inmersa en el arte y |a cultura de |3 provincia.

Tomar en cuenta que los problemas y soluciones en las mesas de trabajo de los
diferentes sectores han expuesto entre ellos los sectores del norte, sur del
cantén Esmeraldas, las parroquias de San lorenzo, Muisne, Quininde,
Camarones y Atacames.

se alinea con los principales ejes de trabajo en el Plan Nacional de Desarrollo
2021 — 2025, formulado por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES), Ley de Cultura, Ley de Participacién Ciudadana.

se alinea con los Objetivos 2030 de la ONU en especial el objetivo:

Objetivo 5 lograr la igualdad entre géneros y empoderar a todos los
mujeres y las nifias.

partiendo desde lo igualdad entre los géneros es un derecho humano y la
base para alcanzar la sostenibilidod e incluyendo o las persongs con
discapacidades diferentes.

Tomar en cuenta la destinacién del presupuesto anual a la institucidn como los
fondos que se logren conseguir por medio de gestion internacional y nacional.
Se fundamenta en un trabajo basado en la focalizacion cultural local, con
prioridades consensuadas y la generacion de respuestas sociales y culturales
desde una mirada del desarrollo integral con liderazgo de servicio,
responsabilidad social y compromisos de gestion entre todos los actores que
forman parte de la Casa de la Cultura como los del RUAC.
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Diagndstico de la situacidn actual del territorio.

Diagnostico descriptivo
Extensién y limites. - La ciudad de Esmeraldas es una de las provincias mas extensas
demograficamente, ubicandose en el norte de la region litoral del Ecuador con una altitud de 15

msnm con un clima lluvioso tropical de 252C en promedio, con una superficie de 70,45 km? y
sus limites son:

Narte: Colombia.
Sur: Manabi y Pichincha.
Este: Carchi e Imbabura.

Oeste: Oceano Pacifico.

Poblacién. - La provincia de Esmeraldas estd conformada por 8 parroguias rurales v 5
parroquias urbanas. Esmeraldas es a su vez la cabecera cantonal, lugar donde agrupa el mayor
numero de la poblacion. Segin el ditimo censo de poblacion y vivienda del 2010, con una taza
de poblacion de 534.092.; 271.312 hombres.; 262.780 mujeres.

Distribucién de la poblacién por etnia.

Etnias Porcentaje
Mestizos 44,7
Afro Ecuatoriano 439 ]
Blanco 5.9
Indigena 2,8
Montubio 24
Otro 03

Fuents INEC, CENSO 2010

Proporcion de |a poblacion por grupos etarios

-

Fuente INEC. CENSO 2010

Poblacion por sexo.
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Lenguas. - en el cantén Esmeraldas la lengua mas utilizada es el espafiol y con un porcentaje
menor la lengua cha’palaa.

Clima. - el canton Esmeraldas posee una temperatura promedio de 25¢C y un clima lluvioso
tropical y una humedad seca del 40%,

Principales actividades economicas. - entre |as principales actividades economicas de la
provincia y cantdn son:

- Agricultura

- Ganaderia

- Pesca

- Sector industrial (refineria)

Fuentes de ingresos de los hogares Esmeraldefios.
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Fuente INEC, CENSO 2010

Edad promedio de la poblacién. - si realizamos una comparacién entre los censos de
Poblacion y Vivienda de los afios 2001 y 2010, se puede observar que en el afio 2001 |a poblacion



estaba concentrada en los grupos de 5-9 afios (8.511 habitantes), 10-14 afios (7.815 habitantes),
ydelad afios (7.479 habitantes),

A partir del grupo etario de 10 a 14 afios, el numero de habitantes declina rapidamente. La
poblacién de 15 a 29 afios que es la pablacion joven que se podria incorporarse a las actividades
economico-productivas era de 20728 habitantes, Por otra parte, se observa un cambio
importante en la distribucién de la poblacién para el afio 2010. Con respecto al 2001, en los
grupos poblacionales de 20 a 24 afios Y menores a 14 afios, se observoe una disminucion del
porcentaje de habitantes en este rango etario; mientras que para los grupos pablacionales de
30 a los 49 ahos y de 55 a 59 afios se observd un incremento importante.

Esto sugiere que existe un porcentaje importante de habitantes que serian parte de |a poblacion
economicamente inactiva por ser mayores de 65 aifios, mientras que las personas de 30 a 49
afos representaran un grupo que participe activamente en la generacion de Ingresos para los
hogares, siendo algo muy importante.

En contraste, al existir un menor porcentaje de poblacion en menores de 14 afios se reduce la
vulnerabilidad econdmico-financiera de los hogares por presentar un mayor nimero de
personas que dependerian del jefe de hogar. (Fusnts INEC. cENSO 2010)

Caracteristicas de la educacién, - adjuntamos un cuadro del INEC comao una referencia sobre
la escolaridad, nivel de analfabetismo y otros, tc...

04 Caracteristicas de la

educaciéon

Fuente: INEC, CENSO 2010
Nimeros de centros de salud. - la provincia y canton de Esmeraldas cuenta con:

6 hospitales y 4 centros de salud todos del sistermna de salud publica.
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Eje de participacion e inclusién artistica cultural

Implementar un sistema de politicas publicas que garantice el uso de los espacios publicos de
forma libre v sin pago de impuesto de uso de suelo para que los Gestores, Productores,
Creadores y Artistas en general de esta manera democratizaremos el uso de los parques u otros
espacios de dominio publico que puedan enriquecer la cultura de toda la cludadania.

Fomentar como parte de la palitica piblica dentro de la Casa de la Cultura la participacion
permanente de la mujer y personas con discapacidades diferentes que realicen productos v
servicios culturales que fomenten la inclusion, la diversidad y el empoderamiento de las mujeres
y de las personas con discapacidades inmersos en el arte y la cultura.

Eje de desarrollo de las TIC's y Tecnificacién de los Gestores y
Actores Culturales

Implementar y mejorar los equipos existentes en |a casa de'la cultura para realizar una campana
permanente de tecnificacion en los Gestores, Artistas, Productores, Creadores culturales:
fomentando el uso adecuado de las telecomunicaciones, asi como las herramientas agiles de
desarrollo para logar la industrializacion de la misma en la provincia de Esmeraldas.

Eje de gestion de alianzas y movilidad Inter Institucionales

Crear y manejar diferentes alianzas estratégicas de forma Inter Institucional entre embajadas,
fundaciones, instituciones piiblicas y privadas, para la obtencién (compra o como dato) de un
vehicule que garantice la movilidad de los diferentes grupos, artistas que estan dentro de la
casa de la cultura; ser participe en las alianzas para la construccion de politicas publicas que
generen Inclusion, diversidad en los intercambios culturales que se puedan aplicar a los
auspicios que estos puedan necesitar.

Eje de cuidado y proteccion del patrimonio tangible e intangible
de la provincia

Eje de presentacion y destinacién econémica de proyectos

Implementar un departamento recurrente para la efaboracion de proyecios que generen el
interes a la presentaclon de los mismaos para que los Gestores, Productores, Creadores v Artistas
tengan mayor posibilidad de tecnificarse y poder aportar a la industrializacién de productos
culturales; para que los artistas urbanos juveniles puedan presentar de forma mas recurrentes
sus actividades y sea una muestra viable ante la sociedad en general.
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