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1. Introduccidn

En estos momentos en que la globalizacion alcanza escalas superiores en todos los
ordenes, resulla de suma importancia preservdr 1o dentidad cultural de cada una de
las naciones. La gestian cultural a través del tr 1GE)0 comunitario y de manera esencial

el trabajo por proyectos culturales, |uega un papel decislvo en la conservacion de la
I ¥

cultura de los pueblos, debido a que propicia la partie pacion activa de los actores

sociales en la transformacion de su propia realidad

Los proyectos culturales permiten alcanzar la eficacia en las policitas culturales
trazadas por los estados, precisamente porgue tienen como elemento fundamental |a
cultura. Posibilitan adentrarse en las interioridades de una comunidad, saber cuiles
0N las caracteristicas de sus habitantes, cudles son sus necesidades sadoculturales v
con que factores socio juridico cuentan para solucionar cada uno de los prablemas gue

presentan

Estas alternmativas ':1.l|':|ri|:]:_!",-'|_"l d ld presarvar .!l_.lrl He '.'_il..-."|-‘., g:]‘-_,h“”h“_::-, i tradlc iones
de un area determinada, asi como al mejoramiento de |3 calidad de vida de sus<
habitantes. Permite ademas, la comprension total de los grandes problemas que

rodean a los hombres v la manera de ver al mundo gue tienen ante si, al unir de



manera logica v coherente recursos humanos v financieros, en aras de enfrentar v

resalver necesldades de |as personas con su desarrollo sacial,

2. Antecedentes

La gestion cultural es aquella que facilita procesos de desarrollo cultural. Para llevar a
tabo esos procesas apela a distintas herramientas y actividades gue permiten llevar a
cabo los objetivos propuestos: conservacion del patrimonio cultural, creacion y/o
edicion de bienes culturales, representacion de obras culturales, difusion o promocian

cultural

Para realizar acciones de gestion cultural, siempre v en todos los casos necesitamos
tener en cuenta a los distintos actores culturales. Es desde esa interaccion con ellos,
con su identidad cultural y con sus formas de agrupacion que vamos construyendo

ideas que nos permitan influir en el medio v generar mejoras y transformaciones

A traves de nuestra vida construimes en nosotros v en el medio de acciones gue van
sucediendose como elementos que cambian, modifican o hacen permanecer lo que
deseamos. Las ideas se arman y desarman entre un respiro v otro. Asi coma llegan
tambien se van., Pasamos por periodas creativos o de transicion., Nuestras Ideas
muchas veces n logran llegar a un lugar seglurd donde pueden crecer v desarrollarse.
Pasan, se olvidan, nos justificamos o nos desmotivamaos. Pero cuando a esas ideas las
mtencionamos y les damos la energia necesaria, se arman y crecen en ese lugar

inmediato, como también en &JEII.IE"L]-E; gue nunca hublesemos pr-_irrf_adn 0 II'I1;]4:[H'I.EIFJ['J-.

3. Marco legal

3.1 Derechos del Buen vivir Seccion Cuarta. Cultura y Ciencia Capitulo Sequndo:
Derechos def Buen Vivir

Articulo 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia
identidad cultura, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades
culturales y a expresar dichas elecciones, a la libertad estética; a conocer la
memaoria historica de sus culturas v 8 acceder a su patrimonle cultural; a
difundir sus propias expresiones culturales y tener accesp a expresiones

culturales diversas

Mo se podra invocar la cultura cuande se atente contra los derethos

reconocidos en la Constitucion




Articulo 22.- L.as personas tienen derecho a desarrallar su capacidad creativa,
al ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a
beneficiarse de |a protecclan de los derechos morales y patrimoniales que les

carrespondan por producclones clentificas, literarias o artisticas de su autoria.

Articulo 23.- Las personas tienen derecho a acceder y participar del espacio
publico como ambito de liberacion, intercambio cultural, cohesion social y

promocion de faigualdad en la diversidad

El derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones culturales
se glercera sin mas limitaciones que las gue establezca la ley, con sujecion a

los principlos constitucionales

Articulo 25.- Las personas tienen derecho a gozar de |los beneficlos
} E ¥

aplicaciones del progreso cientifico v de los saberes ancestrales.

Capitulo cuarto: Derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades

Art. 57.- num. 1,2,7,12,13,14,15,21.- Art. 58.- Art. 59 Titulo VII; Régimen del
Buen Vivir Capitulo Primero! inclusion y equidad.

Art. 340.- El Sistema Nacional de Inclusian v Equidad Social es el conjunto
articulado v coordinado  de  sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran @l ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Copstitucion v el cumplimlenta de los objetivos del

regimen de desarrollo

El sistema se compone de los ambitos de educacién, salud, seguridad social,
pgestion de riesgos, cultura fisica y deportes, habitad y vivienda, cultura,
comunicacion & Infarmacian, disfrute del tiempo libre, ciencia v tecnologia,

poblacion, seguridad humana y transporte

El Sistema se articula al Plan Macional de Desarrollo v al Sistema Macional
Descentralizado de Planificacion Participativa, se guiard por los principios de
universalidad, igualdad, eguidad, progresividad, interculturalidad; solidaridad

y no discriminacion

Dbjetivo 5.- Construir espaclos de encuentro comun y fortalecer la identidad
nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad

Politlca 5.1.- Promoaver |la democratizaclon del disfrute del tiempo y del




espacio publico para la construccion de relaciones soclales solidarias entre
diversos

Palitica 5.2.- Preservar, valorar, fomentar y resignificar las diversas memorias
colectivas e individuales y demaocratizar su accesa y su difusion

Politica 5.3.- Impulsar los procesos de creacion cultural en todas sus formas,
lenguaje v expresiones, tanto de individuos como de colectividades diversas
Palitica 5.4.- Promover las industrias y los emprendimientos culturales y
creativas, asi como su aporte a la transformacion de la matriz productiva.
Seccion quinta: Cultura Articulo 377.- El Sistema Nacional de Cultura tiene
como finalidad fortalecer la identidad nacional, proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y
la produccian, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales,
v salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el

eiercicio pleno de los derechos culturales.

Articulo 378.- Fl Sistema Nacional de Cultura estara integrado por todas las
instituciones del ambito cultural gue reciban fondos puablicos v por los

rolectivos v personas que voluntariamente se vinculen al sistema

Las entidades culturales que reciban fondos publicos estaran sujetas a control

y rendicion de cuentas

£l Estado ejercera la rectoria del sistema a traves del organo competente, can
respeto a la libertad de creacidn y expresion; a la interculturalidad y a la
divereldard: sera responsable de la pestion y promocian de cultura, asicome de

la farmulacion e implementacion de la politica nacional en este campo

Articulo 379.- Son parte del patrimonio cultural tangible e intangible relevante
para la memoria e identidad de las personas y colectivos, y objeto de

salvapuarda del Estado, entre gtros

1. Las lenguas, formas de expresion, tradicional oral y diversas
manifestaciones y creaciones culturales, incluyendo las de caracter ritual,
festiva v [_'ur:_ar_ilu_h'u'n.

2. las edificaciones, espacios y conjuntos urbanos, monumentos, sitios
naturales, caminns, {ardines v palsajes que constituyan referentes de
identidad para los puebles o que tengan valor historico, artistico,
arqueologico, etnogrifica o paleontologico

3. Los documentos, objetos, colecciones, archivos, bibliotecas y museos que
tenpas valor  historico, artistico, arqueologico, ethogratico o

paleontologico, las creaciones artisticas, cientificas y tecnologicas




3.1.2,

De |a Rectoria del Sistema Nacional de Cultura

Articulo 141.- La Presidenta o Presidente de |la Replblica ejerce |a
Funcion Ejecutiva, s el jefe del Estado y del Gobierno y responsable de
la administracion publica. La Funcion Ejecutiva esta integrada por la
Presidencia v la Vicepresidencia de la Republica, los ministerios de
Estado v los demas organismos e instituciones necesarios para cumplir,
en el ambito de sus competencias, las atribuciones de rectoria,
nlanificacion, ejecucion y evaluacion de |as politicas publicas naclonales

y planes que se creen para ejecutarlas.

Articulo 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademas de las

atribuciones establecidas en la Ley les corresponde

1.- Fjercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo vy
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que reguiera su
gestion, Desde nuestro criterio creemos gue fundamentalmente el
Ministerio de Cultura debe ser la Secretaria de Estado responsable de
la generacldn de politicas publicas sobre cultura y patrimonio cultural
que seran debatidas v consensuadas al interior del Consejo Nacional de
Cultura; de la coordinacion de los subsistemas en que se divide el
Sisterna Nacional de Cultura que sera el arganismo de creacion,
seguimiento v evaluacion de la planificacion y ejecucion de las politicas,
planes, programas, proyectos y actividades, asi como de [a gestion
presupuestaria vy de la rendicion de cuentas de los mismes, gque se
encuentran totalmente definidos en la Agenda o Plan Nacional de
Cultura Este seria un camblo fundamental en la estructura del
Ministerio de  Cultura y  Patrimonlo  Cultural:  Definir  politicas
conaensuadas |'|u-;.1r gue atros organismaos especializados  1as

ejecuten

Articulo 380.- Seran responsabilidades del Estado:

1.- Velar, mediante politicas permanentes, por la identificacion,
proteccion efensa, consernacion, restauracion, difusion i
acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e intangible, de la
riqueza historica, artistica, lingliistica y arqueoldgica de |la memoria
colectiva y del conjunto de valores y manifestaciones que configuran la
identidad plurinacional y multigtnica del Ecuador

2.- Asepurar que |os circuitos de distribucion, exhibicion publica y

difusian masiva no condlcionen ni restrinjan la independencia de los




creadores, ni el acceso del publico a la creacion cultural ¥ artistica
nacional indepandienta

3.- Garantlzar los fondos suficientes Y Oportunos para la sjecucion de |a
politica cultural. Seeccién Octava: Ciencia, Tecnologia, innovacién ¥

saberes ancestrales

Art. 3.- La vigente Ley tiene por objeto coadyuvar al desarrollo de lers
tderechos culturales Y Prindiplos programaticos, enmarcados en I3
politica publica cultural del Estado E cuatoriana. La Casa de la Cultura
Ecuatoriana tendrs las siguientes finalidades

c). Fortalecer, ampliar e impulsar el pensamiento, el arte y la
Investigacion cientifica, a fin de promover v difundir la riqueza W
diversidad cultural del pals

f). Defender v confarmar el patrimonio histdrico ¥ cultural del Eeuador
B). Pramaver eventos, dentro de sy ambito, que difundan la actividad

cultural.

Estructura del Plan Cultura 2021-2025

Ef plan Cultura 2021-2025 regne |ue principales iniciativas que pretends (loya; 4 cabho &
directorio de la Casa de la Cultura Benjamin Carrion” Nucleo de smeraldas. A partir de cince
grandes ohjetivas, tuya suma define el modely cultural Que desea mpulsar 8l actual
Directorio, las medidas incorporadss Al presente Plan han sido sele clunadas a partir de unas

criterios Precisos, que podrian re surmirse en los *,I!.!|_|il.-“||h'k

1.- Transparencia: Con este Plan Cultiura 2020 2025, el Directorio de 1a Caca da i Cultura
Nucleo de Esmeraldas adquiere un Lompromiso de transparencla. Desde el comienza de la
administracion, se exponen de manera publica y sistematica las lineas de trabajo que se
pretenden llevar a-cabo. Presentar sste Plan conlleva sometarse, con transparencia, al juicio,
ontrol, la evaluacidn v el examen publeos, precisaments parentender que es asl como debe
llevarse a cabo la accidn palitica, buscanto la suma de estuerzos, siendo honesthe én |a

aelinicion de las metas v ar eptando &l compromisa de sar medidos en al lagro de las mismas

2.- Viabilidad: EI Plan Cultura 2041-2025 es mds que una mera e laracion de intenciones o
una simple enumeracion de propositas.  El principal criterio utilizade para la seleccion de
proyectos: es' que todos y cada upo de ellos sean factiblés en términos politicos.

Presupuestarios y administrativos. Al margen de |os condi innamientos sehrevenidoc fjue
pudieran aparecen en el future, en su enunciacidn Todas vy cada una de las Ini iativas
camprendidas en este Plan han sido analizadas coneldebido rigor para garantizar su viabilidad

y posibilidad de cumplimiento

3.- Novedad: Bl prasente Plan uitura 2020-2025 se considera s esor del Plan de trabajo de
o5 afies anteriores de la Casa de 13 Cultura “"Benjamin Carrion” Nii leo de Esmeraldas ki
solamente se han inclultde en #l medidas Yue vayan a iniciarse ex nova durante la presenta
Administracion, gue busquen redefinir o ampliar proyectos va iniciadas en el Plan anterior o,
an el menor de los casos, que aan estando contempladas eén dicho. Plan, las circunstancias o
nubiesen permitido llevarlas @ acabe ¥ se considara aue deben SEpUIr formande parte de los




ibjativos de la Casa de la Cultura Nicleo de Esmeraldas. Por lo tanto, el Plan Cultura 2021

125 no es omnlcomprensivo de toda | actividad que erdinariamente desarrolla la Casa de la
Cultura “Benjamin Carrion™ ni de aguallas medidas del Plan de los afios anteridres gue va pstan
2n elecucion, sino gue se cenfra en aguellos proyectos que reunen las caracteristicas de

ivedad o de complemento de lo ya realizado antes menclonadas

4.- Colaboracion politica: El Plan Cultura race con vocacian de ser algn mas que un plan

exclusive de la Casa de la Cultura Nicleo de Esmeraldas. En este sentide, desde [a Direcoion se

ha invitado a participar en el mismo a todos: (os Brupes culturdles, gestares culturales én
eneral y, de hecho, el Plan contiene proyectos que han sido presentados per los grupos de
gestares culturales. En todos estos casos, el respeto a la iniciativa de estos grupas se ha
articulado mediante la elaboracion por los mismos. El Plan se presenta, asi, con un eipirity de
pacta y suma de esfuerzos que mejore el imprescindible didloge entre todos los grupos en

nateria cultural

5.- Colaboracion Interadministrativa: Numerosas Iniciativas de las comtenidas en el Plan
requeriran para su eecucion de la cooperacion entre |la Casa de la Cultura Nucleo de
Esmeraldas y [as Comunidades de los Cantones y de la Provincia, para lo cual constituye un
marco fundamental para el cumplimiento del mismo. De igual modo, en el Plan no sdlo se
Incluyen medidas propuestas par organos administrativos diferentes a la Casa de'la Cultura
“Benjamin Carrion” Nucleo de Esmeradlas, sing gue, en miuchos casos <erd necesaria la
plaboracion €on otros Ministerios e |nstituciones. Ese doble cauce de CoOperacion
Interadministrativa es una premisa fundamental para el éxito de este Plan v forma parte, como
la cooperacion politica, del deseo de convertir las politicas culturales Bn un asunto esencial
que impligue a todos los poderes politicos

A partir de estos principios, el Plan Cultura 2021-2025 se ha elaborado con rigor téenico,
utilizando herramientas de la planificacion estratégica, lo gue permitird su seguimiento W
permanente evaluacion a partir de Indicadores concretos v abijetivos. Es un documeanto de
trabajo que servira de puia v, ala vez, de instruments de control de la actividad de 1d Casa de
la Caltura Nocleo de Esmeraldas a lo largo de la administracion

La redlizacion y el desarrollo de los proyectos gue contiene @l Plan Cultura 20212025 no
padrian adometerse sin el compramiso decidido del eaulpo humane con el gue cuenta este
Directorio, Este aporta, como ocurre normalmente en las organizaciones policitas, una parta
importante del talento-de la saciedad. Su profesionalidad v su espiritu de servicio constituyen
la parantia de gue e reto institucional gque supane e desarrolla operativo del Plan, e
gxtlende sus propusstas al proximo cuatrienio, se afronta con el respaldo profesional

necesaria para alcanzar durante gste periodo un balance positivo de gestion

Con sentido de responsabilidad y con tlusidn, con el convencimienta de que los veintinueve
proyectos planteados suponen un impulso definitivo a un modelo cultural oriéntada al
fomento y a la proteccion de |a ¢reaclin y de las artes, apelando a la critica constructiva y dla
colzboractan leal, el Pla Cultura 2021-2025 aspira a convertirse en un instrumento de
réferencia para hacer de |a Coltura en nuestre pais una politica de Estads. Tode sllo a partis
del pacto, el didlogo, el entendimiento, la complicidad v la suma de estiuerzos de todos
aquellos gue tienen un papel que jugar en |z creacion dée un escenario social, politico v legal
que garantice el derecho de accese a la cultura; fa creacign artistica, la proteccion del
patrimone cultural v 2l desarrollo de nuestras Industrias culturales con libertad -_..-!|_||||.-1;1 i
calidad

Objetivos genarales:




= ( r|3|r‘f|-,r". gener il 1

Fomentar una oferta cultual de calidacd

La Casa de la Cultura Nicleo de Esmeraldas, busca estahlecer las condiciones mas
idéneas para consepuir la maxima calidad en las ofertas culturales esmeraldenas,
aspirande a la excelencla de les nuevos proyectos vy, al mismo tiempo, poner los
medios necesarios para posibilitar el acceso universal a la cultura, mediante la mejora

de los equipamientos y la madernizacion tecnoldgica en la pestion cultural.

v Estrategia 1.1
Mejorar el acceso a la financiacion de las industrias culturales y creativas

Proyecto 1.1.1
Puesta en marcha de una nueva linea de fondos concursables participativos

par las industrias culturales ¥ creativas

Objetivo especifico del proyecto:
Asegurar |la fortaleza financiera del mayor nimero posible de industrias

culturales y creativas

¥ Estrategia 1.2

limpulsar y dinamizar las industrias culturales ¥ creatival

Proyecto 1.2.1
Impulsg de la colaboracion con los espacios creativos como actores clave del

desarrollo de las industrias culturales v creativas

Objetiva especifico del proyecto:
Fomentar & progeso asociative e incrementar la conectividad entre los
[:l'.-'r"-'l-IT'.-“i :-.l'l:‘ |f.|"; espacios creativos gue |H'I|||||‘1|"|T'| ['.r.']'-,li?-f'hj]t_ e IIIijlliTHH"-j

culturales

v Estrategia 1,3
Modernmizar el edificlo de la Casa de la Cultural Nueleo de Esmeraldas

Proyecta 1.3.1
Construccion vy maodernizacion del edificie e instalaciones de archivo,

Bibllgteca, museo, salon auditorio v oficinas

Ohbjetivo especifico del proyecto:

Culminar proyectos ya en cursg para la mejora de la nfraestructura v
eguipamientos especificas del archivo, biblioteca, musen, saldn auditorio v
oficinas, mediante la mejora de las instalaciones v los servicios ofrecidos al
publico, revisién de discursos, mefora de accesibilidad fisica v copnitiva y

renovacion delas instalaciones museagraficas

Estrategia 1.4




Promowver el desarrollo tecnologico v |3 difusion del sector cinematografico v

autliovisual esmeraldenio

Proyecto 1.4.1
Fomenta de proyectas de desarralla tecnolégico en la produccion v exhibicidn
cinematogratica v audiovisual

Objetivo especifico del proyecto:
Impulsar el uso de nuevas teécnalogias en el cine y [as artes audiovisuales

Estrategia 1.5
Intensificar el papel de agente cultural dinamizador de 1a biblioteca v musea
de la Casa de fa Cultura Nucleo de Esmeraldas.

Proyecto 1.5.1
Captacion de mas publico y mas jovenes en |a biblioteca v musen de |a Casa de

[a Cultura Nucleo de Esmeraldas

Ohjetivo especifico del proyecto:
Incrementar la aslstenclia a los eveptos de la biblioteca y museo y atraer

publico joven.

Estrategia 1.6
Mejorar los recursos humanos v materiales del Museo

Carlos Mercado™ de |a
Casa de la Cultura Nucleo de Esmeraldas con transparencia sus lineas de

trabajo para alcanzar los objetivos estratégicos que tieng plantgados

Proyecto 1.6.1
Rehabilitacion arguitectdnica v adecuacion museistica del Museo

Ohjetivo especifico del proyecto:
Crear un nuevo espacio expositive en donde albergar un programa de
exposiciones especiales de larga duracion y de vision transversal sobre temas

e la hestoria v del patrimonio histérice afroesmeraldeno

Estrategia 1.7

Promaover e congclimiento critich del puablico sobre el arte moderng vy
contemporanes, asl como reforzar los recursos humanos y materiales del
Museo "Carlos Mercado” de la Casa de la Cultura Nicleo de Esmeraldas para
adecuarlos al cumplimisente de sus objetlvos.

Proyecto 1.7.1
Relecturas de las colecciones de la Casa de la Cultura Nooleo de Esmeraldas a
partir de la revision de los londos expuestos

Objetivo especifice del proyecto:

Reflexionar sobire abras de la coleccion generando desde la bibliotega v el
museo narraciones sobre a produccian artistica maoderna y comtempordnea,
experlimentando con diversos dispositivos v proponiendo visiones alternativas

de la misma

Proyecto 1.7.2
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Realizacion de un programa de exposiciones temporales en e Museo “Mauro
Mercado™

Objetive especifico del proyecto:
Desarrollar el conocimiento de obras y contextos artisticos vy proponer
refecturas de |a historia del arte de los siglos XX y XX|

Proyecto 1.7.3.
Despliegue de proyectos expositivos 'y programas culturales para compartir

con atras institucionass

Objetive especifico del proyecto:
Rar a conocer |os proyectos expositives del Museo en otros contextos
representativos de la diversidad cultural

Proyecto 1.7.4
Culminacion del desarrollo arquitectonico del Edificio de la Casa de la Cultura

Nucleo de Esmeraldas

Objetive especifico del proyecto:
Completar la adecuacion de los espacios del edificio al cumplimiento de sus

objetivos

Objetivo general 2
Promover una alianza social por la cultura

Este Plan qulere liderar un compromiso conjunto entre |a sociedad civil v las
administracionas Publicas con competencias en materia cultural, gue haga de la
Cultura una prioridad social y politica, asumiende su importancia como factor esencial
de desarrollo y bienestar,  Asi partiendo de la necesidad de cooperacidan entre
instituciones,; ciudadanos y los diversos sectares implicados en la ¢reacian, queremos
famentar el convencimiento de que la salvaguardia de los intereses de las artes y de la
cultura no debe ser un asunto exclusivo de las instituciones publicas. sino gue el tejide

sacikal en sy conjunto debe implicarse y participar @n ruestra cultura.

¥ Estrategia 2.1
Dinamizar y apayar el mecenazgo cultural

Proyecto 2.1.1
Aprobacion, en colaboracion con las Instituciones Privadas v Publicas

Objetive especifico del proyecto:
Incrementar la Inversion privada y publica en ldy actividades de Interis
general relacionadas con la cultura
¥ Estrategia 2.2
Poner en marcha actuaciones de sensibilizacidn sobre la oferta legal de

contenidos culturales y sobre la defensa de la Propiedad intelectual

Proyecto 2.2.1

Dami=s 1M 4~ 90C




Impulso de una campafia de sensibilizacian en los medios de comunicacion
contra la vulneracion de |os derechos de Propiedad Intelectual,

Objetivo especifico del proyecto:
Fornentar el respelo de los derechos de Propiedad Intelectual como

elamento indispensable para sostener la creacion y la Innavacian

Estrategia 2.3
Alcanzar conlos agentes sociales un acuerdo para fomentar la cultura

Proyecto 2.3.1

moulso del Ohservatorio de la Lectura v del Libra

Objetivo especifico del proyecto:
Consalidar la actividad del Observatorio como lugar de encuentro entre

comuridad, sociedad tivil y sector privado

Estrategia 2.9
Impulsar nuevas herramientas de colaboracion para la proteccion y

difusion del patrimonio cultural

Proyecto 2.4.1
Disefo y puesta en marcha nuevos Planes Nacionales en tomo al

patrimonio cultural

Ohjetivo especifico del Proyecto;
Contribuir a la conservacion v difusidn de otras manifestaciones del

patrimaonlo cultural

Proyetto 2.4.2

Disefio de nuevas convocatarias de ayudas en tarno al patrimenio cultural

Objetivo especifico del Proyecto

Adaptar los contenldos v requisitos de las ayudas relacionadas con el
patrimaonio cultural para alcanzar sy mejor conocimiento y proteccion y
para satisfacer las demandas de la sociedad actual

Estratepia 2.5
Preservar y difundir el patrimenio musical y coreografico.

Proyecto 2.5.1

sistematizacion y digitalizacidn de los archivos de misica afrogsmeraldena

Objetivo especifico del Proyecto
Facilitar a estudiosos, Investigadores 'y publico el acceso al patrimonio

]

musical afmesmeraldeno

Estrategia 2.6
Cantribulr a laeducacion v la inclusion sacial desde las artes escenicas
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Proyecta 2.6.1

Elabioracion de un Plan de Formacidn de Artes Escenicas

Objetivo especifico del Proyecto
Complementar la ensenanza regulada en los niveles técnicos 'y de gestion

£ dambitas ne cubiertas por institucianes oficiales

v Estrategia 2.7
Crear herramientas de visibilidad diagnostico vy seguimiento del sector de

las artes escenicas

Proyecto 2.7.1
Healtzar el mapa virtual de pferta cultural "Mapacultura’

Objetivo especifico del Proyecto
Ditundir de:-manera interactiva y accesible v con base en la [BCNQICELA,
comenidos relativas a espacios y actividades mas destacadas en el ambito

de las artes escenicay

Qbjetlvo general 3:
Extender la cultura esmeraldena mas alla de nuestras fronteras

Temando como referencia la rigueza multicultural de nuestro pals es fundamental la
necesidad de reforzar la imagen internacional de Esmeraldas como potencia y
referencia cultural de primera magnitud, mediante la promocion internacional de
nuestras Industrias creativas, Impulsando, a partir de todo su potencial, nuestra
presencia extenor y favoreciendo la coordinacion de los agentes politicos y privados an

una estrategia unica de accion cultural axtarior

Estrategia 3.1
Promocionar la oferta esmeraldena de turismao cultural

Proyecto 3.1.1
Difusion v actuallzacion de los contenidos de la web "Esmeraldas s
Cultura”™

Objetivo especifico de| prayecto:
Ampliar el grado de conocimliento de |3 riqueza cultural de nuestra
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yrovincia que ofrece para al turismo

¥ Estrategia 3.2
Establecer instrumentos de coordinacion intenmstitucional de-materia de
internacionalizacion de [a cultura esmeraldenia.

Provecto 3.2.1

Desarrollo. (de’ un Plan de Accion Anual de Promocion Cultural de
Esmeraldas en el exterior en coordinacion con el Ministerio de Turlsmo del
Fouador y Embajacdas

Objetivo especifico del proyecto:




Integrary coardinar la accian cultural de Esmeraldas en el exterior

v Estrategia 3.3
Fortalecer |a cooperaclon internacional para wvisibilizar la riqueza del

patrimonio cultural

Proyecto 3.3.1
Refuerzo de la representacion v particlpaclon de los museos estatales en

amimta internacional

Objetivo especifico del proyecto;
Aumentar la presencia de los museos en [oros y proyectos internacionales

Ve Accionas rorfmativas.

Estrategia 3.4
Fomentar la colaboracian Internacgional en materla de protecclion e

investigacion del patrimonio cultural

Provecto 3.4,1
Puesta en marcha de un registro de buenas practicas en matera de
proteccldn, Consernvacion, i difusién dei Patrimanio Cultural

Afroesmeraldeno

Objetivo especifico del proyecta:
Presentar ante organismos [ntermacionales, para su difusion, los mejores
trabajos realizados en Esmeraldas en materia de artes visuales, musicales,

pastronamid, artesanias, danza, ete

¢ Estrategia 3.5

Promover la Internacionalizacion de las artes escénicas, musicales,

artesandles, artes plasticas, gastronomia, danza, canto esmeraldenas, et

Provecto 3.5.1

Desarrolla del programa Artes en Gira”

Objetivo especifico del proyecto:
Proyectar las artes gscericas v musicales en & extranjero, optimigar
recursos ¥ aumentar |a efectividad de las giras de la Casa de la Cultura

MNicleo de Esmeraldas.

Ohjetivo penaral 4
Impulsar la actividad creadara

Este Plan auna todas las actuactones que se dirlgen a mejorar las condiciones para
promover la creacion contemporanea y la innovacion intelectual, coma elementos
necesarios para el mejor desarrollo de la sociedad, creando un medjo estable para sus
agentes creatlvos gque les permita desarmallar permanentemente su capacidad vy

favorezcd sus pspaciosy la mayor visibilidad de su creacion




Estrategia 4.1
Impulsar la participacian de los operadores culturales esmeraldenos en
los instrumentos de financiacion del Gobierno Ecuatoriano para las

Industrias culturales y creatlvas

Proyecto 4.1.1
Definicidn de una estrategia de trabajo conjunta entre el Ministerio de
Cultura v Ia Casa de la Cultura Mucleo de Esmeraldas como intermediaria

Bn el marca del nueve instrumento financiero

Objetivo especifico del proyecto:
Extender el uso de este Instrumento en beneficio de los operadares

wlturales esmeraldenos

Estrategia 4.2
Apoyar la movllidad Internacional de artlstas y profesionales de |a

cultura

Proyecto 4,.2.1
Formacion y capacitacion para fa internacionalizacion y movilidad de los
artistas y protesionales de la cultura.

Objetivo especifico del proyecto:
Realizar o competitividad, la adaptacion v la globalization v la transicidn
digital de los prafesionales del sector creativa v cultlral en Esmeraldas v

en los centros de excelencia internacional

Proyecto 4.2.2
Oferta de residencias para creadores y gestores culturales

Objetivo especifico de| proyecto:

Fomentar |a presencia de creadores y gesiores culturales tanto
esmeraldefios como extranjeros, especialments latinoamearicanos, en el
panorama cultural global,

Estrategia 4.3
Apoyar |a creacion contemparanea en el ambito de las artes escénlcas y

musicales

Proyecto 4.3.1
Pramocion de “"Residencias de Creacion”

Objetivo especifico del proyecto:

I|r'||.J'.||<..a| @l acuerdo entre |"rr_"|ir1(][{"5 Y BHRACIDS O @8VENIOS e5Cenicos,
publicos y privados, que faciliten Iz realizacion de una obra greativa en
residencla

Proyecto 4.3.2
Desarrollo del programa de intercambios" Maestros en Escena”

Objetivo especifico del proyecto:




Favorecer que maestros e Intérpretes de  prestigio intermacinnal
compartan su talenta can nuestros Intérpretes y creadores,

Proyecto 4.3.3.
Programacion, en el marco mas adecuado, de un encuentra bienal de
danza, musica y teatre afropsmeraldefia,

Objetivo especifico del proyecto:
Apoyar |a difusién nacional e internacional de estos géneros creativos y
fomentar su programacion en la red de teatros publicos.

Desarrollo operativo, seguimiento y evaluacidn Plan Cultura 2021-2025

L# propia filosofia de la planificacion estratégica incorpora, como elemento esencial de |a
misma, una fase de seguimiento y evaluacion periodicos sobre los resultados de la gestian yue
sé van alcanzando con las diferentes organizaciones e instituciones que integran la
organizacion y participan en el Plan Cultura 2021-2025

Se ha disefado, por tanto, un sistema de seguimiento y evaluaclon de cada Plan Operativo
Anual, fijando para cada proyecto sus indicadores de resultado v la descripcion de actividades
que lo integran. Asi se posibilita el seguimiento cotidiano de la marcha de las actividades Que
configuran un proyecto, y se puede medir periddicamente la evalucidn de los indicadores de
resultados v analizar |as desviaciones,

Comao producto de este seguimiento periddico, tanto de la ejecucian de las actividades camo
dit [os resultados, los responsables ltimos de cada proyecto, gue figuran como tales en el
torrespotidiente Plan Operativa Anual, deberan elaborar un informe cada afio
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