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La Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo
de Morona Santiago, durante el periodo 2017-
2021, en cumplimiento de su mision institucional
organizd su programa de gestién en torno al
fortalecimiento de las competencias artisticas, la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial,
la promocién artistica y el desarrollo de procesos
artisticos y culturales en la provincia, motivando
entre unos y otros la participacién de nuevos
actores en la gestion cultural y difundiendo
las iniciativas generadas por los artistas que
colaboraron en sus respectivos momentos con
las propuestas generadas por la instituciéon. El
programa de trabajo se implementé a través
de proyectos que permitieron organizar sus
objetivos, conceptos o contenidos, metodologia
y herramientas, participantes o beneficiarios y
la prevision de resultados. Desde la perspectiva
estratégica se fij6 como intenciones mejorar
la calidad del desempeno artistico y cultural a
través del proyecto ‘Gestion del Conocimiento
Artistico y Cultural’, cuya linea basica fue los
procesos de capacitacion; difundir la produccion,
exposicion e interpretacion del arte mediante
exposiciones artisticas locales y nacionales; la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
materializado con la propuesta ‘Transferencia de
los saberes de los adultos mayores a la sociedad’,

la integracion de los cantones a la gestidn
cultural con la creacion y funcionamiento de
sedes cantonales en todas las jurisdicciones; v,
el mantenimiento de la infraestructura en pos
de mejorar los espacios de servicio institucional.

Esta publicacién recoge una modesta
compilacién de las actividades desarrolladas
durante el presente periodo, se organizan en
torno a cada uno de los proyectos procurando
ilustrar contenidos relevantes como el propésito,
participantes y resultados. Su implementacién fue
posible con un limitado aporte del presupuesto
institucional, la gestion de recursos ante
instituciones alineadas al fomento de la cultura,
y la participacion de los servidores que han
entregado esfuerzos extra para apoyar cada una
de las propuestas. Los recortes permanentes de
presupuesto, el accidente de transito del 27 de abril
2019, y la crisis provocada por la pandemia Covid
19 limitaron las ejecutorias previstas. Iniciamos
este reporte con la presentacion de los proyectos
institucionales:  Gestion  del  Conocimiento
Artistico y Cultural, Escenarios de Circulacion
Artistica y Cultural, Transferencia de Saberes de
los Adultos Mayores a la Sociedad, Articulacion
del Marco Legal a la Estructura Organizacional, e
Infraestructura Institucional, Administracién del
Museo Etnografico Waimiaku; luego compartimos
el desarrollo de los proyectos nacionales ‘Camino
a Loja’ y ‘Arte para todos’; y, finalmente abordamos
el proyecto ‘Fomento Artistico y Difusion Cultural
de la Amazonia Ecuatoriana, Pacha Nua Huayra’

Lejos de una presuntuosa gestiéon exitosa,
preferimos desde la modestia reconocer que el
beneplacito no es completo, mas bien, lo sentimos
como una alegria inconclusa pero satisfactoria,
sin embargo, el esfuerzo y la voluntad para
afrontar las dificultades y contribuir con lineas
de gestién, que desde nuestra mirada abren
las rutas de la gestién institucional, compensa
nuestra complacencia. Estas rutas enfocan el
fortalecimiento de la calidad artistica, la promocién
de su produccién, la defensa del patrimonio
inmaterial, la potenciacién de la participacion de
las sedes cantonales y miembros, la gestion de
la infraestructura, asi como la implementacion
de herramientas hacia una gestion de calidad.
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Danza Inmortal

En la danza trazaron un despliegue de suefios
en sus suefios de artistas un arpegio entonar
mas el libre destino desvié sus ensuefios

permitiendo en el alma su memoria abrazar.

Una estrella en el cielo descubrié su mirada
acogid su sonrisa, su camino y valor
les llamé en el silencio al cruzar la quebrada

a danzar otros ritmos de ternura y amor.

Remolinos de brisa entendieron su marcha
descubriendo el misterio de la danza final
corazones altivos que legaron sonrisas

al danzar obsequiaron, una brisa especial.

En pretéritos lares se pintd su afloranza
sus ritos mezclados de cultura y de luz,
su memoria en el alma fue tatuando de gloria,

la danza, su ruta, su danza inmortal.



Gestion del conocimiento artistico y cultural

El capital humano vinculado a la produccién, interpretacion y promocién
artistica y cultural mantiene su aspiracion de mejorar sus conocimientos, habilidades
y destrezas, a fin de entregar mejores productos a la sociedad. Unos para iniciar, otros
para corregir y superar limitaciones, fortalecer sus cualidades o marcar su identidad
artistica mantienen latente el afan de mejoramiento.

Esta necesidad motivé la propuesta ‘Gestion del Conocimiento Artistico y
Cultural’, con una linea de capacitacion que permitié la incorporacion de herramientas
para el mejoramiento de procesos y productos artisticos.

La musica, la danza, el teatro, el cine, la literatura, la museistica y los talleres
de pedagogia para artistas, gestién cultural para artistas, conceptualizacion de obras
artisticas, turismo cultural, elaboraciéon de instrumentos sonoros shuar, fueron temas
que atendieron a importantes sectores de la provincia. Durante la pandemia se
incorpord la linea virtual con el taller intensivo en ‘Herramientas de Gestion Estratégica
Institucional’ compartido con los servidores de la institucion; con los temas Gestion de
Procesos Artisticos virtuales y Revitalizacion del Patrimonio Vivo de Morona Santiago se
motivaron importantes iniciativas de actores de la provincia 'y con el Taller de Expresién
Oral Colectiva se sembré una linea de analisis de problemas comunitarios presentes en
la sociedad.

En esta fase se establecié una poblacion objetivo que permitira desarrollar una
propuesta integral para fortalecer el conocimiento organizacional. Se cuenta con una
linea base para la construccion de un Modelo de Gestiéon del Conocimiento a través
del respectivo ‘Diagnéstico, diseno, implementacion y validacion de estrategias’,
conforme recomienda Acevedo Correa (2019) en su trabajo Formulaciéon de modelos
de gestion del conocimiento aplicados al contexto de instituciones, ello permitird a
futuro incrementar la capacidad de los involucrados en la gestion cultural.
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LOGROS INSTITUCIONALES

A inicios de la gestidon
administrativa, en 2017, se
desarrollaron 10 talleres de
capacitacion, con el tema
‘Senderos del Arte. En este
proceso se vincularon 139
artistas y gestores culturales,
en diferentes procesos, como
un taller de expresiones
artisticas, tres relacionados a
fondos concursables, cuatro de
manualidades, un taller de danza
y uno de ballet.

Paralos artistasy gestores
culturales se desarrollaron nueve
talleres denominados ‘Semillas
del Arte, implementados en
cuatro fases: una de promociény
tres de ejecuciéon beneficidAndose
mas de 500 participantes en las
disciplinas de danza, musica,
literatura, teatro, pintura, cine
y museistica de los cantones
Taisha, Gualaquiza, Huamboya,
Sucta y Morona. En 2019, la
capacitacion se proyecta bajo el
titulo ‘Fortalecimiento Artistico
y Cultural’, con el desarrollo de
cinco talleres de danza, musica,
cine, museistica y artes plasticas,
que beneficié a 139 artistas. Se
desarrollaron, ademds, cinco
talleres para nifos y jévenes
en grafiti, escultura, dibujo,
pintura y titeres, con la atencion
a 53 participantes; y, un taller
‘Redaccién y Etica Periodistica),
participaron 15 comunicadores
de la localidad. EI 2020, Ia
presencia del Covid-19 condujo
a la suspension de actividades
previstas para el periodo,
implementando con acierto el
servicio virtual, modalidad que
permitié proyectar la actividad
cultural a amplios sectores de
la provincia, beneficiando a 73
gestores culturales y artistas, a
través de los siguientes procesos:

Gestion estratégica institucional.-
Proceso de capacitacion dirigido

alos servidores de la institucion
con una duracién de 80
horas en el que se compartio
herramientas sobre el proceso
administrativo institucional:
planeamiento, organizacion,
implementaciéon y evaluacion
de la gestiéon cultural. Los
funcionarios acrecentaron sus
conocimientos administrativos
y mejoraron su desempeno
laboral.

Gestion de procesos artisticos
virtuales.- La plataforma digital
concebida como un recurso
pedagoégico se convirti6 en
escenario de visibilizacion
artistica: 25 artistas y gestores
culturales ejecutaron talleres
virtuales con una duracién de
40 horas cada uno, en danza,
musica, literatura, fotografia,
artesanias y marketing para
artistas, en pos de formar
nuevos publicos y explotando
su creatividad en los procesos
de creacioén de obras.

Revitalizacion del  Patrimonio
Vivo de Morona Santiago.- Las
manifestaciones encubiertas del
patrimonio cultural inmaterial
fueron examinadas y expuestas
por 25 relatores de la memoria
social, quienes reconstruyeron
sus expresiones a través de
relatos, pintura y canciones.
Este trabajo se encuentra en
proceso de edicién para su
publicacién.

Técnicas de expresién colectiva.-
La necesidad de herramientas
para el andlisis de temas
relevantes en el convivir
social, motivo el desarrollo del
taller ‘Eventos de expresion
colectiva: mesa redonda, panel,
debate y simposio’, en el que
participaron 13 profesionales
de la comunicaciéon; como

Guailla, 1. (2021). Alma de los indigenas [Pintura]. Galeria de la CCENMS
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transferencia de contenidos
se desarroll6 el simposio
‘Desafios para la salvaguardia
del patrimonio cultural
inmaterial en la Casa de la
Cultura Ecuatoriana’; y, la mesa
redonda ‘Patrimonio vivo en la
construcciéon de la identidad
cultural de Gualaquiza),
organizada por Lorena Yunga.

LaGestiéndel conocimiento artistico
y cultural, sustentada en procesos
de capacitacién, ha permitido

fortalecer las competencias de

artistas y gestores culturales de
la provincia mejorando la calidad
de su produccién, interaccion,
promocién y gestién. La institucién
cuenta con una poblacién objetivo,
integrada por artistas de todos los
cantones alineados a la actividad
institucional que tienen a su haber
los prerrequisitos para incursionar
en nuevas propuestas de motivacion

artistica y cultural.

“La verdadera
ignorancia no es
la ausencia del
conocimiento,
sino la falta de
voluntad para

adquirirlos”

(Karl Popper).
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Escenarios de circulacion artistica y cultural

Para englobary articular la participacion de los artistas con la exposicion de su produccién
en pos de proyectar el posicionamiento en los publicos de la provincia se bosqueja la propuesta
‘Escenarios de Circulacion Artistica y Cultural, espacios fisicos o virtuales donde se desarrollan
presentaciones artisticas previa laambientacion pertinente. Teatros, coliseos, canchas deportivas,
plazas, calles y espacios publicos, contextos familiares y herramientas virtuales han servido para
exponer a nuestros artistas y gestores culturales con su produccion o interpretacion.

Bajo la premisa de que el arte reproduce la realidad, activa las competencias creativas,
motiva la imitacién, copia o interpreta producciones, recrea publicos y genera emociones, la
institucion promovio la circulacion, produccién, interpretacion y promocién del talento artistico
provincial a través de exposiciones y presentaciones tanto al interior como fuera de la provincia.
Artistas, elencos, escritores y colectivos fueron apoyados a través de exposiciones organizadas
en diferentes escenarios conforme las exigencias del marco de circunstancias.

La sala de entrenamiento de danza vio florecer nuevos bailarines y consolidar sus grupos
como genuinos representantes del folclor nacional, el baile clasico y contemporaneo; el salén
de uso multiple se tatué con el nombre de Oswaldo Cruz Paredes, insigne miembro que legd
ejemplo de pundonor cultural, sus espacios replicaron los aplausos en las presentaciones de
importantes publicaciones de Alexander Avila, Galo Lara, Lauro Samaniego, Jenner Baquero, asi
como de importantes encuentros de analisis de la realidad provincial. La colaboracién municipal
permitié que el grupo de danza ‘Pacha Nua Huayra’ represente a la institucion en toda la
provincia, y que el equipo de servidores contribuya desarrollando procesos de reconocimiento a
los adultos mayores.

La produccién artistica paulatinamente se fortalece, no asi el reconocimiento social a los
artistas, sus condiciones laborales precarias impiden mejorar sus condiciones de vida y fortificar
sus habilidades; la Casa de la Cultura tiene la importante tarea de incidir en la definiciéon de .
politicas culturales en las instituciones de desarrollo, a fin de que éstas valoren la produccion
artistica y se estimule el mercado del arte para apoyar su consumo.







LOGROS INSTITUCIONALES

El 2017 permitié que
la produccion artistica local se
promocione en los cantones
Sucta, Morona, Santiago,
Limoén Indanza y Pablo Sexto,
con 28 presentaciones
en escenarios diversos.

En el 2018, los
elencos de la Casa de la
Cultura se presentaron en
130 eventos en los cantones
Morona, Huamboya, San
Juan Bosco, Logrono, Sucua,
Tiwintza,  Santiago, Pablo
Sexto, Azogues, Palora,
Gualaquiza y Limén Indanza.

La sala Oswaldo Cruz
Paredes atrajo cinco eventos
de andlisis como: exposicion
de muestra fotografica,
talleres vacacionales, panel:
‘Las proyecciones urbanisticas
de Macas, riesgos, cuidados,
beneficios, alternativas’; mesa
redonda ‘Presente y futuro de
la salud de Morona Santiago’;
y, el simposio ‘Alternativas
juridicas para  salvaguardar
y recuperar la  riqueza
hidrica de Morona Santiago’.

En espacios publicos se
desarrollaron el conversatorio
‘Dia Internacional del libro’,
el | Encuentro de literatura
y feria del Libro, una charla
motivacional a estudiantes
sobre literatura y cine, una
exposicion museografica, y la
presentacién del libro Crénicas
y semblanzas de mi pueblo,
del autor Nardo Ihiguez.

En el 2019, la Instituciéon
fortaleci6 los procesos de
activacion de  escenarios,
con el desarrollo de 25
eventos de exposicion de
productos artisticos en
ferias, festivales, conciertos

y actividades culturales. Entre
los mas relevantes, referimos
la exposicion de libros ‘Feria
del Trueque’, en el salon de la
Biblioteca ‘Julio Sanchez Celi,
por el Dia Internacional del
Libro, y la exposiciéon fotografica
‘Macas Antiguo’, asi como la

presentacion del Conjunto
Tradicional Kakics desde
Hungria, colaboracion de Ia

Sede Nacional.

En el cantén Sucua se
desarrollo el Festival de Arte
y Cultura ‘Sucta 2019, en
homenaje al dia Nacional de
la Cultura Ecuatoriana, con
la presentacion de grupos de
danza y un Homenaje Navidefo,
por el Coro Edad de Oro, desde
la ciudad de Quito.

En el 2020, la Casa de
la Cultura reconocié a 600 ex
combatientes de la Gesta del
Cenepa de los conflictos con el
Pert en 1981 y 1995. Un acto
solemne desarrollado el 28 de
febrero de 2020 engalané la
gestion institucional y la imagen
de la provincia con la entrega de
menciones a los galardonados,
cuya consigna fue ‘Portador de
heroicas memorias que tatuaron
de gloria las paginas historicas
de la patria.

En el contexto de la
pandemia y confinamiento
obligatorio, la Instituciéon
replante6 su  planificacién

de proyectos,
la modalidad

y estructura
adaptandose a

virtual. En este proceso, se
desarrollaron 40 eventos
artisticos, culturales y
pedagbgicos a través de

transmisiones en vivo en nuestra
plataforma de Facebook, entre
los que se destacan: Conferencia
por el Dia Mundial del Medio
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Ambiente , con el tema ‘Los
derechos de la naturaleza)
dictada por el Dr. Tarquino
Cajamarca, delegado de
la Defensoria del Pueblo.
Conversatorio de artistas en
homenaje al artista ecuatoriano,
con la participacion de Marcos
Chamorro, Cornelio Sacaquirin,
Alex Sevillay Marco Alulema. Se
inauguro y desarroll6 el Proyecto
‘Gestién de Procesos Artisticos
Virtuales’, con la participacion de
25 gestoresy artistas generando
las siguientes producciones:
La plaquette ‘No hay el texto,
de Alexander Avila; Mitos
Macabeos, Daniel Noguera;
Arte en papel, Paulina Pardo:
Introduccion al fotomontaje,
Ariel Moreno; Baile deportivo,
Pamela Herrera; Facetas del
maquillaje para la expresion
teatral, Marcelo Shicay; Arte en
pintura y modelado desde casa,
Alex Sevilla; Mi dibujo es un
3D, Daniel Lituma; Elaboracién
de los accesorios shuar, Anita
Sharian; Danza ‘La caceria en el
pueblo shuar’, por Joel Jimbicti;
Danza ‘La vida del campo en
la sierra’, por Jonathan Paz;
Danza: Descripcion de los
cuatro pasos basicos utilizados
en la danza shuar; shushui
(armadillo), shiwia, (trompetero),
japa (venado), tsukanka (tucan),
por Alex Narankas; Teatro
educativo basado en salud,
vida diaria y social, Shirley
Saant; Poesia Macas Sucua,
Eduardo Idrovo; Danza de la
chonta, Romel Jaya; Simbologia
shuar, Cinthya Vera; Retoque
fotografico, Jorge Bautista;
Guion de saberes ancestrales
para el pueblo macabeo, Adelita
Patricia Rivadeneira; Poemario
Historias con alma macabea,
Marco Alulema; Cortometraje
Un viaje por el cosmos, Marcos
Chamorro; Anent (cantos)



La Escuela de Danza de
la Casa de la Cultura dirigida
por la Tlga. Erika Campoverde
organizé6 una propuesta de
ensefanza de danza virtual
con la participacion de 25
adolescentes, fruto de ello
las obras Amor latino, La
bomba del Chota, Maniac,
Viva, viva Saraguro, El danzén,
Llagtamasi kusi, La guayusa.

El Coro Nacional
de la Casa de la Cultura,
Conjunto de Camara y el
Ballet Nacional del Ecuador
alternaron presentaciones
virtuales coordinacion
con el Provincial.

en
Nucleo

Entre el 9 y el 23
de septiembre de 2020, se
valoré al talento artistico de
la provincia extendiendo el
reconocimiento a 112 artistas a
través de encuentros virtuales.

En el marco del
proyecto ‘Galeria  Nacional
Virtual' de la Sede Nacional de
la Casa de la Cultura, el 14 de
octubre de 2020 se desarroll
la exposicion de ‘Memorias
Amazonicas’, por el artista
Alex Sevilla, en representacion
de Morona Santiago.

Criollo,V. (2021). Relacién humana animal [Pintura]. Galeria de la CCENMS

Con el objetivo de
interactuar con la poblacién
estudiantil, la Institucion

desarroll6 el ‘| Festival Provincial
Virtual de Declamacién
Estudiantil’, con la participacién
de cuatro Unidades Educativas
de la provincia y la presentacién
de cinco estudiantes
involucrados.

El 1 de noviembre
se desarrolld el evento de
‘Gastronomia macabea olvidada’,
doina Teresa Rivadeneira
permiti6 la degustacién de
platos tipicos de la vida macabea
recordando técnicas culinarias
utilizadas por los antepasados.

Para cerrar el 2020, la
Casa de la Cultura de Morona
Santiago realizd6 el ‘I Festival
Virtual de musica Nacional
Ecuatoriana’, con la participacién
de ocho representantes de
diferentes cantones: Luis Miguel
Mufoz, Palora; Joselyn Maité
Lituma, Logrono; Jéssica Mejia,
Sucua; Rosendo Castro, San
Juan Bosco; Andrés Carridn,
Gualaquiza; Duo Valpino, Limén
Indanza; Edgar Ortiz, Santiago
de Méndez; Carlos Samaniego,
Morona.
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La gestién institucional abrié Ia
cooperacién e involucramiento de
la mayoria de los actores y gestores
culturales que predispusieron
colaboracién con la institucidn.
Nuevas manifestaciones, nuevas
formas de expresién, nuevos
escenarios, nueva produccién
incrementd el compendio artistico
y cultural de la provincia.

“El objetivo

del arte no
representar

la apariencia

externa de las

cosas, sino

su significado

interior”

(S

(Aristoteles)
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Transferencia de saberes de los adultos
mayores a la sociedad

Con vocacion y afecto se ha institucionalizado la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial con el tema ‘Transferencia de saberes de los adultos mayores
a la sociedad’, trabajo que ha permitido valorar el camino recorrido por quienes
precedieron en la construccion econdémica, politica, social y cultural de la provincia.
Padres, abuelos, bisabuelos, la progenie familiar receptora de la memoria social y
portadora de saberes y manifestaciones culturales fue homenajeada luego de la
compilacion de sus semblanzas, la organizaciéon de sensibilizadores programas y
actos de reconocimiento cifiendo los respectivos emblemas.

Adultos mayores de Gualaquiza, Chinimbimi, Tiwintza, Sucuta, Sevilla Don
Bosco, Huamboya, Rio Blanco y Macas permitieron rememorar desde sus rostros
y huellas marcadas por el sol, la lluvia y el tiempo, el aporte legado a la sociedad
actual con su trabajo, pensamiento, alegrias, tristezas, sudor, lagrimas v la vitalidad
constante en su caminar.

En la ciudad de Macas merecen nuestra honra las ‘Sefioras macabeas’ y
‘Senores macabeos’ que visibilizan afno tras ano las raices culturales de la maquenidad.
Concentramos nuestra atencion en los adultos mayores por cuanto en ellos reposan
las manifestaciones culturales con valor patrimonial, saberes ancestrales, historia,
tradiciones, con sus voces y raices resguardan la memoria colectiva de los pueblos.
Es un deber fraternal valorar su pensamiento, su partida es pérdida irreparable como
lo expresa Amadou Hampaté: “Cada anciano que muere es una biblioteca que se
quema”.







Eleccion de la “Senora macabea” y “Sennor macabeo

Este tradicional evento
pretende articular referencias

histoéricas, manifestaciones
culturales y personas cuya
memoria contribuye a

reconstruir la vida tradicional
macabea, a través de una
simulacion de la randimpa vy la
valoracién de los saberes de los
adultos mayores.

En programas cargados
de emotividad y sentimiento
patrimonial la  comunidad
macabea, afno tras ano, valoro la
designacion del seior Ernesto
Chica y la senora Elvia Carvajal;
el sefior Agustin Medina vy la
sefiora Lorenza Rivadeneira;
el senor Telmo Noguera y la
sefora Mariana Noguera; v,
en el ultimo ano, don Jacinto
Jaramillo y la senora Gregoria
Sangurima, con las referidas
dignidades.

En el 2020, esta
programacioén cobré
singularidad, pues lo virtual fue
una herramienta que contribuyd
para insertar el evento en los
nucleos familiares.

La eleccion mediante
comisiones para la seleccion
de candidatos y eleccién de
dignidades permitié contar con
la colaboraciéon de importantes

personalidades que han
gestado la construccion
sociocultural de Macas.

En el caso de |Ia

designacion de candidatos,
compartieron este cuadro las
distinguidas damas: Maria
Virano, Janeth Rivadeneira,
Inés  Rivadeneira, Mariela
Rivandeneira, Patricia
Rivadeneira, Laura Rivadeneira
y en el caso de electores: Efrain
Aguayo, EnriqueCarvajal,Bertha
Castillo, Betty Chica, Edith
Cobzar, Galo Jaramillo, Pablo
Jaramillo, Angelita Jaramillo,
Sonia Lara, Alex Madero, Dalia
Moncayo, Jaime Montenegro,
Marcelo  Noguera, Patricia
Orejuela, Edison Ortiz, Brigida
Ramirez, Enma Rivadeneira,
Ercilia Rivadeneira, América
Rodriguez, Martha Torres,

Josefina Velin, Marcia Vinueza,
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Galo Zavala y Carlos Zavala.

Unos y otros en sus
presentaciones expresaron sus
emociones sentidas de afecto
a la tierra y a su memoria.
Resultaron elegidos: ‘Sefiora
macabea’, la sefiora Gregoria
Sangurima; vy, ‘Sefior macabeo),
don Jacinto Jaramillo. La
proclamacion se realizd en sus
hogares con eventos vistosos
en los que se compartié la
expresiéon artistica  musical
y gastronémica del entorno
familiar y macabeo.

La memoria de la progenie macabea
prosigue en el pensamiento de las
nuevas generaciones, nos propusimos
como meta visibilizar la imagen, el
pensamiento y la obra de nuestros
mayores; dedicamos carifio a este
propésito porque en el pasado hay
un tesoro lleno de sabiduria y en Ia

vejez la oportunidad de practicarla.

“Envejecer es
como escalar una
gran montana:
mientras se
sube las fuerzas
disminuyen, pero
la mirada, mas
libre, y la vista
mas ampliay
serena”.

Ingmar Bergman.



Reconocimiento a los poseedores de saberes de la provincia.

La Transferencia
de los adultos mayores a
la sociedad, convertida en
proyecto institucional, activo las
comunidades y familias, en el afio
2017,enlaciudadde Macas, el 12
de agosto, con el reconocimiento
a 17 ciudadanos, en la ciudad de
Sucua, el 5 de diciembre, con el
reconocimiento a 16 ciudadanos.

En este ano fueron
proclamados como  ‘Sefior
macabeo’ don Ernesto Chica
y ‘Sefiora macabea’ dofa Elvia
Carvajal. En el ano 2018, los
GAD parroquiales de Rio
Blanco (Morona) y Asuncién
(Suctia) apoyaron programas
en donde se otorgd un
reconocimiento a doce y diez
poseedores, respectivamente;
de igual manera en Macas,
el 11 de agosto de 2018, se
homenajeé a nueve ciudadanos.

El Ministerio de
Cultura se unié a la Casa de
la Cultura con un aporte que
permitié elevar la calidad de los
procesos que confluyeron en
las siguientes programaciones
y reconocimientos: el 18 de
abril en la parroquia Sevilla Don
Bosco, a nueve poseedores;
el 26 de abril en la parroquia
Chinimbimi, a diez poseedores;
el 10 de julio en el cantén
Huamboya, nueve poseedores;
el 19 de septiembre en el cantén
Tiwintza, a nueve poseedores.

La investigacion para
este proyecto fue llevada a
cabo por un equipo conformado

por: un investigador, un
técnico audiovisual, un
técnico de territorio.

El investigador
estructuraba 'y guiaba las

entrevistas a los adultos
mayores; el técnico audiovisual
documentaba el proceso de
investigacion; el técnico de
territorio se encargaba de
recorrer su sector asignado
identificando a los adultos
poseedores de saberes.

El proceso se constituye de
tres momentos: el primer
contacto con los adultos
mayores y sus familiares; la
entrevista y recopilacién de
semblanzas; vy, el desarrollo
deleventodereconocimiento
publico a los adultos mayores
como ‘Poseedores de
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saberes. Momento emotivo
dentro de cada evento fue
el reconocimiento pdéstumo
a aquellos poseedores de
saberes de la localidad
que habian fallecido con
anterioridad.

Por la emergencia
nacional en el 2020 se
suspendid el proceso en
los demas cantones y se
debid reorientar el programa
hacia la recuperacion de
la memoria social con los
siguientes temas:




‘Revitalizacion de
manifestaciones encubiertas
del patrimonio cultural

inmaterial de Morona Santiago’.

Proyecto que motivd la
creacion de relatos de obras
artisticas inéditas inspiradas en
manifestaciones patrimoniales
del entorno social y cultural
de los cantones. Veinte y cinco
gestores artisticos produjeron
doce relatos de historietas vy
trece canciones y pinturas de
Gualaquiza, San Juan Bosco,
Limén Indanza, Santiago de
Méndez, Logrofo, Sucua,
Morona y Palora.

‘Recordando el Macas de ayer’.

En un simposio virtual orientado
a recuperar la memoria social
y elementos del patrimonio
cultural inmaterial, relatores
de la vida tradicional macabea
nos recordaron importantes
manifestaciones: don Pedro
Coézar Rivadeneira abordo el
tema ‘Historia familia y vida en
las calles de Macas’; don Gabriel
Zabala, ‘Recuerdos que guarda
el rio Upano’; la sefiora Lorenza
Rivadeneira nos trajo a la
memoria ‘Personajes olvidados..

‘Publicaciones y propuesta de
investigacion del patrimonio
cultural inmaterial’.

La institucién se encuentra
organizando la sistematizacién
de los conceptos asimilados
a través la publicacion de
la revista Revitalizacion del
Patrimonio Vivo de Morona
Santiago, que se difundira
oportunamente, y pretende
profundizar su estudio con
el proyecto de investigacién
cientifica denominado
‘Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de Morona
Santiago’, éste sera con el aval
de la Sede Nacional de la Casa
de la Cultura, el Ministerio
de Cultura y una Universidad
vinculada a la cultura.

Morona Santiago abandera la de-
fensa y salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial, nuestros adul-
tos mayores han sido honrados
por su aporte al desarrollo y en-
grandecimiento de la comunidad y
su contribucién a la configuracién
de su identidad; la sociedad ha to-
mado conciencia de la importancia
y el mérito de traerlos al presente,
consideramos que el proceso de
sensibilizacién para profundizar su
identificacién y las posibilidades
de revitalizacién son confiables.

Samaniego, F. (2020). Cultura Macabea [Pintura]. Galeria de la CCENMS




“El patrimonio
cultural refleja
nuestra
continuidad
e identidad, y
representa lo
que tenemos
derecho a
heredar de
nuestros

predecesores
Yy huestra
obligacion de
conservarlo a
su vez para las
generaciones
futuras

(Tomado de Amigos
de Patrimonio de

Laredo)”.




Articulacion del marco legal a la estructura
organizacional

La gestion institucional tradicionalmente ha estado concentrada en la cabecera
provincial y sus alrededores, la Unica actividad vinculante fue el servicio dancistico
a través de la escuela de danza. La participacion de artistas y gestores culturales de
los cantones estuvo ausente hasta mayo de 2017. En esta temporada se inicia un
proceso de relacion a través de lineas de capacitacion, con resultados limitados por
falta de una instancia que facilite la coordinacion territorial, la concentracion de la
administracion a atender procesos legales provenientes del accidente de transito; vy,
la emergencia nacional por la Covid 19.

El involucramiento del ambito provincial se procura mitigar con la creacién de
sedes cantonales, cuyos objetivos se concentran en la vertebracion de la actividad
programada por la sede provincial a las respectivas jurisdicciones; la promocién y
desarrollo de la cultura local; y la gestionar ante organismos e instituciones locales
del apoyo o cooperacién para la actividad cultural en coordinacion con el Nucleo
Provincial. Con este enfoque es posible viabilizar una politica cultural no centralizada
sino integrada, con la opcién de organizar e implementar una gestion cooperativa
de proyectos que beneficie a la provincia.

El dltimo cuatrimestre de 2020 se planifica y organiza el funcionamiento de
las sedes cantonales para proyectar, promover e involucrar a los actores y gestores
culturales de cada una de las jurisdicciones cantonales de la provincia, cuyo proceso
comprometio la incorporacion de miembros, conformacion de las sedes, eleccidon
del directorio y orientaciones para el inicio de la gestiéon. Los directorios con
los miembros de cada sede han iniciado un proceso de activacién de iniciativas,
colaboran con el Nucleo Provincial y se proyectan a coordinar una propuesta
conjunta de trabajo cultural.







LOGROS INSTITUCIONALES

Entre el 2017 y 2018, la
Casa de la Cultura Ecuatoriana
trabajé en la construccién de
la matriz de competencias,
modelo de gestién institucional,
reglamento de funcionamiento
de los nucleos provinciales
y la aprobacién del Estatuto
organizacional de gestion por
procesos, instrumentos legales
que permiten la organizacién y
funcionamiento de la entidad.

El directorio aprobd wuna
normativa que orientd Ia
creacién de las sedes cantonales
seleccionando personalidades
idéneas para su conformacion,
la integracion del directorio y el
inicio de la gestién en beneficio
de sus sectores.

El  Nucleo Provincial
cuenta con las siguientes sedes
cantonales: Gualaquiza, San
Juan Bosco, Limoén Indanza,
Santiago de Méndez, Tiwintza,
Logrono, Sucua, Palora, Pablo
Sexto, Huamboya vy Taisha,
cuyos directorios se encuentran
conformados de la siguiente
manera:

Gualaquiza:

Coordinador general: Mariuxi
Lituma, coordinadores
especiales de Salvaguarda del
Patrimonio  Cultural, Artes
Literarias, Artes Escénicas y
Performance, Secretario/a
Tesorero/a, los sefores/as
Hilario Chiriap, Nadia Revelo
Andrade, Jalixza Aguirre
Arias, y Maria Quishpi Villa,
respectivamente.

San Juan Bosco:

Coordinador general: William

Garzon, coordinadores
especiales de  Salvaguarda
del Patrimonio Cultural

Inmaterial y Museistica, Artes
Literarias, Artes Escénicas y
Performance, Artes Plasticas
y Visuales, Artes Musicales,
Secretario/a Tesorero/a, los
sefnores/as Julio Avila Reinoso,
Joel Cajamarca Orbes, Elvia
Balbuca Morocho, Francisco
Molina Vera, Anderson Garzén
Molina y Elena Moscoso
Maldonado, respectivamente.

Limén Indanza:

Coordinador general: Edmundo
Samaniego, coordinadores
especiales de Salvaguarda del
Patrimonio  Cultural, Artes
Plasticas y Visuales, Artes
Escénicas y  Performance,
Secretario/a Tesorero/a,
los sefnores/as Raul Peldez
Arévalo, Freddy Leén Castro,
Anthonella  Castillo  Lucero,
y Alejandro Gdémez Ihiguez,
respectivamente.

Santiago de Méndez:

Coordinador general: Napoledn
Vicuna Villalta, coordinadores
Salvaguarda
Cultural vy

especiales de
del Patrimonio
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Museistica, Artes Literarias,
Artes Escénicas y Performance,
Artes Plasticas y Visuales,
Artes Musicales, Secretario/a
Tesorero/a, los sefores/as
Juan Pacheco Baca, Doris Solis
Villalta, Luis  Guachichulca
Quito, Daniel Caceres Yanza,
José Calderén Lépez y Kevin
Ruiz Coronel, respectivamente.

Logrono:

Coordinador general:
Rocio Rojas, coordinadores
especiales de Salvaguarda del
Patrimonio  Cultural, Artes
Literarias, Artes  Visuales,
Artes Musicales, Secretario/a
Tesorero/a, los sefores/ as
Elsa Barahona Amon, Juan
Lopez Lopez, Edgar Solérzano
Rivera, Angel Barahona Amon,

y Nuria Vasquez Nivelo,
respectivamente.

Sucua:

Coordinador general: Javier

Flores,coordinadoresespeciales
de Salvaguarda del Patrimonio
Cultural, Artes Literarias, Artes
Escénicas y  Performance,




Artes Plasticas y Visuales,
Artes Musicales y Sonoras,
Secretario/a Tesorero/a, los
sefiores/as Vinicio Samaniego
Salinas, Cayetano Avila, Luis
Ledn Castro, Paul Coronel
Tapia, Juan Carlos Barahona,
y Patricia Jiménez Amores,

respectivamente.

Pablo VI:

Coordinador general: Henry
Minchala, coordinadores

especiales de Salvaguarda del
Patrimonio  Cultural, Artes
Literarias, Artes Escénicas vy
Performance, Artes Visuales,
Artes Musicales, Secretario/a
Tesorero/a, los sefores/as
Eduardo Taant Waan, Celia
Buestdn  Guaman, Bolivar
Granda Aldaz, Daniel Villagran
Buestan, Raul Guayara
Sapatanga, y Maria Belén
Acosta, respectivamente.

Huamboya: i
Coordinador general:  Angel
Vasquez, coordinadores
especiales de  Patrimonio
Cultural, Artes Literarias, Artes
Escénicas y Performance, Artes
Visuales, Artes Musicales,
Secretario/a Tesorero/a, los
senores/as Rodrigo Quezada
Chica, Pedro Vazquez
Campoverde, Lenin  Torres
Morocho, Franklin  Ramoén
Enriquez, Luis Figueroa, vy
Carmen Morocho Alvarado,

respectivamente.

Taisha:

Coordinador general: Marcelo
Ushap, coordinadores
especiales de Salvaguarda del
Patrimonio  Cultural, Artes
Literarias, Artes Escénicas vy
Performance, Artes Plasticas
y Visuales, Artes Musicales,

Secretario/a Tesorero/a, los
sefores/as Paul Ayui, Elias
Catani, Vito Pandama, lIsaac

Almendaris Flor, Belén Génesis
Ramos GarridoyMarlene Chuint
Naichap, respectivamente.

Coordinar la participacion
de artistas de los cantones
en los proyectos ‘Mi pueblo
inspira mi obra’, ‘Gestion de
procesos artisticos familiares’
y ‘Expresiones artisticas de
la cultura shuar y achuar’ fue
el primer aporte de las sedes
cantonales; luego trabajaron en
la seleccién de néminas para
la participacién en el proceso
de capacitacién ‘Herramientas
pedagodgicas para desarrollar
procesos artisticos y culturales’
y se preparan para cooperar en
el desarrollo de proyectos que
se encuentran previstos por el
nucleo provincial.

Se ha sembrado una estructura
organizacional  para  fortalecer
el capital artistico y cultural
del territorio provincial. Para
su desarrollo debe nutrirse de
conocimientos, delinear con

cuidado sus objetivos, disefiar
los procesos adecuados, conocer
cientificamente las potencialidades
de la comunidad cultural, formar
lideres para su direccién y mantener
latente la conviccién del cambio e
innovacién en sus estrategias.

“Llegar juntos
es el principio,
mantenerse
juntos es el
progreso,
trabajar juntos es

el éxito”

Henry Foord
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“Si buscas
resultados
distintos no
hagas lo mismo”

(Albert Einstein).

“Si quieres
llegar rapido
camina solo, si
quieres llegar
lejos camina en
grupo”

(Proverbio africano).

Infraestructura

La institucién cuenta
con tres bienes inmuebles
como parte de su patrimonio:
la infraestructura fisica de Ia
planta central donde funciona
el servicio administrativo; un
terreno 4.8000 m2, ubicado en el
barrio La Barranca de la ciudad de
Macas, con una infraestructura
que requiere adecentamiento
para cuyo efecto se ha preparado
un estudio técnico con la
colaboracién de la Direccién de
Planificacion del GAD cantonal
de Morona, cuyo presupuesto
corresponde  a 189.719.88
dolares; un terreno de 2 hectareas
y media ubicado en el Portal de
Veracruz, parroquia Sinai para
rememorar el patrimonio agricola
tradicional del pueblo macabeo.

En 2017 vy 2018, Ia
Institucién dedicod sus esfuerzos
a las actividades de identificaciéon
de bienes inmuebles y su
mantenimiento preventivo, para
luego concretar la propuesta

definitiva de la ejecucién de obras
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de construccién
permitan darle
proactivo a los
que dispone Ia

que
un  uso

espacios
Institucion.

Nuestra infraestructura  quedd
limitada, nuevas ideas generaron
nuevos Servicios; Nuevos Servicios
traen nuevas necesidades; nuevas
necesidades iluminan nuevas ideas:
nueva infraestructura.




Museo Etnografico Waimiaku

La Prefectura de Morona
Santiago confi® a nuestra institucion
la administracién del museo ubicado
en la Plaza Tiwintza, el mismo que
para fines de imagen se lo denomind
museo ‘Waimiaku’. En este escenario
fue posible desarrollar exposiciones
del arte, procesos de capacitacion,
la promocion del patrimonio cultural
inmaterial de las culturas shuar vy
achuar, familiarizacion de los espacios y
ambientes museisticos con los planteles
educativos a través de programas
guiados, razones administrativas
no permitieron continuar con esta
cooperacion.

Logros Institucionales

Durante la gestion de este
convenio, la Casa de la Cultura se
encargd de la creacién de la marca
‘Museo Etnografico Waimiaku’ (nombre
y logotipo).

Entre las actividades relevantes,
destacamos el proceso de guianza que
beneficid a 2.100 visitantes externos, a
cuatro planteles educativos de Macas y
Sucua.

Este espacio fue escenario de
varios talleres de capacitacion dirigidos
a artistas y gestores culturales. En
total se desarrollaron tres jornadas de
capacitacion que beneficiaron a 33
artistas y gestores culturales: Taller de
Capacitacion de Museistica. Taller de
‘Sonidos ancestrales’. Primer ciclo Taller
‘Bases conceptuales y pedagogicas para
artistas y gestores culturales’.

En el Museo Etnografico
Waimiaku se desarrollaron cuatro
eventos artisticos, culturales y de
orden pedagogico como el Festival de
‘Sonrisas Artisticas’, Primer Simposio ‘La
Cultura Shuar, Vision Contemporanea,
Festival Artistico Cultural ‘Waimiaku’,
acto de Reconocimiento a los nueve
estudiantes del Colegio 27 de febrero,
colaboradores del Festival Artistico vy
Cultural ‘Waimiaku”.
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La Casa de la Cultura
Ecuatoriana asumioé la
organizaciéon y ejecucién del
proyecto ‘Camino a Loja’ tras
la aprobacién de la Ley de
Institucionalizacion del Festival
de Artes Vivas de Loja, Morona
Santiago  estuvo  presente
entre las ocho provincias de la
edicion 2019, luego del proceso
pertinente 12 danzantes y 4
musicos bajo la direccion del
maestro Juan Arellano dieron
vida a la obra El Manto. Los
jévenes fueron preparados
con horarios intensivos de tres
a cinco horas diarias durante
tres meses, logrando excelente
calidad en el manejo de técnicas
dancisticas y escénicas.

Las presentaciones en
escenarios a nivel nacional
previstas para el 2020 se

frustraron por el tema de la
pandemia Covid 19.

Camino a Loja

Con un despliegue de
artistas y un arduo trabajo
logistico se expusieron tres
presentaciones extraordinarias
de la obra en el Teatro
Municipal Washington Ricaurte
de Macas. Las presentaciones
en escenarios a escala nacional
previstas para el 2020 se
frustraron por el tema de la
pandemia Covid 19.

Resultados

Convenio de
Cooperacién Interinstitucional
entre el Ministerio de Cultura
y Patrimonio y la Sede Nacional
de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana ‘Benjamin Carrion’.

Diecisiete artistas locales se
prepararon para la ejecucion
de la obra, entre los bailarines
Buitron Vera Amy Rossana,
Coézar Garcia Camila Valentina,
Delgado  Jaramillo Oliver
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Raul, Jaya Chanalata Heidy
Mikaela, Jimbicti Jimbiquiti
Joel Fernando, Loépez Tigre
Doménica Rashel, Matute
Ferndandez Samantha Aracely,
Ojeda Sanchez Mélany
Naomy, Paz Chiluiza Jonathan
Alexander, Villarreal Eddy
Alejo, Zenguana  Chiriapa
Nixon Telmo, Sanchez Bonete
Johan Alexander y los musicos
Chiriap Ayuy Chaarp Walter,
Chiriay Ayuy Meyson Ricardo,
Washiant Chiriapa David
Gredison, Washicta Chumpi
David German vy Chiriapa
Ayuy Cristopher Adrian.

Tres  funciones de
estreno de la obra El Manto
se expusieron como parte de
la agenda de festividades de
provincializacién de Morona
Santiago.




El proyecto ‘Arte para
todos, una iniciativa de la
Presidencia de la Republica,
se implementd en el pais, el
Nucleo de Morona Santiago
asumio con responsabilidad la
implementacion conforme al
proceso y términos previstos;
se contrataron dos gestores de
eventos y diecisiete gestores
de procesos artisticos con los
cuales se realizaron talleres
en diferentes  expresiones
artisticas, formacion de publicos
yeventosenciudades, cantones,
parroquias 'y comunidades
donde antes no fueron
atendidos. Adicionalmente
se adquirieron equipos para
eventos y oficina, asi como
materiales para los talleres y la
movilizacidon de gestores a los
eventos con un monto total
de inversion de $ 61.064,10.

Por la crisis que
motivé la pandemia Covid 19
se suspendié el proyecto, el

cual se concebia como una
actividad  integradora  que
alimentaba conocimientos,

experiencias y la promocion del
potencial artistico provincial.

Arte para todos

Resultados

En la ejecucién del proyecto
se desarrollaron 93 eventos
artisticos y culturales
orientados a la demostracion de
los procesos de capacitacion,
produccién de eventos
y formacién de publicos.

El proyecto incorporé la
experiencia y conocimientos de
19 artistas de la provincia: Joel
Fernando Jimbicti Jimbiquiti,
Jonathan Alexander Paz
Chiliquinga, Rommel Fabricio
Jaya Chanalata, Eddy Alexis
Villarreal, Marcelo Shobanny
Shicay Rios, Shirley Maritza
Saant Atameindia, Sulema
Ana Sharian Entsakua, Pamela
Alejandra Herrera Morocho ,
Alex Reynel Sevilla Molina, Alex
Karayak Narankas Tsukanka,
Denice Mishell Jimbicti
Ankuasha, Marcos Jacinto
Chamorro Mera, Julidan Matias
Larrea Arias, Wilson Alejandro
Pozo Ayala, William Ramiro
Garzéon Pina, Elena Meleydi
Moscoso Maldonado, Jorge
Andrés Bautista Samaniego,
Jhonny Daniel Noguera
Montalvo y Diego Arturo

Rengel Vizhay. La inversién
del Ministerio de Cultura y

Patrimonio para este proyecto,
enlaprovincia, fuede 68.854,00
délares que se distribuyeron
entre la contrataciéon de artistas
y el financiamiento de gastos
logisticos.




Proyecto Fomento Artistico y Difusion Cultural de la
Amazonia Ecuatoriana ‘“‘Pacha Nua Huayra”

Desde una vision
estratégica, el Nucleo Provincial
dela Casade la Cultura concibié
la necesidad de impulsar un
trabajo regional solidario que
permita generar la cooperacion
de los nlcleos amazodnicos
para luchar por la atencién
a las necesidades culturales
insatisfechas de la regién.

La voluntad de
integraciéon podia ser posible
s6lo a través de un hilo

conductor que motive la
participacion, para ello se
concibié la necesidad de un

proyecto que permita generar
una sinergia interinstitucional
de gestién de recursos. Idea que
fue aceptada por los nucleos
amazonicos, poniendo en
marcha la propuesta Fomento
Artistico y Difusién Cultural
de la Amazonia Ecuatoriana,
‘Pacha Nua Huayra’.

Esta propuesta permitio

modestas iniciativas
para la implementacion
del proyecto en el que
estuvo presente la decidida
cooperacion de los directores
y técnicos de las direcciones de
los nlcleos de la Amazonia.

aportar

La propuesta, una vez
concebida en su estructura
basica, fue presentada en
la Secretaria Técnica de Ia
Circunscripcién Territorial
Amazdnica, cuyos directivos
acogieron el planteamiento para
el estudio, recomendaciones y
los ajustes técnicos pertinentes;
proceso que fue asistido por
la Direccion de Planificacién
de la Sede Nacional de la
Casa de la Cultura llegando
a la formulacién definitiva y

a la firma del convenio entre
las dos instituciones para su
implementacién.

El proyecto parte de
la necesidad de fortalecer
la participacion, formacion,
difusion de las artes y la
cultura de los pueblos
amazonicos, salvaguardar su
rigueza ancestral, identidad vy
produccién cultural, y proveer
recursos tecnoldgicos para
impulsar la  produccion vy
promocién audiovisual del arte,
la cultura y la ciencia de sus
provincias. Con este propdsito
se ha previsto procesos de
capacitacion, organizacion de
eventos y el servicio de una
productora de audio-video con
su respectivo equipo técnico.

Logros institucionales

A través del proceso
de gestion del proyecto
desde su concepcién hasta su
implementacién se expresd
y consolidé la integracion de
los nucleos amazdnicos cuya
sinergia demostro la posibilidad
de gestar propuestas unitarias
de trabajo en pos de intereses
comunes.

Por

primera vez los

nucleos amazonicos conciben,
formulan y gestionan de
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manera solidaria un proyecto
que se encamina a mitigar

necesidades prioritarias
para el fortalecimiento de
competencias artisticas,

produccién y promocién de las
manifestaciones locales.

La Secretaria Técnica
de Circunscripcién Territorial
Amazénica acoge, asesora,
aprueba y gestiona los recursos
para el financiamiento del
proyecto con un monto de
$740.184,88, correspondiendo
a Morona Santiago la cantidad
de $124.502,36. Ventilado
el proceso pertinente, el
Ministerio de Finanzas realizara
la transferencia de fondos.

El proyecto permitird
desarrollar un proceso de
capacitacion en ‘Herramientas
Pedagoégicas para desarrollar
procesos artisticos y culturales’,

dirigido por un experto
en la rama; participaran
seis delegados por cantén

quienes luego de 40 horas de
instruccion recibiran la mencién
de ‘Capacitadores Comunitarios
de Procesos Artisticos’

Treinta y Ocho
capacitadores comunitarios
seran contratados para

desarrollar una propuesta de




capacitacion durante un mes
en wuna disciplina artistica
y en patrimonio cultural
inmaterial en sus respectivas
jurisdicciones.

Los capacitadores
organizardn y desarrollaran
eventos de  transferencia

del proceso de capacitacién,
durante un mes.

Se adquirira los equipos
para la productora de audio-
video y su correspondiente
instalacion, cuyo costo
corresponde a $51.645,36;
y se contratard los servicios
de personal correspondiente
al equipo técnico que estara
conformado por un técnico
audiovisual, un técnico en
produccién literaria, asistente
de proyecto, un técnico en
comunicacioén, un técnico en
disefo y edicién y un jefe de
produccién.

El Ndcleo Provincial
debe formulartresinstrumentos
técnicos para la administracion
de la productora: 1. Reglamento
para la custodia, administracién,
utilizacién, manejo y control
de los bienes e inventarios
del equipo audiovisual, 2.
Reglamento de acceso a los
beneficios de reproduccion de
bienes o servicios que genera
la productora audiovisual, 3.
Reglamento de transferencia de
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conocimientos que se generan
en la productora audiovisual.

Un factor critico de éxito
articula la claridad de un
propésito, un equipo confiable,
un plan de accién valido; amor
y perseverancia al trabajo y
aliados comprometidos. En
este proyecto hemos puesto a
prueba modestas capacidades
organizativas, experiencias en
gestion cultural, la voluntad
firme por enrumbar el proceso
correctamente, y la confianza
en los companeros directores
de los nucleos amazénicos, en
los directivos y funcionarios
de la Secretaria Técnica, y de
la Sede Nacional de la Casa
de la Cultura, todo sumod a un
resultado favorable.

31

Este aporte colectivo ~ sembrard

nuevas opciones de gestién cultural
para fortalecer el capital intelectual
artistico y cultural de nuestra provincia
y regién.

“Las grandes
cosas nunca se
llevan a cabo
por una sola
persona, sino
por un equipo de
personas”

( Steve Jobs) .




“Los grandes
amigos son
dificiles de
encontrar,

dificiles de dejar
e imposibles de
olvidar”

(Anonimo)
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