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ING. HUGO PATRICIO EGUEZ BRAZZERO
CANDIDATO A PRESIDENTE DE LA SEDE NACIONAL DE LA
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION”
Periodo 2021-2025

Distinguidos directores de los niicleos provinciales de la Casa de la Cultura \
Ecuatoriana “Benjamin Carrion”, reciban mi ﬁ'memo'Mg;’;} y consideracion, a la vez,
hago extensivo al personal que Ustedes dirigen, su compiamiso y ardua labor en el
cumplimiento de las demandas cu!rumgs/aﬁf pais reggiigr

profunda crisis provocada especialmente,por [ pénttemia.

sste monmento de
IMBABURA

-

&0

Qfgy el primero en recgnocer

wrs Pravinciales. <§a;o esds Const
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Para mi es un honor dirigirme a Ustddeszs.con el%vtn“’)«.dw esentar e ;f&?!"f:‘
trabajocomo CANDIDATO A PRESID :( 2 SELUE D I(;L%WM E L4 CASH® ke,
SpE LA CULTURA LCUATORM? ] URRION™ Periodoy 20212025. E{
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Institucion, con continuos reg JJe;s‘«Jr esupuest .t' espec m.’men.’?f‘w sus Niicleos
erac /; wes, creo prdfundamente en que es ecesario ¢
las que dc{df#)ﬂa?m()ar lestiactrabajessedn-estds a
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En este marco, quiero invitarles a ser pgite d@i{g eject 'i'on del pjan de trabajo presente

y enriquecerlo con sus propuestas,3coy ¢l ¢ e\ alineginaos con el proceso de

mejoramiento continuo. Es fundamenlal buscar !a' ef.fcwnc a y eficacia de la accion

administrativa que desarrolla la Instiphcion, para que,se, r¢conozca nuesira capacidad

de ejecucion de proyectos, y logremgs mayoies fonj{%"?ﬂ‘ﬁ' 1 la cultura, desde diferentes
e

ambitos publicos, privados y de lacobperacion internacipnal. Este es y serd un pilar
Sfundamental para la defensa de nuestra instituc oh icono.dle la cultura del pais.

Esto exige que la Sede Nacional y los Niicleos Provinciales entren en un proceso ciclico
de autoevaluacion, pkmeauon accion que permita de manera periodica reconocer lo
que estamos haciendo y cémo lo estamos haciendo y darlo a conocer a través de
mecanismos de comunicacion que nos mantenga siempre cohesionados. El plan de
mejoras permitird superar a tiempo las deficiencias del proceso, y ajustar nuestra labor
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Les invito a borrar las diferencias, si existieran, y dar paso a un trabajo conjunto para
superar los problemas que se presentan al inicio de un nuevo periodo, pero, sobre todo,
ante la dificil situacion economica, politica y social, que nos acoge en estos monentos.
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Las mejores soluciones se las debe buscar a través del didlogo y la concertacion, énire
quienes conformamos la Casa de la Cultura Ecuatoriana. Lejos del centralismo, esta
propuesta estd basada en el marco de la normativa vigente y, ante todo, con el afan de

garantizar una politica de participacion amplia y democrdtica de quienes conformamos
la CCE Sede Nacional, Niucleos Provinciales, gestores culturales,
comunidad en general.

artistas 'y la

En sus manos esta llevar un liderazgo que sea referente en sus comunidades, y que |

engrandezca a la Casa de la Cultura Ecuatoriana, creada para el desarrollo de la

cultura del pais, considerando sus grandes riquezas y potencialidades. Por anos, la |

CCE fue referente ideolégico, cultural, artistico, y haV~debe recuperar su pertinencia |.

para el cumplimiento de su funcion so;'{ql_,)huﬂf’:) el
tras |

reconstruccion de un nuevo pais que emer:

Spwcio ciudadano para la
 la pandenrig
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: 3 kS
L({j 2008, sobre I base citales’se c!’cﬁ.ﬂédl desisiop y vision de la Cgsa.de la \

Cultura Ecuat 1 ‘|Benjamiy Figids das niisn as %zu,{se uh&%{mi los objetivos de \
la ley, abjersvos de! Rlan Estr, f{egg b} Institucioke 1 CCE, ob;enwa operativos,
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Compaiieros son ustedes quienes pmden / er '.wh."e sfe plan de ﬂbfﬁ basado en
la experiencia y conocimientos que dz_u/nf.f{e 30 aitos h¢ adquirido, y de mi equipo de
profesionales, que conocen y aman ada gpé,gyf@n\ ﬁée puedaxransformar los habitos
limitantes que acarrea en su interiok, y asi Gengrar una nueva gestion con mayor
calidad técnica y humana. Debemos fc.f ecer las; drgas de Planificacion y Juridico,
mejorar las dreas Administrativa Yy, Finanétéra; poléntia las dareas agregadoras de
valor con la participacion mas agliyia los Nr.’*ﬁfcos Jrovinciales; y, generar unda
comunicacion mas integral y global a nivel insfi

Por tanto, esta propuesta busca enfocar el trabajo de la Sede Nacional en el apoyo a
los Niicleos Provinciales, generar diferentes proyectos que recojan las necesidades
locales, y juntos vencer los problemas que restringen la capacidad de gestion cultural
en cada provincia. Cuando fui Director de Planificacion ya lo hicimos, a través de la
Unidad de Proyectos que brindaba todo el asesoramiento a los Niicleos Provinciales
para generar una bateria de proyectos que fueron gestionados y financiados por las
entidades gubernamentales rectoras.
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Les reitero mi confianza y apoyo convencido de que JUN TOS podemos ubicar a nuestra
Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” en el sitial que le corresponde a
nivel nacional e internacional.

La “CCE espacio para la construccion colectiva de manifestaciones culfu ‘ales
articuladas al Sistema Nacional de Cultura. Constituyéndose en una institucion
planificada y especializada para el ejercicio de los derechos culturales, al servicio de
la comunidad”

PRESENTACION. - s '.
El Plan de Trabajo para la Sede Nacio g@d_ a Casa t Cultura FEcuatoriana
“Benjamin Carrion” propone las acu(g S que se ieria de gestion /

le

fspfam i ¢
cultural a escala nacional, considerandpse cono ¢ espa em, teiltro comiin, de
convivencia y de ejercicio de los der edw%;,m ur ale&wﬁéa msa'frr‘o&'\l{g‘ﬁg'\fig

cultural y artistica, la memoria social y {fa m nn alidad, thaa Pﬁ{e el periodo 2021 -
2025. “ PICHINCHA y
b OMINGO
E LDS

Esto implita el fortalegimiento de | p!crmfrr.aé‘ le_o: Nzl( ¢leos
la Casa de la Cultura| Ecuatoriang, aliiedidd & la )!gméﬁqaccwn estraté er la Sede.ux
lacfOYiEiFen todas sus dimensiones y progg ha$, asi comghysu cmrwgﬂMas
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erritorio, de manera ks

% ; - e
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. i F sﬂ?p!mz de trabajo s wn‘so enbase a la f{%hﬁa Igi de Cultura, pz?b(gcada el
el Regisiro Oficial Nro. 913 sexto swplen ¢nip ?30“{?1’{?1;@”!)1’5“ ©2016%°

N
Ademds del Art. 227 de la Carta Fi m rfg, ’ﬁt{h’ de1 Estado Ecuatgriano, que establece
que la administracion piiblica wns!zfuy@’m: kervicio d’la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficigncigzo cél’ 'em:(q ia, desconcentracion,
descentralizacion, — coordinacion, — p&riici ufuﬁn { p!amf‘ idacion, (ransparencia y

evaluacion. I ZAMORA
CHINCHIPE

PLAN DE TRABAJO (2021-

La Constitucion de la Republica del Ecuador ame-2408, concibe al Ecuador como un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, cuya soberania radica en
el pueblo.

La Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién es una entidad con personeria
juridica de derecho publico, autonomia responsable y gestion desconcentrada,
administrativa y financiera, como lo determina la Ley de Cultura que se encuenitra
vigente desde el 30 de diciembre de 2016.

A
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Dentro de un plan de desarrollo cultural, se debe considerar como prioritario .’a
difusion y fortalecimiento del arte y cultura nacional, para mejorar el desarrollo
integral, la participacion y compromiso concertado con la comunidad, propendiendo a
consolidar la identidad del pueblo ecuatoriano, para que sea insertado a la memoria
colectiva nacional e internacional.

En el Art. 152 de la Ley de Cultura, se establecen como finalidades de la Sede Nacional
de la Casa de la Cultura Ecuatoriana, lo siguiente:

“La Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin C 'anf'rin es el espacio de encuentro
comuin, de convivencia y de ejercicio de los der edms dlitturales, en el que se expresa la
diversidad cultural y artistica, la memoria sociel y la Jigreulturalidad.- La Sede
Nacional de la Casa de la Cultura 'Rﬁ?ﬁ;na Ben_;cr nQapeon tendrd conio
Sfinalidad pl’amﬁuu y articular la circutgcionteE obras, bies e.s\v“&m whejos culturales y

patrimoniales, asi como procesos de acivg ion de %nmammm 1allen ¢ ren ggﬁm\."\
nacional ¢ internacional. Tendra a si Ls{oos!a orrfﬂ"muozr SUpervision la

Sprovinciales™ oulnco_

DE LOS

o a FSACHIL

" ; L
Con la actual Ley de (ultura apm adaexistg fin nfdnmef pard’él se ultural del
paisgamespecial para|la Casg-de’la C uhm' L‘f itortana Bépjamin Cdriionzya que se

planificacion, —seguiniento, monitoreg y e{g_gmzron ;{qj”c,(:fb)d?k_d rs,r\n‘z‘,‘?ﬁ&ss

n\-u”‘\‘ﬂ""\

O dabe conformar una |moderng msmuc: nglidad—a~iyel ndci :@dﬁm&%
"m@pnes y responsubilidades otor, E_f:da sea um vde sus qutoridades. “~ |
° ) D' A PASTAZA I
Es asi que el pfesidente de la\S de é{aw)}ifch\!fc; la (,am e r'a?,\g:{rm ‘a Ecuatoriana
Benjamin Carrion tendrda las srgm@h‘&s atribucio é« Jesprj isabilidades:.. :
0 20 BOKM & SEAE / I:
e a)—jereer-larepresentacion

qal, judicialp. 'wr{r 151! dedeninstituoion;

b) Presidir la Junta Plenaria, coizio, J{hﬁ m;Lr

¢) Promover las relaciones de ld Jastu deasta (,r!nu‘a Ecuatoriana Benjamin
Carrion con las demdas institucioyes del Sistem ’é.rcionaf de Cultura;

d) Promover vinculos regionalex e inter au)’g‘{gg‘“ie t Casa de la Cultura
Ecuatoriana Benjamin Carrion ucpwsr,j:mr/a a nivel internacional;

e) Realizar el seguimiento y eyghitacion a !{ Leigeucion de la planificacion de
circulacion de contenidos cidturales délos niitleds;

1) Articular planes, programg$ X J’BL!U.SMJ)H el{ente rector de la cultura y
patrimonio;

g) Coordinar a nivel nacional la ¢jecucidingde planes, programas y proyectos de
circulacion de bienes y servicios artisticoy, culturales, patrimoniales y de
memoria social con criterio territorial,

h) Coordinar, dar seguimiento y evaluar la gestion de los niicleos provinciales;

i) Coordinar acciones conjuntas de fortalecimiento de la gestion cultural de los
niicleos provinciales;

Jj) Diseiiar y ejecutar la programacion nacional de los elencos de la Casa de la
Cultura Benjamin Carrion;

k) Identificar y proponer a la Junta Plenaria lineamientos de gestion cultural para
los micleos provinciales;
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1) Emitir los actos administrativos que requiera la institucion para su
Jfuncionamiento; y,
m) Elaborar y presentar los informes requeridos por la Junta Plenaria.

La Casa de la Cultura Ecuatoriana es una entidad con una historia, que va a cumplir
77 aiios de existencia, desde su creacion el 9 de agosto de 1944 por mandato del
Presidente Velasco Ibarra, llevando el nombre del ilustre escritor lojano Benjamin
Carrion.

Desde entonces la presidencia nacional de la matriz detq CCE, hoy sede nacional, ha
sido ejercida por memorables pintores, ei}f_x’gpr  inteleciiicles, ente otros, que han

tenido el interés de llevar la cultura del pais’a transformadorag Tnstapgias.
ESMERALDAS CARCHI

AN

En el transcurso de casi 30 aiios sirvie a’o en esia i ;(J)bl H&ﬂfﬂ?fc‘i?'rf/h salwa trabajac
} 1

FG

o o wx insfiucionales, gestion que

{ S P N S |

por la dff usion de la cultura, elabomum V dieci§io rovectostle la Sede Naciorial _
como de tos Niicteos Tirovinciales, apoyo y aseso mremglcqg,'g“imf%.que ‘e, pectthito’s B
Oy liguidaciones del 2| % que recilfian los Au wovincidles y la Matriz de las
Auoridades Portuarigs del Ecua n sin en J{a'ﬁ‘? u?srder- que cgn/una ff{fé!‘(,}}?!e""‘\.z’v\‘\n
linea de pensamiento, [podemos 10 Jmnw,we n fibos um os CON unc vis'zirs técnica,
_desdedecexperiencia ¢n la gestion aa’mu (Fafi y Ciiltira adquu fd%t’ de e:" nivel

o erativo y directivo de la Casq de la (;/} i rﬂ; a!nuﬂﬁ(&uamu /R
L0S RIOS;
]

Uh._heého f‘mtw ¥ tnico W&i lggramgs cnf?,gonj'nm n \‘al\qm?os Diregtores y

personal | reuuw_,d los Niicleos jwuua!cixy-(.’ latriz L el périodo 2009 — 2012,
fue haber conseguido| recursos sdexversion j)‘}bl%(f eictonales atos_p J\wsupuea!as
¢ 1o fgo por la,.pérsever c?j{cm e insistencia ante el
Ministerio-de-Cultura'y SENPLARES, como Jé;.r{)— eRlen Jga'e :ﬁﬁmm&wfeo;\fa%qﬂuf’ﬁe
la CCE, de ese periodo, Dr. Maret:;i !o 110 %oﬂuﬁ bz, anle estas_instituciones,
defendimos nuestros proyectos d ;m-kd/;n fonal ~hasta gonseguir st aprobacion y la ;
transferencia de presupuesto respectivo, o‘%ue se quy/ taron ei’su primer aino ya que f
eran proyectos aprobados plurianual@s (cugtyo afiosy, amenf lemente, por cambio de |:
autoridades y terminacion de mi gestion coma ﬁu ector de Planificacion no se continuo !
con este logro y se perdieron los presupuéstos de}f;_g\hg&;g: in piiblica de los siguientes
(f.ﬁos. LOJA LCHI.'JCH'-PE

—

Como Director de Planificacion de\ﬁ\&GCE {] ‘ticipé en la Articulacion
Interinstitucional para el Fortalecimiento del .S'fls'@i(\s/_;,f'aci()f?(d de Cultura, avalado por
la Ing. Erika Silva, Ministra de Cultura, en ese periodo.

Pienso que en la actualidad existe la necesidad de que la Casa de la Cultura
Ecuatoriana Benjamin Carrion desde la Sede Nacional, efectiie un trabajo con enfoque
mancomunado conjuntamente con los niicleos provinciales, se enmarque en una
perspectiva en la cual pueda consolidar a todos los nicleos con las generaciones
existentes que han trascendido en el tiempo avizorando los cambios tecnologicos y
comunicacionales.

b
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s el momento de capacitar, potencializar y difundir los conocimientos y compeléiicias

adquiridas en todos estos aiios por los servidores y trabajadores de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana a nivel nacional, y alinearnos estratégicamente en el nuevo
Sistema Nacional de Cultura.

También es necesario comprometerse en la preparacion de la reglamentacion,
normativa y directrices que seran impartidas por el ente rector de la cultura nacional,
para progresar organizados pensando en el beneficiario principal la sociedad
ecuatorianda.

T ‘}“‘- CARCHI
PROYECTO MARCU™5021 - 2025 ;

_ ./ INBABURA
Considerando la Ley Organica de Cultyra, prﬁ:h} 8 articulo-152 De su finalidad, se

1
P PICHINCHA ,,J) pite. 8

Mision. - La Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion es un espacio de
cultura para expresar y activar la diversidad cultural y artistica, la memoria social
y la interculturalidad, mediante procesos que orienten a planificar y articular la
circulacion de obras, bienes y servicios culturales patrimoniales, en el territorio
nacional e internacional: a coordinar y supervisar la planificacion y efectuar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del quehacer de los micleos provinciales.

Vision 2025. - Ser una institucion de referencia significativa en el ambito cultural
y reconocida a nivel nacional e internacional por constituir un espacio de encuentro
comum, de convivencia y ejercicio de los derechos culturales, que expresan la
pluralidad cultural y artistica, memoria histérica y la interculturalidad.

:
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Coordinar el proceso de planificacion en todo: MSJ ic
las politicas piiblicas, planes, programas y proy¥ctos dél Sistema Nacional de Cultura.

Objetivo Estratégico PEI-CCE No 1
Contribuir al Direccionamiento Estratégico de los diferentes Niicleos Provinciales de
la CCE, fortaleciendo el Sistema Nacional de Cultura.

Objetivo Operativo CCE No. 1

Consolidar el conocimiento de la metodologia para la estructuracion de la
planificacion estratégica, planes, programas, proyectos y presupuesto en el contexto de
la politica puiblica.

sucbiaios
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Estrategia
Desarrollando procesos de capacitacion del personal en el drea del Direccionamiento
Estratégico.

Objetivo Operativo CCE No.2
Coadyuvar en el diseiio del plan estratégico de los Niicleos Pr ovinciales de la CCE, en
el entorno de la politica pitblica.

Estrategia
Estructurando el Plan Estratégico de los Niicleos Provinciales de la CCE.

/ |
Lineas de acciéon /iniciativas |
Dotar de instrumentos de apoyo a la ag desarrollo de la |
gestion institucional (inversion, L{)H}p!( pubﬁi‘if&“ﬁ&l’nnms ‘acign y prevision y bienes
y servicio, entre otros).

O
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£0 KM

Spesarrollo de la Gestipn Instituciong

Plam SUCUNBIOS
o 9

Programa No.lI

Capacitacion del personal

(.z‘ﬂ
7/ coropaxi ORELLANA

] «f‘zM
TUNGURAHUA T f]\
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ono imientgsua D.r're:uo}uwuenm Estraiégico

GUAYAS \r"\
HIMEDRAZ ke
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MAHABL

Proyexto No. |
Cépacitacion y gl/q;'e cimient

los

Programa No.2 .

Digrcionamignto Esti atégfc;)«%}; 1onal

Proyecto No. 2 mr_-
Estructuracion del Plan Estratégico a’ 2

Indicador No. 1
Capacitaciones realizadas

ZAMORA

Indicador No. 2 LOJA CHINCHIPE

Planes Estratégicos constituidos

Resultados
Proponer a la Junia Plenaria los lineamientos™ para el desarrollo de la gestion
operativa de los Niicleos Provinciales orientados a:

e Inversion
v’ Con la formulacion de proyectos culturales de inversion publica.
v La consecucion de financiamiento para la ejecucion de los proyectos, para
movilizar la participacion de nuevos gestores culturales en el dialogo y
debate para el ejercicio de los derechos culturales.

A3
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su entorno es importante para desaryotto de la Cam d ura FEcuatoriana
P S PO oL ESMERALDAS C“RCH'
Benjamin Carrion.
) ) erAeum

e Compras publicas %
v Instrumentacion de los diferentes procesos de contratacion i’le compraa *
puiblicas (desconcentrado y descentr alizado). I vicLAuO™

o Administracion y provision de bienes y servicios
v Garantizar una dgil y oportuna provision de bienes y servicios, a través de
la autogestion, asi como con convenios interinstitucionales.

Responsables

Considerando a la Institucion como un todo en la cual se integre la Sede Nacional, asi
como cada Niicleo Provincial, Sedes Cantonales,#Nifcleos del Exterior, gestores
culturales, actores, artistas, y la comunidad copotn s LS!(:‘J' a kque cada participante y

. = .‘1‘ : - _-'

Ex@aluar lee eficiencia, ¢

acceso, fomento, prod 'igg}ngk\l 7 creatividad, Jas artes cR{i’um
innovawions la activacion de lgmemoria sogialy ¢l patrimonio cultur afj ejec \i‘fﬁ{m'
rte de los Nicleos Provinciales.  RBURAGA

\

b 0 E.sﬂ'ﬂ'fe REI-CC Yy PASTAZA
Par nc.'pcu en !a-d ingacion deur 1 aluagion.que propb{'cfone informacion
de la gestion desarrolly eos Prov.r'n\c_zq}?s dcqlﬁ CCE.

0 20 ED KM o v
Objefivo Operativo CCE No. 3 G HERARASITIGD
Reforzar la comprension de los proc z’e )vah‘fﬁﬂﬁ y control que_desarrollan los
Niicleos Provinciales de la CCE. s /d

Estrategia ELORO
Implementando procesos de capacitaciyn e.kﬁ'fygen

ZAMORA
‘_CHII'ICHIPE

{f de Evgluacion.
LoJA
Lineas de accién /iniciativas {]

Construccion del sistema integrado™de gesrio dé‘ a calidlad en el desarrollo cultural;
con la participacion de todos los gestores cult fales dé los Niicleos Provinciales de la
CCE.

Plan
Gestion de la calidad en el desarrollo cultural

Programa No. 3
Capacitacion en el desarrollo de sistemas de gestion interna

Proyecto No. 3
Reforzar los conocimientos de los procesos de evaluacion y control

8
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Indicador No. 3
Capacitaciones realizadas

Resultados

o Creacion de estandares de calidad para alcanzar los mds altos niveles de

competitividad en la produccion, circulacion y acceso a las obras, bienes y
servicios artisticos, culturales y patrimoniales, en los Niicleos Provinciales.

o Desarrollar sistemas de gestion interna para promover las artes, las letras y

otras expresiones de la cultura y de la gestion,i

que cmzﬁu-mcm e! Sistema Nac:’onm’ de Culz

erinstitucional entre los entes

fmnmcwmr!, con mecanismos cf mm« modeinos deeirculacion de contenidos

SUCUNBIOS
N culturales a trdvés de la gestiop'de esp u;s,faub ieomcHA

. r'|r

Plan de mejoramiento pard la ges!ron :enes
Q ., i

patrimoniales, |logrando democi atizar,

.. WAHABT f
artisticas y culturales y al patr. rmomr,.y
, GALAPAGOS

C) ;;bje o Operativo CCE No. feninid

Pdrticipar en la determinacion a’el wjgéma de eva gug.f@n y c(g);m o] de las actividades de

°
&

. PASTAZA,

los Nucléos Pmi’{m?}a}es de la GCE

GUAYAS \A\\%&luaonﬁﬁ ““\

SANTA

. ELENA
40 wie Estintegia s .J\} \
ST N A | .. ~
Determinando—procesos de evaligcion y cor(fg{r)f dﬁdfﬁ%ﬂarnm'mk_mdm!os leos
L L“'\_f'r
Provinciales de la CCE. Eﬁf}‘? g 5

N AZU LY (J{
Lineas de accion / iniciativas 47 (
Garantizar la eficiencia y la continuidad dedas gt :mﬁc o5 d¢ 1os Niicleos Provinciales

de la CCE.
|
ZANORA :
Plan CHINCHIPE
Sistema de evaluacion y conirol de Nidades ¢ :fmr(i(e.s' v gestion administrativa

Programa No. 4
Estructuracion del sistema de evaluacion y control

Proyecto No. 4
Capacitacion y descripcion del Sistema de Evaluacion.

Indicador No. 4
Procesos de evaluacion y control aplicados en los Niicleos Provinciales de la CCE

{2
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CCE

Resultados
o Asesoramiento técnico especializado y permanente a todos los Nicleos
Provinciales para que cumplan con la ejecucion total de sus planes y
presupuestos anuales o plurianuales.
o Determinacion de estandares de calidad para alcanzar los mds altos niveles de i
competitividad en la produccion, circulacion y acceso a las obras, bienes y
servicios artisticos, culturales y patrimoniales, en los Niicleos Provinciales,

Responsables
Considerando a la Institucion como un tod la cual se fatedie la Sede Nacional, asi .
como cada Niicleo Provincial, Sedes CQantonglgs, gestores Ciitturalési actores, artistas
como un sistema y que cada par.'fcf,mnig;.z su entorno es ipmortanie paia desarrollo de
la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjdin gm' :f&???’;ﬁw,,_}

‘ %fnmonia es, nacion '
O \ stema Nacional de Clultura.

40

g0 K

PICHINCHA

&

a . . .. MANABL
P!amﬁcar % coordinagr la circulgcion de
GhLAPASO

y St’?'l’f'cggsrﬁt%nn'a:'e%*’-fy-r\"»’«

(e~€ON ar;gmml\i\\

3 PASTAZA

0bj Il-‘()qufi'ﬂ;ijff h FEI-CC f}iu AVAS

Administrar el "procéso de tiansicjon, ac aplugionisagidecuacion_de la gestion

SANTA ~ .
10uelel Sistema Nac
I o itica publica de Cultura.
1] I 1AG0

MORONASANT

operativa de la CCE, al ents al deg'u!rm'a, a lasdisposiciones
g

de 1a Ley Orgtmica de|la Culturaneé la ejecuciéi

¢ r,,-f
Objetivo Operativo CCE No. 5 L/ { L
Fortalecer el Modelo de Gestion E%Ea CCE/[ determjnando  herramientas

administrativas 'y técnicas coherent@s” con e%"q.s'c Wue se desenvuelve la
. .y ORO
Institucion. -

rio e

S0

ZAMORA
CHINCHIPE

vas y técnicas compelitivas

Estrategia
Desarrollando herramientas admini

Lineas de accion / iniciativas
Definir un modelo de gestion apropiado y alineado’con la visién, mision, y objetivos
estratégicos, a fin de alcanzar la excelencia organizacional incorporando tecnologias .
de la informacion y comunicacion para la modernizacion de los procesos culturales.

(Con herramientas administrativas tales como: Direccionamiento estratégico, Plan
Estratégico de Tecnologia de la Informacion (PETI), Estatuto organico funcional por
procesos, Manuales de organizacion unidades administrativas y técnicas, Manuales de
procedimiento, Manual de descripcion de puestos, Indicadores e indices de gestion,
Sistema Nacional de Cultura, Ley Organica de la Cultura, Ejecucion de la politica
publica de cultura).

10



JUNTOS HACEMOS CULTURA LI TENEE
CCE

Plan “Rlygs s
Modernizacion de los procesos estratégicos, sustantivos y adjetivos

Programa No.5
Desarrollo de capacidades estratégicas y operacionales

Proyecto No. 5
Capacitacion del personal en herramientas administrativas y técnicas

Indicador No. 5 T
Herramientas administrativas y técnicas compefitivds desa;?‘?

Resultados ESMERALDAS
e Gestionar el proceso de transic

-

n adaprcu, i0n- wosmbﬁr!?[ la gesti ,
operativa de la CCE, al entorno EH ?mema ia " Nadiont de Cultura, a las
. cuMBIOS
disposiciones de la Ley Organica de izz‘ Cyllurq peantaseje wlerpolitica
Sl ) OMINGO
publica de la Cultura.

DE L
- ACHILES . N =
< Establecer, estgndarizar, nopmar y SO ‘fr&;&f‘}(j\ﬂade! f dg.(estion de la CCE, N
MAaN4

° _Es'n'ucmmr el Plan Estrat¢gico de Tz 10:’ aiarefexla !:y‘m ‘macipy oT1), perFdsia

incorporar nugvas hépramientas e’c;m;’ gias 'sm igﬂarque T an
) %
2y la gestign.,, m m;?:\)irg fin de impulsar Ta"—_

operativizar ) optimiz
artici mu w de la ci !adcuu en las m,! dades culfurales para el disfrute de
i ! “1{5 J}' PASTAZA

Ilis artes ' S

HINBORAZG, \\
selectyonico con h\%ﬂac on de ser w‘tw\en linea on-
ELENA

Imp{ememm' el Gobieri
o 4 coKu line, mediante|la ins

nentdacion de ;(J’k@r nas~de servicios electronicos )
S T T—— i . g AF
arenicion citndadana. W"‘“ HORONASRNTIAGD

e [stablecer un Gobierno abigi fi’.s‘;/( mz’!{ﬁ:fé /i plan para-garantizar la
participacion ciudadana, la transp n{mcm rendicion de u/wmm‘ yel acceso a la
informacion de los estamentog+ m.'n wn(l\e' e la C {:. organos de control y
de la comunidad en general FLORO

o [Establecer procesos de colabo 'acira'ﬂ"dég {r{s niveley de interaccion con: G2G
(gobierno - gobierno), G285 (gohierno ’cﬁr?aﬁr;;esm) G2C (gobierno —
ciudadanos), G2E (gobierng vleados),j y, C2G (ciudadanos — gobierno),

con el objetivo de crear publicos (.H\’;(L()i quét accedan a la exhibicion y

programaciones de expresiones culturalés diversas y permitan el disfrute de las

artes.

Objetivo Operativo CCE No. 6
Fortificar en la organizacién el conocimiento del Sistema Nacional de Cultura, Ley
Orgdnica de la Cultura y la ejecucion de la politica priblica de Cultura.

Estrategia

Implementando programaciones integrales de capacitacion y adiestramiento del
personal.

11



JUNTOS HACEMOS CULTURA 3 :
CCE

Lineas de accion / iniciativas YA-G VILLAGOTTY

Garantizar el conocimiento de los lineamientos que constituyen el Sistema Nacional de
Cultura, a fin de que la adaptacién y transicion permitan fortalecer la identidad
nacional, proteger y promover la diversidad de las manifestaciones culturales,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales.

Plan
Capacitacion y desarrollo del recurso humano

Programa No.6
Capacitacion y adiestramiento

Proyecto No. 6
Comprension del Sistema Nacional de C

40

20 KM

Tndicador INo. 0

Sprogramaciones integlales de capaditacion y adi

& 2
Resultados
. ®LLResIsar conceplos, sist

COTOPAXI ORELLANA
ic pubhr_a J\/lrmales para cdmprender b
que el Sistema de Cu el rf promocion deé
cultura, asi como de la Jormuldcior Esnﬁfj enmel a politica nacional en

este C(HW é/.: LM‘R PASTAZA
GUAS
SAITA

CIH[IJBDR-\ZU
Refﬁonsab.’es ELENA

4]

Contsiderando=a la Insyitucion togig un todo en r&fﬁm integre la Sec.’e Va jonal, asi
como cada Nucleo Provincial, Sedes-Cant 7@’\; " os "del “Exierior, 6:1%
culturales, actores, artistas y la conn nidic fﬁ]?o un sistema y que ﬂgdzrm:m?fe y
su entorno es .rmpo:mme para desa.rm(ﬂ le la"Cas ultura Ecuatoriana
Benjamin Carrion.

Realizar el seguimiento, monitoreo
por los Niicleos Provinciales.

Objetivo Estratégico PEI-CCE No. 4
Formalizar el sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestion
administrativa, financiera, operativa y de resultados de los Niicleos Provinciales de la
CCE.

Objetivo Operativo CCE No. 7

Consolidar los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestion
administrativa, financiera, operativa y de resultados.

12
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JUNTOS HACEMOS CULTURA g A BREA
S g
CCE Y
Estrategia . /j
Mejorando el ciclo de planificacion, presupuesto, seguimiento, monitoreo y eva!uacron ; “

de la gestion.

Lineas de accion /iniciativas

Vincular la planificacion institucional con la asignacion del presupuesto, para
aumentar la eficiencia y la transparencia en la asignacion de recursos publicos,
evitando tomar decisiones arbitrarias o ad hoc.

Plan
Eficiencia de la gestion institucional

Programa No.7
Sistema de Gestion por resultados

Proyecto No. 7

O

40

Articulacion — de  I§s  variables
organizacional y progtamacion pr
o a
Proyecto No. 8
CapttitéeTon del perspnal en
@gemon.

?Ehwiemas tales ;comp:  Princy
control. Estabteeim :enm de obje
desempeno actual, Compai
80 KN Fj

.\rfi

ejecucion, Tipos de control, Her
evaluacion)

Indicador No. 7

evaluacion de la gestion

Cumplimiento del ciclo de planific ILE(JH‘{J;EL:H%?

Resultados No.7
El establecimiento de la norma

procedimientos  operativos y

institucional.

Resultado No. 8
o Conseguir una intervencion |

de las competencias de los servidores,

euamwma deheguumem [V om.'o,'e(ws acior

0s Je.’ ce
\():S””}‘St’sftm dqres, de.

i ‘agi fﬁ{[?frgesempcm) i ‘mf col los objetivos-q estandares,
delicion deda accion corréntiva L recesaria UCHe 15 del control ywiveles de

[pfdac
ordenada de los procesos gobernantes,
de apoyo y desconcentrados, medi
administrativos,
discrecionalidad excesiva 'y abusi

._, . . _._‘.:"
VA 13 p | U

L VILLAGLL

'~

‘iNﬁ&CHl
o M!‘BABURA
or gam(s«acmr(gd  eicupplanificietio
upuestar za)jgilé IO!? po resu!!ado )

ESMERALDAS

SUCUMBIOS

NAPO

dAHAS]
HAHAR ORELLANA

&J\

de}‘“mmn ‘ol. Procesa de
sempem\bvaluauon del

COTOPAXI

Aé/\}ﬁsumﬁu“

LOS RIOS

m of ‘-Hrf fm?e

< La

\r.imnm.\ c{c}:’-‘m{{ﬁ{?}g;,}()f&B?ﬁPHﬁ*rwg?umu

NS {‘
L./ S AZURY

1eslQ,—seguimiento, monitoreo  y

ZAMORA

LOJA CHINCHIPE

OF
sustanthyos o agregadores de valor, adjetivos o
ante la expedici f;(fe reglamentos, manuales de
instructivos — que elimine la
va en el uso de los recursos y equipamiento

wrofesional mds dptima a través del fortalecimiento
el mejoramiento de los procesos
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CCE

institucionales, 'y la consolidacion de un servicio piiblico_ inclusivo,
Hcm'spfuem.e cﬂc:ema yde c,aifdad P S

cuanto a Lapacm’ade.s, habilidades y destrezas; mas no cono f:renum.'ema de
coercion.

Objetivo Operativo CCE No. 8
Programar la aplicacion del sistema de monitoreo y evaluacién de la gestion
administrativa, financiera, operativa y de resultados.

;\1
Estrategia
Generando una programacion de seguimiorto, monitor ea 6% luacion de la gestion

o o o s sl CARCHI
financiera para la optimizacion de ieum?ms. ESUERALDAS )
|

IMBABURA
Lineas de accion / iniciativas

Enejercicio-de-la-autpnomia responsgble, u&g@m{(; ar 5{‘ clenlemenie e Muz}iré}‘ﬁ{}“j"s
Oos recursos provenieptes del Estadt o de la dygogestivn, ori itando a garan war la

eficiencia,.la continuidad en la ejecycion de I(P FULESOS msnmuonale&\/? "Muf*-\%f'\—\‘w

. NARPOD
MAHAEI f :\3/ }/{? BRELLAEA
COTORAXI £y
meb,c\w o :
O F‘C?gfr antia de la calidad
P@na No. 8

Priorizalion det edsto

PASTAZA

40 20 KM P!'Q;L'Cfﬂ No. ﬁg}

/‘ X \\m \2
tema de se( umg:mmmga ut(utc,t)r.h’gawdlca

Estructurar-la-programacion del
r‘-"'
EU-«Y 5/ M\.’J
Indicador No. 9 £ZURY

Cumplimiento de la programacion a’e -‘g%muenm Afonitoreg’ y evaluacion de la
gestion financiera

Resultados
o Asesoramiento (écnico e
Provinciales para que cujn
presupuestos anuales o plurianuales.

)

o Priorizacion del gasto, con la adecuada éyecugion presupuestaria prevaleciendo
la inversion sobre el gasto, con una correcta definicion del PEI (carente en la
CCE a largo plazo); definicion del Planificacion Plurianual de la Politica
Piiblica (PPPP), Plan Anual de Inversion (PAI) Plan Anual de la Politica
Piiblica (PAPP), con planes operativos anuales (POA) alineados al PEI y al
Plan de Desarrollo Toda una Vida 2017 - 2021.

o Correcta planificacion financiera, que incluye una adecuada proforma
presupuestaria y gestion contable, a fin de evitar el desperdicio de recursos.

o La transparencia del gasto, con un plan anual de compras (PAC) publicas
alineados a la demanda institucional.
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CCE

o Uso eficiente de las asignaciones presupuestarias del gobierno central (no_jpas [\ i""
devoluciones por falta de ejecucion).

o Captacion de recursos de autogestion, reembolsables y no reembolsables con
proyectos de; participacion en actividades productivas de bienes y servicios
culturales; suscripcion de convenios con instituciones puiblicas y privadas;
convenios de cooperacion internacional no reembolsables.

o Rendicion permanente de cuentas de la gestion y auditorias a la gestion
financiera de acuerdo con la ley organica de la contraloria.

Responsables /
Considerando a la Institucion como un IOWH' se iy
como cada Niicleo Provincial, Sedes Cdiitonale Nitel 308
culturales, actores, artistas y la comunidad comeruressistentq y participante y

su entorno es importante para desarigllo de !’a (,a A/ gl Ec:ra!o%
% 5

ne la Sede Nacional, asi r
[ Exterior, gestores  \

Benjamin Carrion.
SUCUMBIOS
it PICHINCHA }Lﬂf ey _\‘\-\_
rabajo tétytivero aljnea wytnfoque Hirm a%c'{e la

DELOS
Y

ONuestra propuesta, como equipo dg
nueva administracion que esta por\iniciarse L{ﬂ ronirhy 24 dejmayo, ya.gue cons
el momento de trankformar la OQM{LQG(.} in Lerflture nHEstr olpa; con una
perspgaliva téenica y lanifica ue involu ].b;)h:a"iu?ﬁlp&ixm dencias ¢ m/Z wciondles”™

) de tecnologia, sin quebr'(u%'r :mcsn'g esénciy, propi g1 ha_conltevado~aestar
. GURAHUA
‘ prese {e en mds de siefe décadas dentro’y f{ggg €l j&! terfiforio ecuatoriano.
pa) S e T

.y % ASTALA
En virtull de mijormqcion acagden c%u gxpeétiencifi yTrayectoria ei la institucion, con

conocimientos solidos| expe ngh onestidad Neglitii"Fcon la certeza de siempre
6 i s Bemerar !L’blh’md()\ quy perntitan it p;ochfu.': d, tengo el agrado dé-presentar ¢
L ustedes r‘munrmm ‘08 _a consideragion L’S‘!e ;Jf(@\ Celb la

00, PakdolsRasiilacio
! wla Culvrgi” -

presidencia de la Sede Nacional de

AZUAY
Mi  compromiso  prominente cmz u’ niicleos., pmw'n.a!e.s‘. es trabajar
mancomunadamente convidando np’” 0 _en m as de: nificacion, gestion de

ELORO
recursos para la ejecucion de proyecios con pf«’suﬁuesm dd inversion piblica ante el

ente rector de cultura, asesoramientd—enia e;u.}uuon presupuestaria, procesos de
contratacion puiblica, legal y desarfollo institweionc ﬁHmcmpe

Ademds, mi gestion tendra preponderante”akgngion e
culturales y seguimiento oportuno para su eficaz

nfla consecucion de proyectos
cumplimiento.

PERFIL DEL CANDIDATO. -

Ing. Hugo Patricio Egiiez Brazzero
CARACTERISTICAS PERSONALES:
Meéritos: Miembro de la Seccion Académica de Educacion de la Casa de la Cultura

Ecuatoriana * Benjamin Carrion”
Valores: Responsable, honesto, respetuoso, grato, humilde, prudente
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CCE

Fortalezas: Conocimiento, gestion, experiencia, (rabajo en equipo cie m*!o rendimiento,
exigente en el cumplimiento de objetivos

Debilidades: Perfeccion en la generacion de resultados O A

Talentos: Liderazgo, motivacion, comunicacion, integracion
Registro: Miembro del RUAC

HITOS RELEVANTES:
1. Trayectoria profesional/laboral:
o Analista Estadistico del INEC, periodo 193
AID.

o Desde el aiio 1990 me he desenpeiiado como:
General, Director FinancieroNE), Die¢bF de P} ni

990, para el programa de la

warios, Tesorero
ARCH) ,
:iac::(&speua!ma en
Contratacion Publica y Direg{or: Admg)gué%amd‘&’!@ ™ (ase dp-@%

Ecuatoriana “Benjamin Carri n
SUCUMBIOS

O

5

‘r“g;]ﬁw.>p|cmucu

onnGo

2 Trayectoria acqdémica:
Q

DE LOS

o [ngeniero ep Administriicionvde d;?‘fr;)i'g.fs"cé.g?ézpi:&‘!c
. sapsscEeyador.

g

4 'H'"T\f] . ~
o Postgrado de Especiqlista de Pro "ecfoyzﬁ?}(ﬂawa @Potitécnica Nacf‘c;;;:]k.._,_,\u

Ineeniero en Adminisiracionide ERSIesas emtu-tmiversidad C. de Colombia.
8 n, /s

&

PASTAZA

: svams N HINEORAZG “
3 Trayectoria inyestiga :gi}‘,,:j} s
] 40 20 KN
e = =
1 Tl
Publicacion del libro “Orgs n:a ion po?f{j;é;;}\”ﬁ mdEEG plirdla
de Planificacion de la Casa de !rfrf Ecuatorigna "Be:y’am'iz(c’ﬁ}?ién”.

AZUAY

BLOG: https:// www.hugoeguez.c m/rmego

ELORD ﬁ J\l{\xﬂ,ﬁ,_

gl—\"IOF.A

{cm ICHIPE

4. Capacitacion

Participacion en diversos eventos de f.'c!mdr“(.}"mn/fﬁc(mocmnen!os en las dareas de:
Formulacion, Evaluacion y Gestion de Proyectos, Gestion de Proyectos Utilizando
MS Project, Introduccion al BID y sus Proyectos, Marco Légico para el Diseiio y
Conceptualizacion de Proyectos, Monitoreo y Evaluacion de Proyectos, Gestion de
Proyectos, Viabilidad Técnica y Comercial de Proyectos, Evaluacion Econémica de
Proyectos de Inversion, Fundamentos de la Gerencia de Proyectos Basados en el
PMBOK. Administracion de Proyectos GPR, Gestion Estratégica GPR, Metodologia
GPR, Elaboracion y Contenido del Plan Anual de Contrataciones PAC,
Administracion y Ley de Presupuestos, Gerencia Putblica en el Ecuador
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CCE

Certificacion Internacional de Especialista en Gestion por Procesos, Encitérntros...
Nacionales, Il de Arqueologia y 1V de Antropologia, Taller de Iniciacion a la
Oratoria, La Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Organica de Responsabilidad,
Estabilizacién vy Transparencia Fiscal, Reactivacion Productiva y Social,
Adquisiciones y Contratacion Pitblica, Utilizacién de las Herramientas del Portal de
Compras Publicas, Taller, Actualizado Sobre la Normativa del Sistema Nacional de
Compras Puiblicas, Norma Técnica de Evaluacion del Desempeiio, Remuneraciones
del Sector Puiblico, Relaciones Humanas Orientadas a Brindar un Buen Servicio al
Usuario, Seminario de Comunicacion y Relaciones Internacionales, Taller de
Innovacion de la Gestion Publica, entre ono,;i\{\eah:adm en la ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL, BANCO INTERAMERIGHNO DE DESARROLLO,
CONTRALORIA GENERAL DEL__ASTADO, CA*%A DE . LA CULTURA
ECUATORIANA, MINISTERIO DE ELAG‘SHE)NBS EXTE b RESSG C.E NUCLEO
DEL CANAR, MINISTERIO DE
CAPACITACION EMPRESARIAL C‘ PRE, C O P’(“)R}T(}!Qr EL:’ (&0 )

O

a0

PAREDES Y ASOC. CONSULTQRES I %ggﬁs ROILO _ORGANZAC]ONAL™

S UNIVERSIDAD CENTRAL DEL EC UAD()R%SM?Q PTUTO ﬁr ALTOS ESTUDIOS

NACIONAL IAEN, SECRETIRIA NACTQNAL QI}L 1o DRINISTRACION ™

PAUBL:’CA, e-Stratdgia Consulfing "GFouy Ic,r/d’;q;?; rBusingss consulfing& Servivessa
(AT /7

.

¥ esi m%c jrabajo pgrada Eouw)

[=]

Como Jefe de”Inventarios (1 9{ 27 G94) se cons gzmu«i‘@ﬁagmramcmu y levantamiento

Lt 1 Nuseos, Bibliotecq, Cinenmrteca, Salas Jc:;\_ eanm st como de r'as\ ofi %?as

g los inventarios de mda@z:j cs muebles d la CCr,L Matriz, correspondiente a
a0 KN
i
nlilan

HORONASANTIAL
administrativas, siendo e &éy-mg/ L pr I!PILL c ,(ue se lo Jeaﬁ‘ﬂhﬂgo que

permitio establecer atribuciones y fespofise bmdades (u’r};vef sonal deta CCE.

En el desempeiio de Tesorero Gen (E) (1994-2008), a mds
de la responsabilidad de los ingresds y‘ﬁfﬁ:a@@ 51 actividad de la Matriz, se ejecuto
las liguidaciones y recaudacion deh 2 "r;dtr~sfz;s§irgrevo por concepto de actividad
e Esmgraldas (G

ansferenciaf de es

as, Manabi y El Oro, en
os recursos a los diferentes

de las Autoridades Portuarias
cumplimiento a la normativa y
Niicleos Provinciales de la CCE.

Siendo Director de Planificacion en el perioc 09-2012), conjuntamente con el
respaldo del personal de las diversas Unidades de la Casa Mairiz y Nicleos
Provinciales, logramos la aprobacion de diversos proyectos de inversion publica,
con recursos aprobados por el Ministerio de Cultura y SENPLADES, ademds se
colaboré con algunos Niicleos Provinciales para la ejecucion de los proyectos, a
través del Portal de Compras Publicas, entre los que podemos enunciar los
siguientes:
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NUCLEO DE AZUAY

Reparacion del edificio de la Casa de la Cultura del Azuay. ;

NUCLEO DE BOLIVAR

Equipamiento del centro integrado de difusion cultural de la Casa de“ta Cultura
Ecratoriana Benjamin Carrion Niicleo de Bolivar.

NUCLEO DE BOLIVAR

Biblioteca virtual del Niicleo de Bolivar.

NUCLEO DE CANAR

Construceion de la extension cantonal de caitar de la Casa de la Cultura Niicleo de
Caitar.

NUCLEO DE Implementacion del sistema de internet en la biblioteca de la Casa de la Cultura

COTOPAXI Niicleo de Cotopaxi.

NUCLEO DE Mejoramiento de los servicios culturales de la Casa de la Cultura Nicleo de
CHIMBORAZO Chimborazo.

NUCLEO DE EL ORO

Creacion del archivo historico (Gestion directa del Presidente del Niicleo).

NUCLEO DE EL ORO

Implementacion del taller de danza infantil en las escuelas fiscales del canton
Machala (Gestion directa del Presidente del Niieleo).

NUCLEQ DE EL ORO

Implementacion grupo musical infantil en las escuelas fiscales del canton Machala
(Gestion directa del Presidente del Nicleo).

0
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NUCLEO DE EL ORO

Implementacion de taller de danza infantil en las escuelas fiscales del canton Zaruma
(Gestion directa del Presidente del Niicleo).

NUCLEQ DE EL ORO

Construccion del Centro Cultural Binacional (Gestion directa del Presidente del
Niicleo).

NUCLEO DE EL ORO

Radio Machala del Niicleo de El Oro (Gestion directa del Presidente del Nicleo).

NUCLEO DE EL ORO

Provecto adquisicion, adecuacion y operatividad de la sala de teatro de uso miiltiple
del canton Pasaje (Gestion directa del Presidente del Nicleo).

NUCLEO DE EL ORO

Inplementacion de caravanas artisticas culturales en la Provincia de EI Oro
(Gestion directa del Presidente del Niicleo).

NUCLEO DE EL ORO

Implementacion de unidades de teatro infantil en las escuelas fiscales del canton
Zaruma (Gestion directa del Presidente del Niicleo).

NUCLEO DE
ESMERALDAS

Construccion de la biblioteca museo salas de exposicion permanentes y temporales,
auditorio v ofros servicios culturales de la cultura ecnatoriana Niicleo  de
Esmeraldas.

NUCLEO DE GUAYAS

Dotacién de maquinaria digital para la impresion de libros, afiches y catdlogos.

NUCLEO DE
IMBABURA

Instalacion de salas pictéricas de arte cldsico y moderno, para el rescate y
revalorizacion de la cultura,

NUCLEO DE LOJA

Intervencién en el edificio del teatro y sala de cine de la cultura ecuatoriana Niicleo
de Loja (tercera etapa).

NUCLEO DE MANABI

Implementacion de caravanas culturales en la provincia de Manabi.

NUCLEQ DE MANABI

Ediciones v rediciones de obras de Eloy Alfaro, Cdtedra Alfarista.

NUCLEO DE NAPO

Construccion primero y segundo piso de las aulas talleres
Niicleo del Napo.

Benjamin Carrion

NUCLEO DE
ORELLANA

Segunda etapa de la construccion del centro de difusion cultural de la CCE Niicleo
de Orellana en la ciudad de Pto. Francisco de Orellana.

NUCLEO DE PASTAZA

Implementacion de los talleres permanentes de arte de la Niicleo de Pastaza.

NUCLEO DE PASTAZA

Capacitacién téenica a los grupos de danza de la Provincia de Pastaza v del Niieleo
de Pastaza.

NUCLE ; . ; . ;
S é, (( . ;{[(é ;3; Construccion del centro cultural del Nucleo de Sucumbios.
NUCLEO DESANTA | o o s
ELENA Caravanas culturales itinerantes.

18
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NUCLEO DE SANTO %
DOMINGO DE LOS | Creaciones literarias palabra y pensamiento Santo Domingo.
TSACHILAS T
NUCLEO DE SANTO
DOMINGO DE LOS
TSACHILAS

Desarrollo artistico cultural para nifios y jovenes vulnerables ejecutado a través de
fumciones y entidades de ayuda social,

Ejecucion de talleres de dibujo y pintura en el drea de la mujer de la Casa de la

"CE. MATRIZ H 2 L P e s
CCE MATRE Cultura Ecuatoriana Benjamin Carricn Sede Nacional.

Implementacién de catalogacion, automatizacién e inventario del  material

CCE MATRIZ bibliogrdfico de la Biblioteca Nacional Eugenio Espejo.

Plataforma informtica y renovacion del equipo informdtico en la Casa de la Cultura

EEo MATRIZ FEeuatoriana Benjamin Carrion.

Implementacién de la  programacion  cinematogrdfica alterna  de  cine
CCE. MATRIZ latineamericano y mundial en la sala de cine Alfredo Pareja Diezcanseco cinemateca
nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion.

Implementacion de una biblioteca virtual en la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrién Sede Nacional.

CCE. MATRIZ

a0
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LOL s “Benjamin Carrion” Sede Nacional..

> CCE. MATRIZ Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” Sede Nacional.

E:HI.'.‘BUR H‘

SANT. ; _— "
18), 5 realizé los™procesos de
aniteaty técnico-es, ecim’,f_{q_@/a!

confratacion Fespectiyos y se~edtrego el

Col;?o técnico en Cantratasioncablica, (20123
1] b
CANAR l.1UF-'\.U}U«5AHT AGO

erso le los Niucleos Provinckdes—los niismes. que’, sido revisados - la
)i nal ¢ Nii Pro dgﬁs—g?é LSO, gt 5??(:;1 g revisados—poi

Contraloria General del Estado, sin opsgin :g_f(in alguna.

En calidad de Director Administrativg+201 8{)’2@*&. & atendigda todos los espacios de
la Sede Nacional de conformidad al pr '.S'ff;fﬁ&s'{u\di’.ﬂ onibtey] sé realizo los procesos de
contratacion publica, asi como el asézo -amivnio -fcm’co-e ipecializado a los diversos

Nucleos Provinciales. Kork i

LOJA

Complementariamente durante mi-gestion”de, griculo jmyecros en la Casa Matriz,
teniéndose entre los mds importantes los siguicjites: ]—(

o [Elaboracion, seguimiento y ejecucion—del Proyecto de Donacion de los

equipos de sonorizacion e iluminacion para el Teatro Nacional, donados por

el Gobierno del Japon, valor aproximado $1°000.000,00 dolares americanos.

o Adquisicion de las Butacas y piso para el Teatro Nacional, aproximadamente
por $§350.000,00.

o Modernizacion del Fondo Editorial (Ira etapa).
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Realizacién de talleres de artes plasticas en la Casa de la Cultura Ecuatoriana pios

Modernizacion del fondo editorial Pedro Jorge Vera segunda etapa, de la Casa de la e Y

GCEMATRIZ I{L‘(:ff:(:c’i{i;a y prom ocion de u,\‘{m.s‘:‘m‘m:’es autorales v promocionales en la Casa de la pHHAHA
- Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién” Sede Nacional.
{-\J‘ Fortalecimiento de la infraestructura fisica y técnica en la Cinemateca Nacional de RS
i C%‘:‘ NATRIZ la Casa dle' la Cultura .E,c:mromma. :'ng‘r:mm C:m'rf(in Sede f\'(?cfonm'. para la
f ’ conservacion, procesamiento y difusion de las imdgenes en movimiento nacionales
o ,f/,? que constituyen patrimonio cultural del estado.
——— ; GUATAS
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o Participacion en varios eventos culturales como: Homem;e a dos grandes de
Transito Amaguana y Mario Benedetti, Un dia. en la C'am

América:
organizado y coordinado con la Direccion Provincial de Cultura.

o [Ejecucion de proyectos de las exposiciones autorales y promocionales de los
museos de la CCE.

COMPROMISO EN EL CUMPLIMIENTO DE LO PROPUESTO
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