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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SEDE NACIONAL DE LA CASA DE LA CULTURA
ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION” Y LA SECRETARIA DE
GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Intervienen en la celebracién del presente Convenio de Cooperacidn
Interinstitucional, por una parte, la SEDE NACIONAL DE LA CASA DE LA
CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION”, legalmente
representada por su Presidente el Socidlogo Fernando Rafael Cerdn Cardova, en
calidad de Presidente de la Sede Nacional, a quien también se le podra denominar
“CASA DE LA CULTURA”: y por otra parte, la Secretaria de Gestidon y
Desarrollo de Pueblos ¥ Nacionalidades, institucion legalmente representada por ¢l
Antropéloego Jorge Marcelo Cordova Castro, en su calidad de Secretario de Gestion
y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, a quien también se le podrd denominara
“LA SECRETARIA”. Las partes convienen al tenor de las siguientes ¢lausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 21 estipula que: “Las
personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a
decidir sobre su perteriencia a una o varias comunidades culturales v a expresar
dichas elecciones; u lu libertad estética: a conocer la memoria historica de sus
culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundiv sus propias expresiones
culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas. No se podrd invocar la
cultura cuando se arente contra los derechos reconocidos enla Constitucion "

Que, la Constitucidn de la Reptblica del Ecuador en su Art. 22 estipula que: Las
personas tienen derecho a desarrollar su capacidad ereariva, al ejercicio digno'y
sostenido de las actividades culfurales y artisticas, y « beneficiarse de la proteceion
de los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las producciones
cientificas, literarias o artisticus de su autoria”;
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Que, el articulo 226 de la Carta Magna sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos y las personas
que actuen en virtud de wnua potestad eéstatal ejercerdan solamiente las
competencias v facultades que les sea atribuidas en Ia Constitucion y la ley.
Tendran el debér de coordinar acciones para el ciumplimiento de sus fines y
hacer cfectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Clonstitucion. *';

Que, el articulo 227 ibidem dispone que: “La administracion piblica constifiye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, iransparencia y evaliacion’;

Que, el articulo 377 de la Carta Suprema dispone: “El sistema nacional de cultura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la
diversidid de las expresiones eultwrales; incentivar la libre creacién artistica y la
produccion, difusion, distribiicion y disfrute de bienes y servicios culturales; y
sabvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantizu el ejercicio
plena de los derechos culturales;

Que, el articulo 378 de la Constitucién de la Republica del Ecuador contempla: £/
sistema nacional de cultura estard integrado por todas las instituciones del dmbito
cultural que reciban fondos publicos vy por los colectivos y- personas que
voluntariamente se vinculen ol sistema. Las entidades culturales que reciban

Jondos priblicos estardn sujetas a control y rendicion de cuentas. El Estado ejercerd

tari

I rectoria del sistema a fravés del érgano competente, con respeto a la liberiad de
credcion v expresion, a la interculturalidad y a la diversidad; serd responsable de
I gestion y promocion de la cultura, asi vomo de la formulacion e implementacion

de la politica nacional en este campo™;

Que. LA CASA DE LA CULTURA, es una entidad con personeria juridica de
derecho pablico, con autonomia responsable y gestidn désconcentrada.
administrativa y financiera, facultada en la Ley Organica de Cultura publicada en
el Sexto Suplemento del Registro Oficial Nro, 913 de 30 de diciembre de 2016,
cuya finalidad es el espacio de encuentro comtin, de convivencia y de ejercicio de
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los derechos culturales, en el que se expresa la diversidad cultural y artistica, la
memoria social y la interculturalidad;

Que, la Junta Plenaria de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion™, en
sesion ordinaria de 30 de agosto de 2021, eligi6 al sefior sociélogo Fernando Rafael
Cerén Cérdova en calidad de Presidente de la Sede Nacional por el periodo de
cuatro afios;

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Cultura, dispone que: “La Casa de la
Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion tiene enfre sus compefencias: (..} c)
Impulsar Ia participacién de la cindadania en la vida cultural mediante acciones
de educacion no formal y de creacion de puiblicos criticos que accedan a la
exhibicion y programaciones de expresiones culturales diversas v permitan el
disfrute de las artes™;

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Cultura. al hablar del Presidente de la
Sede Nacional y sus atribuciones, en su literal g) dice: “"Coordinar a nivel nacional
la ejecucion de planes, programas y provectos de circilacion de bienes y seivicios
artisticos, cultyrales, patrimonialés y de memoria social con criterio territorial. ”;

Que, mediante ¢l Decreto Ejecutivo Nro. 29 suscrito €l 24 de maye de 2021,
publicado en el Registro Oficial - Séptimo Suplemento Nro. 459 del 26 de mayo de
2021, el Sefor Guillermo Lasso Mendoza. Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador dispuso la creacion de la “Secrétaria de Gestion v
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, como una entidad de derecho piiblico,
con personalidad juridica. dotada de autonomia administrativa y financiera’;

Que, de acuerdo eon el Decreto Ejecutivo Nro: 29 la SGDPN, tiene entre una de sus
competencias: “Inypulsar el rescate ¢ impuilso de Tas lenguas y saberes dncestrales
en coordinacion con el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades”, 1a cual se encuentra bajo la responsabilidad de la Direccion de
Gestidn de Fortalecimiento de Pueblos'y Nacionalidades:

Que, mediante Decreto ejecutive Nro. 664 de 09 de febrero de 2023, ¢l Presidente
Constitucional de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, en su articulo 2 designa
como Secretario de Gestion y Desarrollo de Pueblos v Nacionalidades al
Antropélogo Jorge Marcelo Cordoba Castro;
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Que, la Secretaria de Gestidn y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades es una
entidad de derecho publico, con personeria juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera. Dirigida por un Secretario con rango de Ministro de
libre nombramiento v remocién desde la Presidencia de la Republica. Institucion
que tiene entre sus competencias gestionar en coordinacion con €l Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, la construccion y ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos que propendan a posicionar a los pueblos y nacionalidades
y culturas del Ecuador, en pos de la construceion del Estado plurinacional ¢
intercultural; mantener ¢l registro de las comunas, comunidades, pueblos, y
nacionalidades, en coordinacion con el Ministerio de la Mujer v Derechos
Humanos; impulsar el rescate y revitalizacion de las lenguas y saberes ancestrales
én coordinacion con -el Consgjo Nacional para la Igualdad de Pueblos ¥
Nacionalidades; fortalecer procesos organizativos, dirigenciales v de intercambio
de conecimientos entre los pueblos y naciopalidades del Ecuador; procurar la
obtencion o asignacion de fondos para la gjecucion de proyectos comunitarios con
pertinencia cultural; gestionar y desarrollar, junto a las entidades competentes,
proyectos comunitarios y productivos, entre otras competencias;

Que, en el diagnostico situacional del Plan Estratégico Institucional Awana 2022-
2025 de la Casa de la Cultura “Benjamin Carridén”, se encontrd que hay una
inexistencia de un sistema integral que fortalezea las culturas ancestrales y se
vislumbrd que los mecanismos y estrategias para la gestion de las politicas
culfurales, con y desde los pueblos v nacionalidades indigenas son insuficientes.
Esta carencia también se reproduce a la hora de pensar y plantear politicas culturales
para los pueblos de la digspora Afro-Ecuatoriana. Asi, el plan establece entre sus
objetivos institucionales: OEI 4: Promover la revitalizacion de las artes y culturas
de los pueblos v nacionalidades que habitan en Ecuador, segin sus usos ¥
costumbres:

Que. con fecha 2 de marzo 2023, se retinen las autoridades pertinentes de la Sede
de la Casa de la Cultura Ecuatoriana conjuntamente con las autoridades y equipo
técnico de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades. En
esta reunion se definid la necesidad de establecer un proceso de trabajo
interinstitucional y colaborativo en funcion del fortalecimiento de procesos
artisticos y culturales de los pueblos y nacionalidades que fortalez¢an el tejido
comunitario, con el fin de promover y difundir el trabajo de las précticas artisticas
y culturales de pueblos y nacionalidades, mismas que-contribuyen con la proteceion
y resguardo de sus territorios y sus cosmovisiones, base fundamental para la

v

pervivencia de los sistemas ancestrales de identificacion cultural. A partir de esta
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conversacion, se levantd un acta de reunion en la que se convino la necesidad de
suscribir un convenio marco para formalizar lasrelaciones de cooperacion entre las
dos instituciones, asi como la suscripeién de convenios especificos para la
gjecucidn de proyectos conjuritos.

SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

2.1. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacién
interinstitucional entre la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion” y la

Secretaria de Gestion y'Desarrollo de Pueblosy Nacionalidades paraformulary desarrollar

programas, proyectos y actividades conjuntas de cooperacion gue contribuyan a la

promocion, difusion y gestidn de Ias artes, las culturas y los saberes de pueblos, e
nacionalidades y comunidades. Los programas y demas actividades amparados por el

presente convenio podran ser establecidos en convenios especificos qué las partes

suscriban para el efecto, en los cuales se definird el objeto, financiamiento y-obligaciones

de los contrayentes.

TERCERA. - JUSTIFICACION TECNICA DEL PROYECTO:

3.1. Varios de los analisis que se han levantado desde la Direccion de Planificacion
y Gestion Estratégica de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrion™ dan
la alerta de que el Estado Ecuatoriano mantiene una deuda en materia de politica
piiblica para la revitalizacion de las lenhguas origiharias. lo cual implica una
postergacion de los derechos culturales v con ello el reconocimiento y valoracion
de las lenguas ancestrales que forman parte integral de la identidad, la memoria, su
pasado y su presente. A mas de esta vulneracion al derecho de revitalizar, fomentar
y transmitir a las generaciones futuras sus historias, idiomas, tradiciones orales,
filosofias, sistemas de escritura y literaturas; el Estado no ha establecido
mecanismos eficaces para la promocion de los derechos culturales de las
nacionalidades, menos ain existen mecanismos eficaces para ¢l acceso a fondos
publicos para el fomento de las pricticas artisticas, culturales, ceremoniales y
ancestrales de los pueblos y nacionalidades. Asi, por ejemplo, de los 21.324 artistas
y gestores culturales validados en el Ecuador, un 72 % se autoidentifica
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étnicamente, siendo la identidad Mestiza/d la mas numerosa, con un porcentaje del
59.67% es decir 12.723, mientras que el registro de artistas y gestores culturales
autodenominados étnicamente como indigenas es de 1.123 personas, es decir del
universo del 72 % apenas un 5.3%. En el sector de las artes musicales el 44.12 %
de gestores es mestizo/a, mientras que el 27.43% es indigena. Aquello resulta
relevante cuando en el propio informe del IFCI 2021 en la linea de Fomento
Cinematografico y Audiovisual de un subtotal de $ 1,420,000.00 para la Produceion
de largometraje de ficcion para pueblos y nacionalidades se beneficiaron apenas a
2 proyectos con un moito total de 200,000.00 USD, repartido a 100,000,00 por
cada proyecto. Mientras que en las lineas transversales Cultura Viva Comunitariad —
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Afrodescendientes y Montubios de un stibtotal
de 2,223.244.00 USD se beneficiaron apenas a 6 proyectos corl un monto maximo
por beneficiario de-15,000.00 USD, es decir, 90,000.00 USD, lo cual represente un
0.04% del subtotal mencionado con anterioridad. El informe tampoco detalla la
adscripeion territorial de ninguno de estos beneficiarios. No obstante. la
centralizacion de los fondos culturales en las tres provincias Pichincha, Guayas v
Azuay, es abismal respecto al reducido acceso de las provincias amazdnicas como
Napo, Pastaza o Zamora. Cabe mencionar que esta Gltima no contd con ninguna
postulacion en los proyectos antes menctonados, En este contexto resulta emergente
tomar acciones definitivas para el disefio, aplicacion y desarrollo efectivo. de
politicas culturdles plurinacionales: De esta manera, la firma de este Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Casa de la Cultura Ecuatoriana.
“Benjamin Carrion™ vy la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades, constituye uno de los varios mecanismos que, desde la Casa de la
Cultura Ecuatoriana, se plantea como parte de un proceso colaborativo que
beneficie a los pueblos y nacionalidades del Ecuador v sus fronteras.

CUARTA. - EJECUCION DEL CONVENIO:

4.1, EL presente convenio lo ejécutaran las instituciones comparecientes a través de
sus administradores y sus diferentes dependencias, unidades y programas
institucionales, con su personal propio.

4,2, Para la suscripcion de los convenios o acuerdos especificos, que se deriven del
presente instrumento, se deberdn habilitar los informes afirmativos de las areas en
quese desarrollarin 1os provectos,
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Secrotaria

QUINTA. - OBLIGACIONES CONJUNTAS:
5.1. Las partes se obligan conjuntamente a:

1) Difundir y promover el objeto convenido en el presente Convenio y sus dmbitos
de gestion.

2) Designar a un/a delegado/a por cada Institucion para la administracion,
coordinacion y seguimiento de acciones para la ejecucion de este Convenio.

3) Desarrollar conjuntamiente planes, programas, proyectos y actividades en los
ambitos de-interés convenidos por las Partes en el objeto del presente convenio.,
reconociendo siempre los derechos de propiedad intelectual y créditos de co-
realizacion.

4y Generar Convenios Especificos por cada proyecto definido que contribuya al
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, én los cuales se describirdn con toda
precision, y segiin corresponda: las actividades a desarrollar, las responsabilidades
de cada una de las Partes, la disponibilidad de presupuesto (si corresponde), la
definicién de fuentes de financiamiento, el personal involucrado, las instalaciones
¥ equipos a utilizar, el cronograma valorado, los mecanismos de evaluacion vy toda
informacidn adicional que se considere relevante.

SEXTA. - BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS:

6.1 Son beneficiarios directos del presente Convenio: artistas, artesanos/as,
sabios/as y gestores/as culturales de los pueblos v nacionalidades.

6.2. Son beneficiarios indirectos: la poblacién en general,

de Gestidén

y Desarrollo de
P @i}iif g by oy '{f%i . »

Ay s Pl

Pueblos y Nacionalidades
.

vial gel Sur

TeEe U fhd




PRESIDENTE

SEPTIMA. - AREAS DE COOPERACION:

7.1. Son dreas de cooperacion las siguientes:

a) Ejecutar acciones conjuntas de cooperacion interinstitucional para el desarrollo
de provectos interculturales en el ambito de las practicas artisticas, creativas,
culturales, ceremoniales que fortalezcan los procesos de pervivencia, asi como. la
proteccion y resguardo de las practicas sociales y culturales de cada nacionalidad

— segln sus usos' y costumbres, las mismas que son la base de los sistemas ancestrales
y prapios de autorepresentacion e identificacion cultural.

b) Generar vy desarrollar convenios especificos para la consecucidon de planes,
programas y proyectos que den cuenta de las estrategias interinstitucionales para la
gestion de politicas pablicas plurinacionales a favor de la continuidad de las artes,
las culturas y los saberes ancestrales valorando el uso de las lenguas locales como
la posibilidad de la transmisién de la cultura propia.

OCTAVA. - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

8.1. Por parte de la Casa de la Cultura, se designa como Administrador/a del
Convenio al Servidor Piblico 7 (de mayor rango y servicio de carrera) de la
Diteceién de Planificacion y Gestion Estratégica.

Por parte de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, se
designa como Administrador/a del presente convenio-al Servidor Pablico 7 de la
Direceion de Fortalecimiento de Pueblos v Nacionalidades.

8.2. Las responsabilidades de los administradores del presente convenio son:

a) Velar por el fiel cumplimiento del objeto y clausulas del convenio para
gjecutar y exigir la observancia de leyes, reglamentos, regulaciones, normas,
procedimientos v mas disposiciones que lo rigen;
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b) Coordinar la celebracién de convenios especificos y proyectos que se
celebren en el marco del instriimento prineipal, segiin los campos: de accién
previstos para los convenios accesorios;

¢) Realizar las gestiones que considere necesarias, exclusivamente para la
correcta ejecucion del instrumento legal. dentro del ambito de su
competencia (técnico - administrativas);

d) Estableécer mecanismos para el seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones definidas en los convenios y/o proyectos especificos de
manera oportuna;

¢) Coordinar reuniones, evaluaciones, la realizacién de informes y demas
actividades respetivas en beneficio de la cofrecta ejecucion del presente
convenio;

f) Coordinar la evaluacién de los informes de cumplimiento de las
obligaciones definidas en este convenio;

g) Comunicar los resultados de la evaluacién de! presente convenio a las
autotidades institucionales competentes segiin el plazo determinado en el
mismo:

NOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO:

9.1. El presente Convenio tendrd una duracion de CUATRO (4) afios contados a
partir de la fecha de suscripeidn.

9.2. Una vez finalizadas las actividades del Convenio y evaluados los resultados del
mismo. de convenir & las partes se proceders 4 su renovacion porel tiempo que se
estime contvenients. Para el efecto. se contard con una comunicacion escrita con la
antelacidn de al menos 60 dias. en tal senfido y se suscribira uir nuevo Convenio.

DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

10.1, El presente Convenio se dard por terminado por las siguientes causas:
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a) Por cumplimiento del objeto del Convenio;

b) Por vencimiento del plazo;
¢) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones acordadas;

dj Por mutuo acuerdo de las partes, siemipre que no se afecte a terceros:
e) Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible 1a ejecucion del

Convenio. En este supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo
acuerdo; v,

b

f) Por declaracion motivada de terminacion unilateral debido al
incumplimiento del Convenio, efectuada por la parte afectada, o por no
convenir la gjecucion del presente instrumento a los intereses de cada
institucion.

Cualquiera de las partes podra darlo por terminado en cualquier momento, siempre
que notifique su intencion de hacerlo por escrito ¥ con una anti¢ipacion de al menos
treinta (30) dias, sin que dé lugar a indemnizacion alguna..

10.2 En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, la parte afectada
notificara del hecho con lasrazones y/o motivos de incumplimiento para que en el
plazo de quince (15) dias sea corregido. Si luego de dicho plazo; no se realizaren
las acciones de correccién pertinentes, ¢l convenio se dara por terminado
vnilateralmente.

10.3 En todo caso de terminacién del Convenio, los administradores susctibiran el
Acta de Finiquito, en el que constard el nivel de cumplimiento de!l Convenio, los
logros aleanzados, los aspectos no realizados ficticamente justificados; de ser el
caso, la liquidacion econdmica vy las sugerencias de implementacion, en el caso de
incursionar nuevamente en proyectos similares. Estos documentos deberin reposar
en la memoria institucional de ias partes contrayentes.

DECIMA PRIMERA. - NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO:
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Por la naturaleza del presente convenio ni la SECRETARIA ni 1a CASA DE LA
CULTURA, adquieren relacion laboral de ninguna naturaleza ni de dependencia
respecto del personal de la otra institucion. que trabaje en la ejecucion de este
Convenio y los convenios especiticos.

DLECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

a) Copiade cédula y del Decreto Ejecutivo mediante el cual el seftor Guillérmo
Lasso Mendoza, Presidente de la Repiblica del Ecuador. designa al
Antropdlogo Jorge Marcelo Cérdova Castro, come Secretario de Gestion v
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

b) Copia de cédula y de Acta de la Junta Plenaria de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana “Benjamin Carrién” en donde conste la asignacion como
Presidente de Ia Sede Nacional de la Casa de la Cultura, Soc. Fernando
Rafael Ceron Cérdova.

¢) Informe Técnico: de Coopéracion Interinstitucional entre la Casa de la
Cultura Ecuatoriana “Benjamfn Carrion™ y la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades,

d) Incluir los otros 3 informes de la SGDPN (técnico, tinanciero y juridico)

DECIMA TERCERA. - CONTROVERSIAS:

13.1. Eni caso de presentarse controversias entre las partes intervinientes, derivadas
de la aplicacion o interpretacion del presente Convenio, se procurard lograr un
Acuerdo-directo entre lag mismas y serd resuelto por sus representantes legales o a
quienes ellos deleguen para el efecto, Acuerdo que deberd constar por escrito.

13.2. Las partes declaran expresamente que renuncian fuero vy domicilio, ¥
manifiestan que cualquier controversia, diferencia o reclamacion que se genere O
esté relacionada como consecuencia de la interprétacion o ejecucién del presente
convenio, serd previamente sometida al procedimiento que establece el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado - Quito: Si la Mediacion no
solucionare las controversias, se las sometera al Tribunal de la Contencioso
Administrative Distrital Quito.
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DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y
CONFIDENCIALIDAD:

14.1. Los proyectos, programas, descubrimientos e invenciones, mejoras en los
procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las dctividades de las partes,
quedardn como propiedad exclusiva de las entidades que suscriben el presente
instrumento.

14.2. Las partes se comprometen.a guardar y mantener absoluta confidencialidad
respecto a toda la informacion que llegue a su conocimiento, sea de forma verbal.

T escrita o por cualquier otre medio, se encuentre o no protegida por derechos de
propiedad intelectual; en especial la informacidén relacionada con el presente
convenio lleguen a conocimiento de las partes, encontrandose prohibido hacer uso
dé esta informacion en asuntos que no sean estrictamente relacionados al objeto del
presente instrurnento. De ser estriclamente necesario, se podid hacer uso de esta
informacién para fines ajenos al ohjeto del presente convenio seolo si se cuenta
previamente con la amtorizacion escrita y claramente especificada de los
intervinientes.

DECIMA QUINTA. - AVISOS O NOTIFICACIONES:
15.1. Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:

Casa de la Cultura:

Direccion: Av. 6 de Diciembre N° 16-224 y Patria
Teléfonos-Fax: 2221006 2902272

Correo electronico:  fidel.borjai@casadelacultura.gob.ec
mayra.estevez{gicasadelacultura.gob.ec

Quito — Ecuador

Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades:

Secretaria de Gestid

[ .

ny Desarrollo de Pueblos v Nacionalidades
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PRESIDENTE

Direccion: Av. Quitumbe Nan y Amary Nan. Plataforma Gubernamental de

o

Desarrollo Social. Oficina 605 o 607.
Teléfonos-Fax: 023834037

Correo electronico: antomio.pra
dovidamuenalamisgdpngobec

Quito - Ecuador
DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES:

16.1. De comin acuerdo las partes podran modificar o ampliar los términos de este
‘¢onvenio mediante la suscripcion de la adenda correspondiente, conforme solicitud
de una de las partes, siempre ¥ cuando no modifique el objeto convencional.

Para la suscripcidn de jas adendas. se requerird el informe favorable de los
Administradores del Convenio.

DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION:

17.1, Las partes aceptan ¢l contenido de todas y cada una de las cldusulas del
presente convenio y pata constancia de lo acordado firman en cuatro (4) ejemplares
de igual contenido y.valor] Sirla.ciudad de-San Francisco de Quito a: 30 de marzo.
Lomemao, i .
s ‘(f

de 2073, p
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?‘ ¢. Fernando Cerén Cord Antr. Marcelo Cordova Castro
/ /PRESIDENTE DE LA SE SECRETARIO DE GESTION Y
'/ NACIONAL CASA DE YA DESARROLLO DE PUEBLOS Y

CULTURA ECUATORIANA NACIONALIDADES



