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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SEDE NACIONAL DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA Y LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Intervienen en la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional: la SEDE NACIONAL DE LA CASA DE LA CULTURA
ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION”, en adelante CCE, legalmente representada
por el socidlogo Fernando Rafael Ceron Cérdova, con cédula de ciudadania
1803880432 en calidad de Presidente de la Sede Nacional, y; la UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI, en adelante UTC, debidamente representada por la Dra.
Idalia Eleonora Pacheco Tigselema PhD, con cédula de ciudadania 0502391519, a
quienes, actuando en conjunto, se les denominara “LAS PARTES", y que, en forma
libre y voluntaria, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco, al tenor de las

siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

1.1 La Carta Fundamentai Ecuatoriana en su Art. 82. establece el derecho a ia
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades competentes.

1.2 Art. 83. Ibidem; Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: 1. Acatar y
cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones iegitimas de autoridad competente.

1.3 La Constitucién de i3 Republica del Ecuador, en su articulo 226, determina que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facuitades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en Ig
Constitucion®,

14. El articulo 227 del mismo cuerpo legal establece que: “La administracion
pUblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por fos principios de
eficacta, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

1.5.  La Constitucién de Ia Republica del Ecuador, en su articuio 350, dispone gue:

“El sistema de educacién superior tiene como finalidad Ia formacion académica y

profesional con vision cientifica ¥y humanista: la investigacion cientifica y tecnoldgica; la_. .
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16. La Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 13, sefiala que: “Son
funciones de! Sistema de Educacion Superior. a) Garantizar el derecho a la educacion
superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, Y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia [...1".

1.7. La Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en su art. 22 establece: “Las
personas tienen derecho a desarroliar su capacidad creativa, al ejercicio digno y
sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a peneficiarse de la proteccion de
los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las producciones
cientificas, literarias o artisticas de su autoria’.

1.8. La Constitucién del Ecuador en su art. 23 contempla. ‘Las personas tienen
derecho a acceder y participar del espacio publico como ambito de deliberacion,
intercambio cultural, cohesion social y promocién de la igualdad en la diversidad. El
derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones culturales se ejercera
sin méas limitaciones que las que establezca la ley, con sujecion a fos principios
constitucionales”.

4.9. El articulo 26 de la Carta Magna establece que: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un érea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo.”.

1.10. El articulo 28 de la Carta Magna estipula que: “l a4 educacion respondera al
interés ptblico y no estaré al servicio de intereses individuales y corporalivos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin diseriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalenite. Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus miltiples
dimensiones.”.

1.11. El articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica sefiala: ‘Las instituciones del
Estado, sus organismaos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal gjercerén sofamente las
competencias y facultades que les sea atribuidas en la Constitucion y fa ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el

goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

1.42. El articulo Art. 350 lbidem; Dispone que el sistema de educacion superior tiene
como finalidad Ia formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en refacion con los objetivos de! régimen de desarrollo.
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1.13. El art. 377 de Ia Norma Suprema, contempla: “Ef sistema nacional de cuftura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional: proteger y promover fa diversidad
de las expresiones culturales; incentivar Ja libre creacion artistica y la produccion,
difusién, distribucién y disfrute de bienes y servicios cufturales; y Salvaguardar Ia
memoria social y el patrimonio cultural Se garantiza ef ejercicio pleno de Jos derechos
culturales”

1.14. El art. 378 de la Norma Suprema, contempla: “£/ sistema nacional de cultura
estara integrado por todas las instituciones del émbito cultural que reciban fondos
publicos y por los colectivos Y personas que voluntariamente se vincufen al sistema.

Las entidades culturales que reciban fondos piblicos estardn Sujetas @ control y
rendicion de cuentas.

El Estado ejercera Ia rectoria def sisterna a través del 6rgano competente, con respeto
a la libertad de creacion Y expresion, a la inferculturaligdad Y a la diversidad; sers
responsable de Jla gestion y promocién de Ia cultura, asi como de la formulacion e
implementacion de la politica nacional en este campo”.

1.15. el articulo 380 de la Norma Fundamental, estipula en sus Numerales 6 y 7 lo
siguiente: “Seran responsabilidades del Estado: (.., )

6. Establecer incentivos Y estimulos para que las personas, instituciones, empresas y
medios de comunicacién promuevan, apoyen, desarrolien y financien actividades
cufturales.

7. Garantizar la diversidad en |a oferta cultural y promover la produccion nacional de
bienes cuilturales, asi como su difusién masiva”.

1.16. LA CASA DE LA CULTURA, es una entidad con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia responsable y gestion desconcentrada, administrativa y
financiera, segun lo dispuesto en la Ley Organica de Cuitura publicada en el Sexto
Suplemento del Registro Oficial No. 91 3 de 30 de diciembre de 2016, cuya finalidad es
ser el espacio de encuentro comun, de convivencia Y de ejercicio de los derechos
culturales, en el que se expresa ia diversidad cultural y artistica, la memoria social yla
interculturalidad.

1.17. La Junta Plenaria de la Casa de i3 Cuitura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”, en
sesion ordinaria de 30 de agosto de 2021, eligié al sefior sociologo Fernando Rafael
Cerén Cérdova en calidad de presidente de la Sede Nacional por el perfodo de cuatro
afos.

1.18. El articulo 3 de Ia Ley Organica de Cultura, en el literal f) establece como uno de

sus fines “Incentivar la descentralizacion Y desconcentracion de la institucionalidad gel—
sector cultural y fortalecer su articulacion con los sectores de educacion, cienci e JRSSLE
tecnologia, turismo, produccion Y otros que se refacionen con el émbito de Ja ,Lgﬁ}.fr/”

/
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1.19. Ei articulo 4 de la Ley Organica de Cultura establece como uno de sus principios
rectores: “Integralidad y complementariedad def sector cultural. Implica la interrelacion

con educacion, comunicacion, ambiente, salud, inclusion social, ciencia, tecnologia,
turismo, agricuftura, economia y produccion, entre otros ambitos y sistemas’.

1.20. El articulo 14 de la mencionada normativa, estipula: “El Régimen Integral de
Educacién y Formacion en Artes, Cultura y Patrimonio comprende el conjunto
transversal, articulado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades e individuos que participan de la educacion formal y no formal
en artes, cultura y patrimonio.”.

1.21. E! articulo 16 de ia Ley Organica de Cultura, que versa sobre los fines del
Régimen integral de Educacién y Formacion en Artes, Cuitura y Patrimonio, estipula
en jos literales c) y g) lo siguiente:

“c) Implementar programas de educacién y formacion en concordancia con las fuentes
de trabajo identificadas y las que se desean impulsar en relacion al Plan Nacional de
del Buen Vivir;

g) Democratizar el acceso a una oferta de educacion artistica, cuitural y patrimonial de
calidad.”.

1.22. El articulo 156 de la Ley Organica de Cultura, que versa sobre 1as atribuciones
del presidente de la Sede Nacional, en su literal g) dice: “Coordinar a nivel nacional la
gjecucion de planes, programas y proyectos de circulacién de bienes y Servicios
artisticos, culturales, patrimoniales y de memoria social con criterio territorial.”.

4.23. La Universidad Técnica de Cotopaxi es una institucién educativa de nivel
superior, de derecho plblico, auténoma, con personeria y patrimonio propio, creada
mediante ley promulgada en el Registro Oficial nimero 618, de 24 de enerc de 1995,
regulada por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento General a dicha Ley y por sus propios Estatuto y
Reglamento General.

1.24. El Cédigo Organico Administrativo establece en su Art 28 io siguiente: “Principio
de cofaboracién. Las administraciones  trabajarén de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion
para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. (...) Las
administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban
realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de competencia. En las
relaciones entre las disfintas administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracién se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que, de

manefa comun y voluntaria, establezcan entre elfas.

1.25. La celebracion de este convenio de cooperacién entra en un marco institucional
definido por el Plan Estratégico institucional Awana: Ecosistema Plurinacional de las
Artes, las Creatividades, las Memorias, los Patrimonios, las Culturas y los Territorios,
cuyo horizonte es el de concretar un trabajo articulado entre ia Sede Nacional, los
Ntcleos Provinciales y otros actores a nivel local, nacional e internacional.
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1.26. La formulacién de “La Casa de las Universidades” es un proyecto de articulacion
entre el campo cultural y la academia con proyeccidn latinoamericana y global, en este
contexto y a partir de las mesas de concertacion, inauguradas en octubre de 2021, la
intencion de esta iniciativa es Ia formacién de un espacio de concertacion
interdisciplinaria entre la CCE y la Academia.

1.27. La Ley Organica de Educacién Superior en su Art. 13. dictamina las funciones
del Sistema de Educacién Superior. k) Promover mecanismos asociativos con otras
instituciones de educacion superior, asi como con unidades académicas de otros
paises, para el estudio, andlisis, investigacién y planteamiento de soluciones de
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales;

1.28, El Articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Cotopaxi sefiala
los que son los objetivos de Ia institucion entre otros; g) Incrementar los programas de
transferencia tecnolégica y conocimientos a Ia sociedad.

1.29. El Articulo 13 ibidem establece las atribuciones y responsabilidades del Consejo
Universitario; 25. Autorizar al Rector Ia suscripcion de contratos y convenios marco de
conformidad a ia normativa vigente aplicable para cada caso especifico;

1.30. Ambas instituciones:

a. Se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los campos académico,
cientifico, cultural y social.

b. En virtud de sus objetivos, estdn interesadas en promover el intercambio de
conocimiento cientifico, cultural y técnico.

c. Comparten objetivos comunes en lo relativo al fomento de la investigacion, a la
trasferencia en tecnologia y a la formacion superior de calidad, con especial interés en
el desarrollo social y econémico de los pueblos.

Por todo lo mencionado, ambas Partes deciden formalizar e! presente Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional que se regira por las siguientes clausulas:

SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO

2.1. El presente convenio tiene como objeto establecer y delinear los mecanismos gue
permitan a las dos instituciones realizar actividades conjuntas, que sean de interés
para el cumplimiento de sus funciones legales y los objetivos institucionales, mediante
el aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros

2.2. El presente instrumento busca fomentar el derecho constitucional a la educacion
de parte de ia Universidad Técnica de Cotopaxi, fortaleciendo las activid
academicas y de vinculacién con la sociedad de sus carreras de grado y progr
posgrado.
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TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS

3.1. Para el desarrolio de la cooperacién en los ambitos concretos de su interés, las
partes celebraran acuerdos 0 convenios especificos en los que se determinaran las
acciones que se vayan a realizar, los términos que rijan la ejecucion del programa ©
proyecto, la disponibilidad presupuestaria, las obligaciones asumidas por las partes, la
duracién y modalidad de renovacion del convenio, las causas de extincion, asi como
los aspectos relativos a la propiedad intelectual e industrial y cualesquiera otros
necesarios para |a consecucién de su objeto.

CUARTA. - EJECUCION

4.1. El presente convenio lo ejecutan las instituciones comparecientes a través de sus
administradores y sus diferentes dependencias, unidades y programas institucionales,
con personal propio, antecediendo los proyectos y programas con ja correspondiente
suscripcion de convenios o acuerdos especificos en los que se determine el grado de
participacion de cada uno de Ios intervinientes.

Para la suscripcion de los convenios o acuerdos especificos deberan habilitar los
informes afirmativos de las areas en que se desarrollaran los proyectos.

QUINTA. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. Para el cumplimiento de! objeto de este convenio, sin perjuicio de la ejecucion de
otras actividades y compromisos que se desprendan de 1a naturaleza del mismo, las
Partes se comprometen a:

1) Organizar conjuntamente eventos o actividades académicas, tales como talleres,
seminarios, conferencias o cursos de actualizacion, en aquellas areas gue sean de
interés institucional

2) Designar a un/a delegado/a por cada Institucién para la administracion,
coordinacion y seguimiento de acciones para |a ejecucion de este Convenio.

3) Desarrollar conjuntamente planes, programas, proyectos y actividades en los
ambitos de interés convenidos por las Partes en el objeto del presente convenio,
reconociendo siempre los derechos de propiedad intelectual y créditos de co-
realizacion.

4) Generar Convenios Especificos, siempre y cuando se requieran, por cada proyecto
definido que contribuya al cumpiimiento del objeto del presente acuerdo, en los cuaies
describiran con toda precisién, y segun corresponda, las actividades a desarrollar, las
responsabilidades de cada una de las Partes, el personal involucrado, las
instalaciones y equipos a utilizar, el cronograma valorado, los mecanismos de
evaluacién y toda informacion adicional que se considere relevante determinar.
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3) Contribuir con Ia disposicion de ios recursos logisticos, tecnolégicos, humanos y de
infraestructura de cada Institucién para el desarrollo de actividades y proyectos
previamente definidos y planificados,

6) Intercambiar informacién académica, cientifica y técnica generada por parie de
observatorios, centros o departamentos de investigacion y unidades competentes de
las partes, que no estén sujetas a reserva o confidencialidad, con fines de
investigacion académica y cientifica.

7) Desarroliar y publicar textos sobre cuestiones juridicas y/o cientificas relacionadas g
temas de investigacion de interés para las instituciones.

8) Conceder cupos y descuentos para los miembros de Ia “‘CCE “, en las maestrias y
cursos de formacién continua y avanzada ofertadas por la “UTC”

9) Acceso a docencia universitaria de parte de la "UTC” en programas de cuarto nivel
a fines; para el personal téchico y funcionarios especializados de la “‘CCE "

SEXTA. - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

6.1 Por parte de la Casa de ia Cultura, se designa como Administrador del Convenio al
Lic. Fidel Borja Aivarez, Servidor Publico 7 de la Direccién de Planificacién y Gestién
Estratégica.

Correg electronico: ﬁdeLboria(&}casadelacuitura,qcb»ec

Por parte de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se designa como Administrador/a del
presente convenio al Dr. José Luis Vasconez, Secretario General de la institucién.

Tel.: 0222902272 ext. 214 / 0996269401

Correo electrénico: i@se.vascsnez%%@utc.edu,ee ! rectorado@utc.adu.ec

6.2. Las responsabilidades de los administradores del presente convenio son:

a) Velar por el fiel cumplimiento del objeto y clausulas del convenio para cumplir y
exigir el cumplimiento de leyes, reglamentos, regulaciones, normas,
procedimientos y mas disposiciones que lo rigen:;

b) Coordinar la celebracion de convenios especificos y proyectos que se celebren en
el marco del convenio segun los campos de accion de estos instrumentos;

¢) Realizar las gestiones que considere necesarias, exclusivamente para ia correcta
gjecucion del instrumento legal, en el ambito de sy competencia (técni_c_:p
administrativas);

d)} Coordinar con el administrador de la contraparte;
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e) Establecer mecanismos para €l seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
definidas en los convenios y/o proyectos especificos de manera oportuna;

f) Coordinar la evaluacion de los informes de cumplimiento de las obligaciones
definidas en los convenios y/o proyectos especificos de acuerdo a los plazos
determinados en 10s mismos;

g) Comunicar los resultados de la evaluacion de jos convenios yfo proyectos
especificos a las autoridades institucionales competentes segun los plazos
determinados en los mismos;

SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

7.1. El presente Convenio tiene el plazo de cinco (5) afios de duracién contados a
partir de la fecha de suscripcion, prorrogandose tacitamente por periodos de igual
duracion, salvo solicitud expresa de cualquiera de las Partes con, al menos, treinta
(30) de antelacién a la fecha de su vencimiento.

7.2. Las Partes firmantes estan facultados a modificar, de mutuo acuerdo, los términos
del presente Convenio en cualquier momento que se reflejara en una adenda a!
mismo.

7.3. En cualquiera de los casos antes descritos, los proyectos iniciados durante la
vigencia del Convenio se mantendran hasta su finalizacion.

OCTAVA. - TERMINACION DEL CONVENIO

8.1. El presente Convenio termina por las siguientes causales:

a) Por cumplimiento de! objeto de! Convenio.

b) Por vencimiento del plazo.

¢} Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones acordadas.

d) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no seé afecte a terceros.

e) Por fuerza mayor 0 caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del Convenio.
En este supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo acuerdo; y,

f) Por declaracion de terminacién unilateral debido al incumplimiento del Convenio,
efectuada por la parte afectada, o por no convenir la ejecucion del presente
instrumento a los intereses de cada institucion.

8.2. Cualquiera de las partes esta facultado a dar por terminado el presente convenio
en cualquier momento, siempre que notifique su intencion de hacerlo por escrito y con
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una anticipacion de al menos treinta (30) dias, sin que dé lugar a indemnizacién
alguna.

8.3. En caso de incumplimiento de ias obligaciones contractuales, la parte afectada
notificara del hecho con Jas razones y/o motivos de incumplimiento para que en el
piazo de quince (1 5) dias sea corregido. Si luego de dicho plazo, no se realizaren las
acciones de correccidn pertinentes, el convenio se darg por terminado unilateraimente.

8.4. En todo caso de terminacion del Convenio, los administradores suscribiran el Acta
de Finiquito, en el que constara el nivel de cumplimiento del Convenio, los logros
alcanzados, los aspectos no realizados facticamente lustificados; de ser el caso, la

NOVENA. - NATURALEZA JURIDICA DEL COVENIO

9.1. Por la naturaieza del presente convenio ni UTC, ni la CCE, adquieren relacién
taboral de ninguna naturaleza ni de dependencia, respecto del personal de ia otra
institucion, que trabaje en la ejecucién de este Convenio y los convenios especificos.

DECIMA. ~ CONFINDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

10.1. Toda informacion, que cualquiera de las Partes comunique o facilite a la otra 0 a
la que tengan acceso Cualquiera de ellas por razén o como consecuencia del presente
Convenio Marco, o de sus convenios especificos, serd considerada confidencial,
estando las Partes obligadas a mantener el debido secreto sobre Ia misma, por lo que
no podra ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni
empleada por ninguna de ias Partes para fines ajencs al mismo, salvo autorizacion
expresa de ambas Partes,

10.2. Los proyectos, programas, descubrimientos e invenciones, mejoras en los
procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las actividades de las partes,
quedaran como propiedad exclusiva de la entidad proponente o financista, quien podra
patentar o registrar a su nombre tales creaciones, inventos o mejoras.

10.3. Para el caso en que alguno de los proyectos, programas, descubrimientos,

alguna de las partes. Dicha utilizacion sera a titulo gratuito.
DECIMA. — INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

10.1. Tanto la CCE como UTC actian en el presente Convenio como instit’
independientes Y ninguna de las Partes esta autorizada para actuar / 3
obligaciones en nombre de Ia otra parte, mas alla de los términos ,
convenio.
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DECIMO PRIMERA. — DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

14.1. Para todos los efectos contractuales y legales, ias Partes establecen como
domicilio a efecto de notificaciones jas siguientes direcciones:

o CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA - SEDE NACIONAL, Av. 6 de
diciembre N16-224 y Av. Patria. Quito — Ecuador. Teléfonos: 02-2221006 —
02-290 2272. Correo electrénico: presidencia@casadeiacu!iura.qab.ec_

o UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI, Av. Simén Rodriguez, S/N, Barrio El
Ejido, Cotopaxi - lLatacunga. Teléfono Ecuador: 032252205. Correo
electronico: rectorado@utc.edu.ec

11.2. Las Partes se obligan a comunicar cualquier variacion en las direcciones
anteriormente mencionadas. En el caso de que no 1o hicieren, las notificaciones
tendran plena validez cuando se hagan en el lugar sefialado en esta clausuia.

DECIMO SEGUNDA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1. En caso de presentarse controversias entre las partes intervinientes, derivadas
de la aplicacién o interpretacion del presente Convenio, se procurara lograr un
Acuerdo directo entre las mismas y sera resueito por sus representantes legales o a
quienes ellos deleguen para ol efecto, 1o que debera constar por escrito.

12.2. Las partes declaran expresamente que renuncian fuero y domicilio, y manifiestan
que cualquier controversia, diferencia o reclamacion que se genere o esté relacionado
como consecuencia de la interpretacion o egjecucion del presente convenio, serd
previamente sometida al procedimiento que establece el Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado - Quito. Si la Mediacién no solucionare las
controversias, se las sometera al Tribunal de la Contencioso Administrativo Distrital
Quito.

DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
13.1. Los documentos habilitantes para la suscripcion de este convenio son 10s
siguientes:

a) Copia de cedula de los comparecientes;

b) Copia certificada de la Accion de Personal mediante la cual se designa al Soc.
Fernando Rafael Cerén Cérdova, como presidente de la Sede Nacional de la
Casa de la Cultura;

c) Copia ceriificada de la Accidn de Personal Nro. 0119-2023, mediante la cual se
designa a la Dra. Idalia Eleonora Pacheco Tigselema, como rectora de la
Universidad Técnica de Cotopaxi,
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d) Informe Técnico de Cooperacién Interinstitucional entre la Sede Nacional de Ia
Casa de la Cultura Ecuatoriana “‘Benjamin Carrién” y la Universidad Técnica de
Cotopaxi.

DECIMA CUARTA. - MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES:

14.1. De comun acuerdo las partes podran modificar o ampiiar los términos de este
Convenio mediante Ia suscripcion de la adends correspondiente, conforme solicitud de
una de las partes, siempre y cuando no modifique el objeto convencional,

14.2. Para la suscripcién de las adendas, se requerira el informe favorable de los
Administradores del Convenio.

DECIMA QUINTA. - Proteccién de Datos

16.1. Las Partes del presente Convenio deberan cumplir con lo dispuesto en ia
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder del Mercado y demas normativa nacional
relacionada a Ia proteccion de informacién confidencial, datos de caracter personal y a
la informacion puiblica personal derivada de derechios personalisimos y fundamentales.
Para ello, las partes se comprometen a:

a) No usar la informacion considerada como confidencial, para fines personales o
distintos a los acordados por partes, salvo que la parte pertinente autorice
expresamente.

b) Garantizar las condiciones para la proteccion y resguardo de fa informacion a la que
las partes tuvieren acceso, adoptando las medidas de seguridad exigibles, adecuadas
Y hecesarias para mantener el deber del secreto, la no divulgacion, perdida, robo o
sustraccion.

c) No copiar, reproducir, ceder, revelar a terceros informacion facilitada por cualquiera
de las partes, por ello, aceptan no divuigaria y mantener la mas estricta reserva de tal
informacion, advirtiende de dicho deber de confidencialidad y secreto a sus
empleados, colaboradores, asociados Yy a cualquier persona que, por su carge o
relacién, tenga acceso a ella, haciéndose responsable del uso indebido que pudieran
hacer de la informacion objeto del presente instrumento.

d) Realizar la devolucién o destruccion de la informacién confidencial proporcionada,
las copias y si procede los soportes donde constan, dando fe por escrito de dicha
devolucioén o destruccion.

g . L AT aPa
e) Reconocer que ia duracién de las obligaciones de confidenciaiidad es] W@
en el presente instrumento sera indefinida, manteniéndose en/§igar o

:

posterioridad a la finalizacion de este instrumento, por cualquier caus - |
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f) Asumir toda responsabilidad sobre cualquier reclamo administrativo o judicial que
verse sobre la informacién confidencial objeto de este instrumento, y, en
consecuencia, eximir de dichas acciones a la parte afectada.

g) Autorizar, de conformidad con lo contenido en la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales, para que los datos personales recogidos en el presente documento,
asi como otros datos de caracter personal que se puedan recoger para la ejecucion de
las actividades relacionadas a este instrumento, los mismos que seran tratados de
manera legitima, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos personales.

15.2. En el eventual caso de que alguna de las partes estuviere obligada a entregar o
revelar informacion confidencial por orden de una autoridad competente, debera
comunicar a la ofra parte, en un plazo maximo de 3 dias, previo a la entrega de tal
informacién, a fin de que la parte afectada tome las acciones que astime convenientes,
en defensa de sus intereses.

DECIMA SEXTA. - ACEPTACION:
Las-partes_aceptan el T tenido de todas y cada una de las clausulas del presente

a constdncid, de lo convenido firma en cuatro (4) ejemplares de igual
r, en & Distrito Metropolitanp de Quito, a 04 de septiembre de 2023.

- T
- JoerFerrdnds Ratael Ceron Cordovy Dra. idalta.Eleonora Pacheco Tigselema PhD.
PRESIDENTE DE LA CASA DE RECTORA DE LA UNIVERSI k?,'l'@ -
A CULTURA ECUATORIANA DE COTOPAX__J;%?,»

EFIRARA g Lt

¢

L
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