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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR, SEDE ECUADOR Y LA SEDE
NACIONAL DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION”

Intervienen en la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, la UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR,

SEDE ECUADOR debidamente representada por el PhD. Wilson Araque Jaramillo,

en calidad de Rector Encargado, a quien también se le podrd denominar la UASB-E;

y por otra parte, la SEDE NACIONAL DE LA CASA DE LA CULTURA

ECUATORIANA “BENJAMIN CARRION”, legalmente representada -por su
Presidente el sociélogo Fernando Rafael Cerdon Cérdova, a quien también se le
podra denominar la CASA DE LA CULTURA; Las Partes convienen al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA, ANTECEDENTES:

1.1 El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, séfala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sea atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién.”;

1.2 El articulo 350 de la misma Constitucién, establece que: “El sistemu de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la
innovacién, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

1.3 El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: “El sistema de educacion
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y, conservatorios de miisica y
artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean pitblicas o
particulares, no teidrdn fines de lucro’;

1.4 El articulo 3 de ]a Ley Organica de Educacién Superior, referente a los fines de
la Educacién Superior sefiala: “La educacién superior de cardcter humanista,
cultural y cientifica constituye un derécho de las personas y un bien piiblico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica, responderd al interés
ptiblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos’;

1.5 LA CASA DE LA CULTURA, es una entidad con personeria juridica de derecho
ptiblico, con autonomia responsable y gestién desconcentrada, administrativa
y financiera, facultada en la Ley Orgénica de Cultura publicada en el Sexto
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finalidad es el espacio de encuentro comun, de convivercia y de ejercicio de los
derechos culturales, en el que se expresa la diversidad cultural y artistica, la
memoria social y la interculturalidad.

1.6 La Junta Plenaria de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”, en
sesién ordinaria de 30 de agosto de 2021, eligid al socitlogo Fernando Rafael
Ceérén Cordova, Presidente de la Sede Nacional de la Casa de la Cultura, por el
perfodo de cuatro afios, conforme consta de la Accién de Personal Nro. 038-
DATH-2021, de 30 de agosto de 2021.

1.7 El articulo 156 de la Ley Organica de Cultura, al referirse al Presidente de la
Sede Nacional y sus atribuciones, én su literal g) dice: “Coordinar a nivel
nacional la ejecucién de planes, programas y proyectos de circulacion de bienes y
servicios artisticos, culturales, patrimoniales y de memaria social con criterio
territorial.”

1.8 La UASB-E es un organismo de derecho publico internacional, que forma parte
del Sistema Andino de Integracion y sus actividades cubren todos los paises de
la Comunidad Andina. Como centro de excelencia, se dedica a la investigacion,
la ensefanza y la prestacion de servicios, especialmente para la produccion e
intercambio de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, asi como coadyuvar a
la realizacion y al fortalecimiento de los principios de la Comunidad Andina.
Tiene como misién crear y difundir el conocimiento cientifico tecnoldgico, arte
y cultura, formar profesionales, investigadores y técnicos criticos de nivel
superior y crear espacios para el analisis y solucién de los problemas
nacionales, '

SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer y delinear los mecanismos gue
permitan a las dos instituciones realizar actividades conjuntas, que sean de interés
para el cumplimiento de sus funciones legales y los objetivos institucionales,
mediante él aprovechamiento y bisqueda de recursos humanos, materiales,
tecnolbgicos y financieros, a través de convenios o acuerdos especificos a
suscribirse segiin los dmbitos especificos en dreas de docencia, capacitacion,
investigacién, produccién cientifica, transferencia de tecnologia, extension y
servicios.

TERCERA. EJECUCION:

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus
administradores y sus diferéntess dependencias, unidades 'y programas
institucionales, con personal propio, antecediendo-los proyectos y programas con
la correspondiente suscripcién de convenios o acuerdos especificos en los que se
determine el grado de participacién de cada uno de los intervinientes.
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Para la suscripcién de los convenios o acuerdos especificos deberan habilitar los
informes afirmativos de las areas en que se desarrollaran los proyectos. En la
ejecucién de los proyectos se calificara la participacién estratégica de otras
instituciones publicas o privadas.

Los mecanismos de cooperacién seran todos aquellos que permitan el
cumplimiento del objeto sefialada en la clausula anterior, especiaimente:

3.1. Elaboracion de proyectos conjuntos-de investigacion e innovacion en sectores
de interés institucional.

3.2. Desarrollo de programas de formacién profesional en los programas gue
ofrece la UASB-E en sus diferentes areas.

3.3. Intercambio de informacidn sobre temas de interés comin, incorporacion de
las tecnologias de la informacion y la.comunicacion a los programas de ensefianza,
proyectos de programas de extensidn capacitacién de docentes, y en general, de
toda clase de actividades orientadas al desarrollo-académice.

3.4. Disefo de sistemas de transferencia de tecnologia y difusién de resultados.

3.5. Cooperacién para.la realizacion de practicas pre-profesionales orientadas a la
vinculacidn de los estudiantes con la realidad profesional.

3.6. Otras que.a futuro establezcan las partes de comin acuerdo.

CUARTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

4.1 Constituir la Comisién Ejecutora de cada Proyecto, integrada con personal de
las dos instituciones, en la que minimamente se conformard con el
Administradoer del Convenio, el Director del drea involucrada en la actividad y
un experto de la materia de que se trate. La Comisién Ginicamente podra actuar
en el marco del convenio o acuerdo especifico, el proyecto y programa
aprobado por las maximas autoridades.

4.2 Establecer, de ser el caso, el respectivo presupuesto econdmico para financiar Sy
los proyectos especificos y establecer los aportes logisticos que correspondan. ' j
_ "
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4.3 Los proyectos y programas que se deriven de la ejecucion del presente - i/’
Convenio Marco se ejecutaran y cubrirdn de conformidad a lo establecido en
los respectivos convenios o acuerdos especificos.

QUINTA. AREAS DE INTERES:

Las Partes estudiardn y definirdn de mutuo acuerdo, las formas concretas de
colaboracién sin dejar de observar la plurinacionalidad y multiculturalidad que
nos caracteriza, dentro de las dreas ¢ campos de accién que se detallan %
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continuacién, sin perjuicio de cualquier otra modalidad de interés comin que las
partes determinen:

a) Capacitacién: Organizacion de Cursos, Conferencias, Seminarios y Talleres en
aquellas areas o temdticas que sean consideradas de interes interinstitucional;

b) Investigacién: Estudio, desarrollo e implementacién de proyectos de
investigacién en las dreas de interés Institucional.

c) Intercambio de informacién: Relativa a cursos, conferencias, seminarios y
demdas actividades de naturaleza tecnoldgico-académica ofrecidas por la
Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuadory la Casa de la Cultura;

d) Intercambio de publicaciones: De informacién cientifica y técnica sobre
temas considerados de interés por las Partes;

e) Entrenamiento, formacion, especiaiizacién y perfeccionamiento: De los
Recursos Humanos de la Casa de la Cultura y la Universidad en programas de
POSt_grado, Diplomados, Especializaciones, asi como también en cursos de
Educacién Continua, ofrecidos por las dos instituciones;

f) Voluntariado Profesional: Determinar la vinculacién de asistencia técnica y
pasantias de estudiantes hacia la administracion publica y las competencias de
la Casa de la Cultura y la Universidad;

g) Estudios y acciones en proyectos de inversién conjunta: En actividades
emprendedoras de desarrolle tecnoldgico a nivel nacional, local e institucional
de acuerdo con las normas legales vigentes que conciernen a ambas
instituciones y bajo parametros de eficiencia, rendimiento y control de riesgos
definides de acuerdo a los intereses institucionales respectivos y bajo
cumplimiento estricto de regulaciones y controles indicados por las
autoridades supervisoras de ambas instituciones.

h) Pricticas pre profesionales: De actividades que permitan fomentar la
ensefianza encaminada a implementar, desarrollar los conocimientos destrezas
y habilidades relacionadas con al patrimonie natural, mercadotecnia,
publicidad, disefio grafico y comunicacion que le permita adquirir a través de
un. desempefio laboral de la profesiébn que estan estudiando. Las antes
mencionadas deberén ser de investigacién-accién y se realizardn en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, piblico o privado, -en organizaciones
sin fines de lucro que les permita afianzar el conocimiento teérico practice que
sea desarrollado en las horas establecidas por el Reglamento dé Régimen
Académico Institucional en el capitulo referentea practicas pre profesionales y
pasantias vigente, la documentacién, insumos, recursos  informativos,
humanos, tecnologicos y econémicos que faciliten y garanticen la aprobacion,
supervision del estudiante, plan de trabajo, propuesta de aporte profesional a
la empresa, evidencias de la practica pre-profesional y todo aquello due se
reélacione.
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SEXTA. COORDINACION

Con el fin de impulsar la ejecucién del presente convenio las partes constituyen el
Comité Coordinador del Convenio, integrado por:

POR LA UASB-E

= Responsable: Fernando Balseca Franco

= Cargo: Docente — Area de Letras y Estudios Culturales
»  Direccién: Toledo N22-80

» Teléfono: (593 2) 322 8085

= Correo electronico: fernando.balseca@uasb.edu.ec

POR CCE

Responsable: Fidel Borja

Cargo: Servidor de Planificacion SP7.

Direccién: Avenida 6 de Diciembre N16-244 y Avenida Patria
Teléfono: 2902272 ext. 123

Correo electrdnico: fidel.borja@casadelacultura.gob.ec

Los Administradores del Convenio, elaboraran informes scbre el cumplimiento de

las obligaciones contraidas. por las partes en donde se detallara el cumplimiento de
‘objetivos, los beneficios, y toda informacién que sea necesaria para evidenciar el =N
cumplimiento del objeto del convenio,

SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO:

El presente Convenio tendra una duracién de tres (3} afios contados-a partir de la
fecha de suscripcién y podra renovarse previo acuerdo entre las partes.

En el caso de que las Partes consideren que el presente Convenio deba ser
meodificado por cualquier razén, los cambios se los realizara mediante la
suscripcién de un Anexo Modificatorio al presente.convenio.

OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio se dara por terminado por las siguientes causas: S /
8.1.- Por cumplimiento del objeto del Convenio.

8.2.- Porvencimiento del plazo.

8.3.- Por incumplimiénto de cualquiera de las obligaciones acordadas. ;
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8.4.- Por miutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros.

8.5.- Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién del
Convenio.

En este supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo acuerdo; y,

8.6.- Por declaracién ‘de terminacién unilateral debido al incumplimiento del
Convenio, efectuada por la Parte afectada, o por no convenir la ejecucion del
presente instrumento a los intereses de cada institucion.

8.7.- Cualquiera de las Partes podré darlo por terminado en cualquier momento,
siempre que notifigue su intencién de hacerlo por escrito y con una anticipacion de
al menos treinta (30) dias, sin que dé lugar a indemnizacion alguna.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, la parte afectada
notificara del hecho con las-razones y/o motivos de incumplimiento para que en el
plazo de quince (15) dias sea subsanado. Si luego de dicho plazo, no se realizaren
las acciones de correccion pertinentes, el convenio se dara por terminado
unilateralmente.

En todo caso de terminacion del Convenio, los administradores suscribiran el Acta
de Finiquito, en el que constard el nivel de cumplimiento del Convenio, los logros
alcanzados, los aspectos no realizados ficticamente justificados; de ser el caso, la
liquidacion econdmica y las sugerencias de implementacién para el caso de
incursionar nuevamente en proyectos parecidos. Estos documeritos deberan
reposar en la memoria institucional.

NOVENA. NATURALEZA JURIDICA DEL COVENIO:

Por‘la naturaleza del presente converio ni la Universidad ni la Casa de Ia Cultura,

adquieren relacién laboral de ninguna naturaleza ni de dependencia, respecto del
personal de la otra institucién, que trabaje én la ejecucion de este Convenio y los
convenios especificas.

DECIMA. DOCUMENTOS HABILITANTES:

- Oficio de Encargo de Rectorado No. UASB-RE-2022-0237-GD-O de la

Universidad Andina Simdn Belivar, Sede Ecuador.,

- Copia certificada de la Accién de Personal emitida por la eleccién de
Presidente de la Sede Nacional de la Casa de ]a Cultura.

DECIMO PRIMERA. CONTROVERSIAS:

En caso de presentarse controversias entre las Partes intervinientes, derivadas de

la aplicacién o interpretacién del presente Convenio, se procurard lograr un
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Acuerdo directo entre las mismas y sera resuelto por sus representantes legales o
a quienes ellos deleguen para el efecto, Acuerdo que debera constar por escrito.

- Caso contrario, de persistir las diferencias, y en vista de que la Universidad Andina
Simén Bolivar, Sede Ecuadot, forma partedel Sistema Andino de Integracion
(SAI), las partes suscribientes se sujetardn al organo
jurisdiccional de la Comunidad Andina, que es el
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, conforme a lo previsto en el
Acuerdo de Integracién Subregional (Acuerdode Cartagena), Decision 563,
publicada en el Registro Oficial 163 de 5 de septiembre de 2003

DECIMO SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD:

Lainformacion obtenida en los estudios e investigaciones que se realicen,
serdn de propiedad comn de las instituciones intervinientes en este Convenio, las
cuales, en todo informe, publicacién y cita delos trabajos, deberan indicar su
‘origen.

Las Partes se comprometen a guardar y cuidar que se mantenga absoluta
confidencialidad de toda la informacién que Hegue a su conocimiento sin limitarse
a informacién verbal, escrita o por cualquier otro medio, sea o no protegida por
derechos de propiedad intelectual, en especial la relacionada con cualquier
operacién o asunto de negocios que por motivo del presente.convenio lleguen a su
conocimiento, hallindose prohibido de hacer uso de esta informacion en asuntos
que no sean los de la prestacién del servicio o de divulgar dicha informacién por -
ninguna situacién a terceras personas naturales o juridicas, cosa que solo podra <v\}
hacerlo si cuenta previamente con la autorizacion escrita y claramente
especificada de los intervinientes.

¥

DECIMO TERCERA. AVISOS O NOTIFICACIONES:

ooy

Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:
Casa de la Cultura:

Direccion: Av. 6 de Diciembre N2 16-224 y Patria R
Teléfonos-Fax: 2221006 290 2272 s
Web: www.casadelacultura.gob.ec ( \Kj

Quito - Ecuador e /

Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador:

Direccién: Calle Toledo N22-80, {Plaza Brasilia)
Teléfono: 322-8085

Web: www.uash.edu.ec

Quito - Ecuador
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DECIMO CUARTA. MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES:
De comin acuerdo las Partes podran modificar o ampliar los términos de este
Convenio mediante la suscripcion de la adenda correspondiente, conforme
solicitud de una de las partes; siempre y cuando no modifique el objeto
convencional.
Para la suscripcién de las adendas, sé requerird el informe favorable de los
Administradores del Convenio,
DECIMO QUINTA. ACEPTACION:
Las Partes aceptan el contenido de todas y cada una de las cliusulas del presente
convenio y para constancia-de ko convenido firman en la ciudad de Quito a 04 dias del
mes e octubre de 2022. =
‘x% \}
_. | /
_________ / f };‘ f ,
S z ;o 7 /
__,_ _ / IS : ‘Ef;" -:;; .‘;“ou’; x /g’ P o
PhD: Wliso_n Araque Jaramillo Soc. Femando Rafael Ceron CordOVa >
RECTOR ENCARGADO ) PRESIDENTE DE LA SEDE NACIONAL
UNIVERSIDAD ANDINA SIMON /  CASADE LA CULTURA
- BOLIVAR, ~/ ECUATORIANA
SEDE ECUADOR .~ "BENJAMIN CARRION"

& ‘ |



