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UDAF: SEDE NACIONAL UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion Administrativa
PRESUPUESTO ASIGNADO: 44363031 PERIODO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econmico
OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidfades de empleo y las condiciones laborales.
OBJETIVO 2: Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccion de inversiones y modernizacion del sistema financiero nacional.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2021 - 2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el per de , con énfasis en la reduccién de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas LGBTI+.
POLITICA 2.4: Impulsar las industrias creativas a través del fomento de las actividades culturales y puesta en valor del patrimonio.
METAS AL 2025:
1.1.3. Incrementar el porcentaje de personas en artisiticas y culturales.
2.4.1. Incrementar del 1,49% al 1,80% la contribucion de las actividades culturales en el Producto Interno Bruto.
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . DE LAS METAS PI
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 AWANA 2022 - 2025 Ene Feb | Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Administrar eficaz y eficientemente 105 | botar de los materiales
’ Cubrir al 100% las
OEI 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, bienesy | o oo rjos para el desarrollo de i Porcentaje de Direcciones
OFl 6. ) senvicios para i necesidades de las " 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . las de las ) 3 atendidas
Ia gestion de la Entidad, de conformidad | 12° 3¢H e Direcciones de la CCE
con Ia normativa vigente Direcciones de la Institucién
Administrar eficaz y eficientemente 105 | Dotar de los materiales b ot 100
i s ubrir a as
OEI 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, bienesy | o ocarios para el desarrollo de j Porcentaje de Direcciones
Ol b ‘ servicios para i necesidades de las " 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . " las de las _— atendidas
1a gesion de la Entidad, de conformidad | %8 TMICATSTE B Direcciones de la CCE
con la normativa vigente irecciones de la Institucion
Administrar eficaz y eficientemente 105 | botar de los materiales
i Cubrir al 100% las
OEI 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, bienesy | o oo rjos para el desarrollo de i Porcentaje de Direcciones
OFl 6. ) senvicios para i necesidades de las " 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . las de las ) 3 atendidas
Ia gestion de la Entidad, de conformidad | 12° 3¢H e Direcciones de la CCE
con Ia normativa vigente Direcciones de la Institucién
Administrar eficaz y eficientemente 105 | Dotar de los materiales ]
’ . recursos materiales, logisticos, bienes y ° Cubrir al 100% las -
O! 6. Fortalecer las capacidades | Ntmero de servicios pblicos culturales necesarios para el desarrollo de ) Porcentaje de Direcciones
Ol o ‘ servicios para i necesidades de las " 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. o " las delas ccesi atendidas
a gestion de la Entidad, de conformidad | %5 2" o Institucis Direcciones de la CCE
con I normativa vigente irecciones de la Institucién
Administrar eficaz y eficientemente los Dotar de los materiales. 52.640,00
OEI 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, bienes y || o< ioc bara el desarrollo de |CUPTT 2 100% las Porcentaje de Direcciones
A, y servicios i para i necesidades de las " 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . las de las ) 3 atendidas
Ia gestién de la Entidad, de conformidad |12 3¢H! o Direcciones de la CCE
con Ia normativa vigente Direcciones de la Institucién
Administrar eficaz y eficientemente 105 | potar de Jos materiales
OE! 6. Fortalecer as capacidades | Numero de servicios publicos culturales | "eCH0s materiale,logisticos, bienesy | oo hara el desarrollo de |22 2! 100% las Porcentaje de Direcciones
Ol b ‘ servicios para i necesidades de las " 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. o " las delas ccesi atendidas
a gestion de la Entdad, de conformidad | %5 2" o a Institucis Direcciones de la CCE
con I normativa vigente irecciones de la Institucién
Administrar eficaz y eficientemente 105 | porar de Jos materiales
OE! 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales | "eCH0s materiales,logisticos, bienesy | oo hara el desarrollo de |22 2! 100% las Porcentaje de Direcciones
Ol b ‘ servicios para i necesidades de las " 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. o " las delas ccesi atendidas
a gestion de la Entidad, de conformidad | %5 2" o a Institucis Direcciones de la CCE
con I normativa vigente irecciones de la Institucién
Administrar eficaz y eficientemente 105 | potar de Jos materiales
OE! 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales | TeCHsos materiales,logisticos, bienesy | oo hara el desarrollo de |22 21 100% las Porcentaje de Direcciones
Ol b servicios institucionales demandados para i necesidades de las " 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. 5 " * las actividades de las atendidas
Ia gestion de la Entidad, de conformidad |25 2 - Direcciones de la CCE
con la normativa vigentte Direcciones de la Institucion
Administrar eficaz y eficientemente los Cancelar oportunaments
OFI 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales ~|1e€Urs0s materiales, logisticos, bienesy | o v o ocolar el suministro | las facturas por los servicios | Facturas de servicios bisicos
servicios institucionales demandados para v control > © 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . 5 N de los servicios basicos bésicos durante el afio cancelados oportunamente
Ia gestién de la Entidad, de conformidad b
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los Cancelar oportunamente
) . fales, logisticos, bienes y ' e .
OEI 6. Fortalecer las capacidades  [Numero de servicios publicos culturales recursos materia I I 2
DR S e P publl servicios institucionales demandados para | S PETVisar ¥ controlar el suministro. |1as facturas por los servicios |Facturas de servicios bisicos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ituci ) 5 " *
institucionales generados y/o fortalecidos. de los servicios basicos basicos durante el afio cancelados oportunamente
Ia gestion de la Entidad, de conformidad b
con la normativa vigente
109 10000




OEI 6. Fortalecer las capacidades

Numero de servicios publicos culturales

Administrar eficaz y eficientemente los
recursos materiales, logisticos, bienes y

Supervisar y controlar el suministro

Cancelar oportunamente
las facturas por los servicios

Facturas de servicios basicos

o ! servicios institucionales demandados para - - e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. * " ; de los servicios bisicos basicos durante elafio | cancelados oportunamente
Ia gestién de la Entidad, de conformidad
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
terinles, logisticos, b Cancelar oportunamente
OE| 6. Fortalecer las capacidades  |NGmero de servicios piblicos culturales recursos materiales, logisticos, blenesy g o vicar y controlar el suministro | las facturas por los servicios | Facturas de servicios bisicos
JELSH ! servicios institucionales demandados para v control s © 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . de los servicios basicos bésicos durante el afio cancelados oportunamente
Ia gestion de la Entidad, de conformidad Soos
con la normativa vigente
"dm‘"‘s"a':ﬁ_‘al‘ v elmlet',“e'“f;“e 195 | g rindar el servicio de transporte asi | Cumplir el 100% del
OE| 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, blenesy o otar de pasajes y viaticos al |servicio de transporte,
JE ! servicios institucionales demandados para ) Porcentaje de servicio cumplido 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. ’ " personal de Ia Sede Nacional de la | pasajes y vidticos al
Ia gestién de la Entidad, de conformidad y
CCE personal e la Institucién.
con la normativa vigente
Adm‘”‘s"a'ff'calz Y Tﬂ”,etmemime 195 | rindar el servicio de transporte asi | Cumplir el 100% del
OE| 6. Fortalecer las capacidades  |NGmero de servicios piblicos culturales recursos materiales, logisticos, blenesy 1, 4otar de pasajes y vidticos al | servicio de transporte, § -
JELSH ! servicios institucionales demandados para 4 cio de Porcentaje de servicio cumplido 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . personal de la Sede Nacional de la  |pasajes y vidticos al
Ia gestion de la Entidad, de conformidad
2 = CCE personal e la Institucién.
con la normativa vigente
"dm‘"‘s"a':ﬁ_‘al‘ v elmlet',“e'“f;“e 195 | g rindar el servicio de transporte asi | Cumplir el 100% del
OE| 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, blenesy o otar de pasajes y viaticos al |servicio de transporte,
JE ! servicios institucionales demandados para ) Porcentaje de servicio cumplido 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. ’ " personal de Ia Sede Nacional de la | pasajes y vidticos al
Ia gestién de la Entidad, de conformidad y
CCE personal e la Institucién.
con la normativa vigente
Adm‘"‘s"a'?"‘alz Y Elm,e:“emime 195 | g rindar el servicio de transporte asi | Cumplir el 100% del
OEI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales recursos materiales, [0gIsticos, DIENEsY 1 o5 dotar de pasajes y vidticos al | servicio de transporte, : .
OELS K¢ ! servicios institucionales demandados para 4 ! Porcentaje de servicio cumplido 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 26.686,58
institucionales generados y/o fortalecidos. . personal de la Sede Nacional de la | pasajes y viaticos al
Ia gestién de la Entidad, de conformidad ,
2 = CCE personal e la Institucién.
con la normativa vigente
“d’“‘"‘s"a’ff'_“al’ v Tﬂc}e:‘emi“‘e 19 grindar el servicio de transporte asi|Cumplir el 100% del
OE| 6. Fortalecer las capacidades Ndmero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, blenesy o dotar de pasajes y viaticos al |servicio de transporte,
JE T ! servicios institucionales demandados para " Porcentaje de servicio cumplido 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. ’ " personal de Ia Sede Nacional de la | pasajes y vidticos al
la gestion de la Entidad, de conformidad )
c personal e la Institucion.
con la normativa vigente
Adm‘"‘s"a'?"‘alz Y Elm,e:“emime 195 | g rindar el servicio de transporte asi | Cumplir el 100% del
OEI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales recursos materiales, [0gIsticos, DIENEsY o5 dotar de pasajes y vidticos al | servicio de transporte, : .
OELS K¢ ! servicios institucionales demandados para 4 ! Porcentaje de servicio cumplido 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . personal de la Sede Nacional de la | pasajes y viaticos al
Ia gestién de la Entidad, de conformidad ,
2 = CCE personal e la Institucién.
con la normativa vigente
“d’“‘"‘s"a’ff'_“al’ v Tﬂc}e:‘emi“‘e 19 grindar el servicio de transporte asi|Cumplir el 100% del
OE| 6. Fortalecer las capacidades Ndmero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, blenesy o yotar de pasajes y viaticos al |servicio de transporte,
JE T ! servicios institucionales demandados para " Porcentaje de servicio cumplido 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. ’ " personal de Ia Sede Nacional de la | pasajes y vidticos al
la gestién de la Entidad, de conformidad )
CCE personal e la Institucion.
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
) . . les, logisticos, bienes y Contratacién de la
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales recursos materiales, . Mantener | idad y vigil
i s P servicios institucionales demandados para |\ e 2 SEur6aq Y VIBTBNAR o\ idad privada parael  [Contrato firmado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . de todas las instalaciones de la CCE.
Ia gestién de la Entidad, de conformidad ejercicio fiscal 2024
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
. P P tteriales, logisticos, bienes y Contratacion de la
OEI 6. Fortalecer las capacidades  [Numero de servicios publicos culturales recursos ma g d Mantener | idad y vigil
SRS P pd servicios institucionales demandados para | o one! @ seguridad yvigllania o 424 privada para el | Contrato firmado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 193.546,24
institucionales generados y/o fortalecidos. . . de todas las instalaciones de la CCE. |
Ia gestion de la Entidad, de conformidad ejercicio fiscal 2024
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
) . . les, logisticos, bienes y Contratacién de la
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales recursos materiales, . Mantener | idad y vigil
i s P servicios institucionales demandados para |\ o e 2 SBUr6aq Y VIBTBNAR o\ idad privada parael  [Contrato firmado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . de todas las instalaciones de la CCE.
Ia gestién de la Entidad, de conformidad ejercicio fiscal 2024
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
. . P tteriales, logisticos, bienes y Mantener en buen estado las . N "
OEI 6. Fortalecer las capacidades  |Numero de servicios publicos culturales recursos ma d d Realizar el 100% Porcentaje de mant t
SRS P pd servicios para equiposy | oo zar e orcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. ’ " actones, m mantenimientos realizados
Ia gestion de la Entidad, de conformidad | vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
. . les, logisticos, bienesy | Mantener en buen estado las
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales recursos materiales, 4 Realizar el 100% Porcentaje de mant t
P P servicios instituc para |i equiposy | o © oreen aje e mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . 3 N ) mantenimientos realizados
Ia gestion de la Entidad, de conformidad | vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
. e teriales, logisticos, bienesy | Mantener en buen estado las ) ' ;
OEI 6. Fortalecer las capacidades  [Numero de servicios publicos culturales recursos ma g d Realizar el 100% Porcentaje de mant t
DR S e P P servicios i para |instaci equiposy | oonzar el orcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. ) " * actones, m mantenimientos realizados
Ia gestion de la Entidad, de conformidad | vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
. . les, logisticos, bienesy | Mantener en buen estado las
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales recursos materiales, g Realizar el 100% Porcentaje de mant t
P P servicios insti para equiposy | o © orcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

institucionales

generados y/o fortalecidos.

la gestion de la Entidad, de conformidad
con la normativa vigente

vehiculos institucionales

mantenimientos

realizados




OEI 6. Fortalecer las capacidades

Numero de servicios publicos culturales

Administrar eficaz y eficientemente los
recursos materiales, logisticos, bienes y

Mantener en buen estado las

Realizar el 100%

Porcentaje de mantenimientos

Ao : servicios para equiposy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . . N ) L mantenimientos realizados
Ia gestién de la Entidad, de conformidad  |vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
. A recursos materiales, logisticos, bienesy | Mantener en buen estado las
OFI 6. Fortalecer las capacidades  [NGmero de servicios publicos culturales
R, P P servicios insti para |inst inarias, equiposy | "o & 100% Porcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . B mantenimientos realizados
Ia gestién de la Entidad, de conformidad  [vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
" . - P iales, logisticos, bienes Mantener en buen estado las
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales recursos materfales, logisticos, v Realizar el 100% Porcentaje de mantenimient
SRS P pd servicios para equiposy |22 € orcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. : " acones mantenimientos realizados
Ia gestién de la Entidad, de conformidad  |vehiculos institucionales
con la normativa vigente
68.657,49
Administrar eficaz y eficientemente los
. A recursos materiales, logisticos, bienesy | Mantener en buen estado las
OFI 6. Fortalecer las capacidades  [NGmero de servicios publicos culturales
R, P P servicios insti para |inst inarias, equiposy | "o & 100% Porcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . B mantenimientos realizados
Ia gestién de la Entidad, de conformidad  [vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
" . - P iales, logisticos, bienes Mantener en buen estado las
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales recursos materfales, logisticos, v Realizar el 100% Porcentaje de mantenimient
SRS P pd servicios para equiposy |22 € orcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. : " acones mantenimientos realizados
Ia gestién de la Entidad, de conformidad  |vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
) . A les, logisticos, bienesy | Mantener en buen estado las
OE! 6. Fortalecer las capacidades  |Ntmero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, M
R P P servicios i para equipos y |Realzar el 100% Porcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . " mantenimientos realizados
Ia gestién de la Entidad, de conformidad  [vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
. . P iales, logisticos, bienes Mantener en buen estado las
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales recursos materiales, logsticos, v Realizar el 100% Porcentaje de mantenimient
SRS P pd servicios para equiposy |02 e orcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. : " actones, m mantenimientos realizados
la gestion de la Entidad, de conformidad vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
) . A les, logisticos, bienesy | Mantener en buen estado las
OE! 6. Fortalecer las capacidades  |Ntmero de servicios publicos culturales recursos materiales, logisticos, M
R P P servicios i para equipos y |Realzar el 100% Porcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . " mantenimientos realizados
Ia gestién de la Entidad, de conformidad  [vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
. . P iales, logisticos, bienes Mantener en buen estado las
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales recursos materiales, logsticos, v Realizar el 100% Porcentaje de mantenimient
SRS P pd servicios para equiposy |02 e orcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. : " actones, m mantenimientos realizados
la gestion de la Entidad, de conformidad vehiculos institucionales
con la normativa vigente
Administrar eficaz y eficientemente los
) . - les, logisticos, bienesy | Mantener en buen estado las
OE! 6. Fortalecer las capacidades  |Ntmero de servicios pblicos culturales recursos materiales, logisticos, M %
e s P serviciosi para equipos y | Reazar €l 100% Porcentaje de mantenimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. . ° mantenimientos realizados
Ia gestién de la Entidad, de conformidad  [vehiculos institucionales
con la normativa vigente
TOTAL: 443.630,31
UDAF: [SEDE NACIONAL [UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIGN DE AMNISTRACION DEL TALENTO HUMANO
PRESUPUESTO ASIGNADO: [18:299,52 [PERioDO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econdmico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleo y las condiciones laborales.
2021- 2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusion laboral, el per de on énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . DE LAS METAS P!
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 AWANA 2022 - 2025 Ene Feb | Mar Abr May Jun ol Ago sep oct Nov Dic
Administrar, gestionar y controlar el
desarrollo e implementacion de los Mantener una poliza de cauciones | Administrar el 100% de
OFEI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales  |subsistemas de talento humano, mediante jantener una poliza de cauciones ministrar el e 4213 | porcentaje de la poliza de cauciones
raecer’ > ° Vigente para garantizar el buen | poliza de cauciones de la P 100% 1.400,00
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas . . ) administrada
P e e manejo de los recursos publicos Sede Nacional
técnicas, politicas, métodos y
procedimientos.
Ad trar, ti trol: |
minis e, estionar y controar & Proporcionar el 100% de ’ ;
desarrollo e implementacion de los oroporcionar atencién médica e Porcentaje de trabajadores y
OFI 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales |subsistemas de talento humano, mediante |* P o o Y ' medicay servidores de la Sede Nacional que
odontolégica al personal de la Sede |odontoldgica a los 100%

institucionales.

generados y/o fortalecidos.

la aplicaci6n de leyes, reglamentos, normas
técnicas, politicas, métodos y
procedimientos

Nacional

trabajadores y servidores
de la Sede Nacional

han recibido atencién médicay
odontolégica




OEI 6. Fortalecer las capacidades

Numero de servicios publicos culturales

Administrar, gestionar y controlar el
desarrollo e implementacién de los
subsistemas de talento humano, mediante

Proporcionar atencién médicay

Proporcionar el 100% de
atencion médica y

Porcentaje de trabajadores y
servidores de la Sede Nacional que

SEDE NACIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

. : : odontolégica al personal de la Sede |odontoldgica a los e e 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicaci6n de leyes, reglamentos, normas |~ ' ; ) han recibido atencién médica y
P s . Nacional trabajadores y servidores e
técnicas, politicas, métodos y odontolégica
de la Sede Nacional
Administrar, gestionar y controlar el
8 M Proporcionar el 100% de
desarrollo e implementacién de los . ) Porcentaje de trabajadores y
) . IR ! " Proporcionar atencién médicay  |atencién médicay -
OEI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios piblicos culturales | subsistemas de talento humano, mediante on L servidores de la Sede Nacional que
aEEEn > odontolégica al personal de la Sede [odontoldgica a los 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas han recibido atencién médicay
técnicas, politicas, métodos Nacional trabajadores y servidores |\ ggica
, politicas, v de la Sede Nacional €
Administrar, gestionar y controlar el
8 ¥ cor Proporcionar el 100% de X X
desarrollo e implementacién de los - clon Porcentaje de trabajadores y
) . o Proporcionar atencién médicay  |atencién médicay
OEI 6. Fortalecer las capacidades Nimero de servicios publicos culturales | subsistemas de talento humano, mediante servidores de la Sede Nacional que o 2.963,00
el > seme odontolégica al personal de la Sede [odontoldgica a los i e e 100% 963,
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas y ) han recibido atencion médica y
técnicas, politicas, métodos Nacional trabajadores y servidores |01 6gica
icas, politicas, i
" v de la Sede Nacional &
Administrar, gestionar y controlar el
8 M Proporcionar el 100% de
desarrollo e implementacién de los . ) Porcentaje de trabajadores y
) . R ! " Proporcionar atencién médicay  |atencién médicay -
OEI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios piblicos culturales | subsistemas de talento humano, mediante on L servidores de la Sede Nacional que
aEEEn > odontolégica al personal de la Sede [odontoldgica a los 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas han recibido atencién médica y
técnicas, politicas, métodos Nacional trabajadores y servidores |\ ggica
, politicas, v de la Sede Nacional €
Administrar, gestionar y controlar el
B ¥ cor Proporcionar el 100% de
desarrollo e delos atencion médica atomcion médica Porcentaje de trabajadores y
OE| 6. Fortalecer las capacidades Ndmero de servicios pablicos culturales  |subsistemas de talento humano, mediante | oo o" M | medicay servidores de la Sede Nacional que
ameen > : odontolégica al personal de la Sede [odontoldgica a los e e 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas han recibido atencién médica y
técnicas, politicas, métodos Nacional trabajadores y servidores | L0\ coica
P d v de la Sede Nacional €
Administrar, gestionar y controlar el
& ¥ cor Proporcionar el 100% de X X
desarrollo e implementacién de los ) tencion méd A Porcentaje de trabajadores y
) . e roporcionar atencién médica atencién médica
OFEI 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales |subsistemas de talento humano, mediante | o o Y |mediay servidores de la Sede Nacional que
e > Sreme odontolégica al personal de la Sede [odontoldgica a los i e acho 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas han recibido atencion médica y
) ; . Nacional trabajadores y servidores ;
técnicas, politicas, métodos y : odontolégica
: de la Sede Nacional
procedimientos.
Administrar, gestionar y controlar el
desarrollo e implementacién de los Cancelar el 100% de los )
OEI 6. Fortalecer las capacidades | NGmero de servicios pablicos culturales |subsistemas de talento humano, mediante |  Cancelar viaticos por gastosde | gastos de residencia que | o cc e de Bastos de residencia
PO > Sreme . ’ Spore & A~ cancelados a la méxima autoridad | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833% 4.248,00
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacion de leyes, reglamentos, normas| residencia a la méxima autoridad | corresponden a la méaxima ‘nstitucional
técnicas, politicas, métodos y autoridad institucional
procedimientos
Administrar, gestionar y controlar el
dministrar, gestionar y controlar el Dotar el 100%, planificado,
desarrollo e implementacién de los Porcentaje de ropa de trabajo y
. . ! ) Brindar seguridad y salud de ropa de trabajo y c <
OEI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales  |subsistemas de talento humano, mediante . L equipos de proteccién dotados a
P ) : ocupacional al personal de la Sede  [equipos de proteccién al 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas trabajadores y servidores de la Sede
2 P s . Nacional personal de la Sede
técnicas, politicas, métodos y Nacional
Nacional
procedimientos.
2.978,00
Administrar, gestionar y controlar el
dministrar, gestionar y controlar el Dotar el 100%, planificado,
desarrollo e implementacién de los Porcentaje de ropa de trabajo y
. RS ! ) Brindar seguridad y salud de ropa de trabajo y c <
OEI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales  |subsistemas de talento humano, mediante . L equipos de proteccién dotados a
P 3 : ocupacional al personal de la Sede  [equipos de proteccién al 100%
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas trabajadores y servidores de la Sede
2 P s . Nacional personal de la Sede
técnicas, politicas, métodos y Nacional
Nacional
procedimientos.
Administrar, gestionar y controlar el
& Ve Mantener 100% actualziado
desarrollo e implementacién de los ) ’
) . L Generar registros, listas y control de | el sistema que realiza el | Porcentaje de personal con un saldo
OEI 6. Fortalecer las capacidades Nimero de servicios publicos culturales |subsistemas de talento humano, mediante
seEe > Srema asistencia del personal de la Sede | calculo de vacaciones al | actualizado de control, asistenciay 100% 6.298,00
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas ) .
? ; . Nacional de la CCE. persona de la Sede registro
técnicas, politicas, métodos y
° Nacional
procedimientos
Cancelar el 100% de los
Administrar, gestionar y controlar el - -
o Cancelar vidticos por gastos gastos de vidticos
desarrollo e implementacion de los A e
OFI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales de talento humano, mediante slones e Porcentaje de la direccién con el
- externas por parte de la Direccion | comisiones externas que 9 100% 260,00
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacién de leyes, reglamentos, normas ) ’ pago de sus vidticos
. ; . de Administracién del Talento |  realice el personal de la
técnicas, politicas, métodos y T
° Humano Direccion de Talento
procedimientos
Humano
Administrar, gestionar y controlar el Cancelar el combustible | Cancelar el 100% de los
desarrollo e implementacién de los correspondientes a las gastos por combustible Porcentaje de pago de
OEI 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios pablicos culturales |subsistemas de talento humano, mediante cor alas por concepto de 100% 15252
institucionales generados y/o fortalecidos. la aplicacion de leyes, reglamentos, normas externas por parte de la movilizaciones por viajes externos por comisiones "’
técnicas, politicas, métodos y Direccién de Administracién del |comisiones externas que de servicios
procedimientos Talento Humano realice el personal de la
Direccion de Talento
Humano
AL: 18.299,52

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA




PRESUPUESTO ASIGNADO:

41.740,98

PERIODO:

ENERO A DICIEMEBRE DE 2024

ALINEACION AL PND

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2021 - 2025

EJE: Eje Econémico

OBJETIVO L: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleo y las condiciones laborales.
POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el per de con énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:

PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADOR ESTRATEGICO

DE LAS METAS P!

INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 AWANA 2022 - 2025 Ene Feb | Mar | Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov Dic
Realizar la contratacién de 3
Atender las necesidades institucionales a prd,eslonales que brinden as.eéona
| nacional en cuanto a patocinio de juridica en temas de patrocinioy
OE! 6. Fortalecer las capacidades  |Ntmero de servicios piblicos culturales nive 1 cuant representacién judicial y apoyo en ) )
o 5 causas y asesoria juridica en la Sede N o 3 servidores. Numero de contrato firmados 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40.344,00
institucionales generados y/o fortalecidos. ) las actividades institucionales que
Nacional de la CCE y los Nicleos e
requieren asesoria juridica y de
Provinciales N .
procedimientos administrativos a
nivel nacional
Asesorar y Patrocinar causas a nivel
nacional en la Sede Nacional y Niicleos Brindar patrocinio y asesorfa L
OFI 6. Fortalecer las capacidades
E P Ntmero proyectos, cumplidos y evaluados.  |Provinciales , asi como los casos que juridica en los Niicleos provinciales 100% Porcentaje de asesoria juridica 100% 780,00
institucionales - brindada y causas patrocinadas
presenten necesidad de asesoria técnica y la Sede Nacional
juridica en lo administrativo
Asesorar y Patrocinar causas a nivel
OFI 6. Fortalecer las capacidades nacional en la Sede Nacional y Niicleos Brindar patrocinio y asesorfa porcentaje de asesoria juridica
SRS Numero proyectos, cumplidos y evaluados.  |Provinciales , asf como los casos que juridica en los Nucleos provinciales 100% ) J 100% 76,26
institucionales N P N brindada y causas patrocinadas
presenten necesidad de asesoria técnica y la Sede Nacional
juridica en lo administrativo
Asesorar y Patrocinar causas a nivel
. o ional en la Sede Nacional y Nucleos Brindar patrocinio y asesorfa L
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales naciona Porcentaje d d
SRS P pd Provinciales , asi como los casos que juridica en los Nicleos provinciales 100% orcentaje de asesorta Juridica 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 513,84
institucionales generados y/o fortalecidos. ) Y ° brindada y causas patrocinadas
presenten necesidad de asesoria técnica y la Sede Nacional
juridica en lo administrativo
Asesorar y Patrocinar causas a nivel
. o ional en la Sede Nacional y Nucleos Brindar patrocinio y asesorfa
OEI 6. Fortalecer las capacidades  |Numero de servicios publicos culturales naciona
titadional P dos yfo fortal P | Provinciales , asi como los casos que juridica en los Nicleos provinciales 100% Porcentaje de causas patrocinadas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 26,88
institucionales generados y/o fortalecidos. presenten necesidad de asesoria técnica yla Sede Nacional
juridica en lo administrativo
TOTAL: 41.740,98
UDAF: |5EDE NACIONAL ‘UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO
PRESUPUESTO ASIGNADO: [45.599,58 [PeriODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econémico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleo y las condiciones laborales.
2021-2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencién a grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ‘ DE LAS METAS PI
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES AWANA 2022 - 2025 OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 ° Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago sep oct Nov Dic
Fortalecer el trabajo de la Red de
Bibliotecas Pdblicas de la CCE como un eje
central para el acceso l libro y la lectura; 100% 38741
. | icular el espacios que brinden las condiciones para | ¢ os titul ! . ) i
OFI 3: Fortalecer y articular e e e loaaes 278 | Seleccionar los titulos para el Nimero de titulos bibliogréficos
Sistema Integrado de Servicios Nimero de procesos de readecuciony | oo L " desarrollo de colecciones defa |\ Lo | para el desarrollo de colecciones de
Publicos Culturales (SISPC) a nivel | mejoramiento de espacios e infraestructuras Biblioteca Pablica CCE - Sede qb‘bl‘ e Ia Biblioteca Piblica de la Sede
ibliograficos 5 "
nacional, con sus 24 nicleos y administrativas y culturales de la CCE. ~ |Fortalecer el trabajo de la Red de Nacional y los Niicleos € Nacional de la CCE adquiridos
extensiones cantonales B‘b“"‘;’m "”"’"““5 de "a‘ ECE como un cie Provinciales
itr tura;
central para el acceso allibro y la lectura; 100% 500000
espacios que brinden las condiciones para
la formacién de comunidades lectoras en
cada territorio.
OEI 3: Fortalecer y articular el Fortalecer el trabajo de la Red de , :
. . dbli je |Innovar los servicios
Sistema Integrado de Servicios Nimero eventos artisticos y culturales B“"l“"f‘“ "““’"‘” de "a‘ff‘ e eI | bibliotecarios apoyados con la _|Realizar 30 actividades | Nimero de laboratorios de
Pablicos Culturales (SISPC) a nivel | desarrollados a través de la Red de Espacios |51 o Pare © acceso @ [broy a tectura; arios apoy: ! educacién no formal realizados 30% | 40% | 30% 531259
o i e et espacios que brinden las condiciones para | realizacién de eventos de de educacién no formal
nacional, con sus 24 nticleos y culturales de la CCE. la formacion de comunidades lectoras en | educacion no formal.
extensiones cantonales cada territorio.
Fortalecer el trabajo de la Red de Mantenimiento légico de los
Bibliotecas Publicas de la CCE como un eje N o -
servidores de la Biblioteca Realizar i 5
OE! 6. Fortalecer las capacidades | Ntmero de servicios publicos culturales central para el acceso al libro y la lectura; | o - L ) Nimero de I6gicos
) N - Publicay de la Red de légico a 2 servidores de | realizados 100% 1.000,00
institucionales generados y/o fortalecidos. espacios que brinden las condiciones para bibli de la Casa de | a Bibli Pabli
la formacién de comunidades lectoras en ibliotecas de la Casa de la a Biblioteca Publica
cada territorio. Cultura.




Fortalecer el trabajo de la Red de
Bibliotecas Pdblicas de la CCE como un eje P "
. .. P Mantenimiento preventivo " ]
OE| 6. Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales central para el acceso al libro y la lectura; N p . M Realizar un Numero de mamemrf"emos
ek . ! " Y correctivo del micrositio web de L preventivos y correctivos realizados 100% 1.200,00
institucionales generados y/o fortalecidos. espacios que brinden las condiciones para 2 Biblioteca de Ia CCE mantenimiento
la formacion de comunidades lectoras en |2 /0 0teca de fa
cada territorio.
Fortalecer el trabajo de la Red de
Bibliotecas Pdblicas de Ia CCE como un eje
OFI 6. Fortalecer las capacidades  |Ntmero de servicios publicos culturales tral para el Ilibro y la lectura; o Realizar dos contratos
o P P central para € acceso 81 110V 2 €I | Contratos civiles o N Numero de contratos realizados 7,43% | 7,43% | 7,43% | 7,43% | 7,43% | 7,43% | 7,43% | 7,43% | 7,43% | 11,05%| 11,05%| 11,05% 22.563,00
institucionales generados y/o fortalecidos. espacios que brinden las condiciones para civiles en el afio
la formacién de comunidades lectoras en
cada territorio.
Fortalecer el trabajo de la Red de
ot 6. Fortal . g B\bhollecas Pu‘blicasde \‘a‘ ECE c(‘m:o un eje Realizar el pago de
. Fortalecer las capacidades ;
R P Numero proyectos, cumplidos y evaluados, |C2""2 Para el acceso al libro v la lectura; ;.00 ¢ viaticos para los viajes a |Nimero de viaticos pagados 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 520,00
institucionales espacios que brinden las condiciones para 1cos
Ia formacién de comunidades lectoras en territorio
cada territorio.
Fortalecer el trabajo de la Red de
Bibliotecas Publicas de Ia CCE como un eje Realzar el pago de
OFI 6. Fortalecer las capacidades ) , tral para el Ilibro y la lectura; Nimero d de gasol
SRS P Nimero proyectos, cumplidos y evaluados, |“" 2 Para & accesoallibroy falectura; o,y gasolina, para los viajesa | oo ¢ C2rBas de gasolina 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 2.516,58
institucionales espacios que brinden las condiciones para e realizadas
la formacién de comunidades lectoras en B
cada territorio.
TOTAL: 45.599,58
UDAF: [SEDE NACIONAL [UNIDAD ADMINISTRATIVA: Cinemateca Nacional del Ecuador
PRESUPUESTO ASIGNADO: [45.575,30 [PERioDO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econdmico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleo y las condiciones laborales.
2021- 2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusion laboral, el per de con énfasis en [a reduccin de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . RO DE LAS METAS P!
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES AWANA 2022 - 2025 OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 ene | Feb | mar | Aor | may | wn Ja Ao | se oct Nov bic
Realizar la contratacion de 5
Nimero de asistentes a los eventos de circulacion | Promover la cultura cinematografica en el servidores para gestionar las
, ° i actividades a desarrollarse en la .
de contenidos, bienes y servicios artisticos, pais mediante la difusion de cine 5 servidores Numero de servidores contratados 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40.744,00
. Cinemateca Nacional de la Casa de
N creativos, culturales y de emprendimientos. alternativo nacional e internacional " N
OE| 1: Fomentar la investigacion, la la Cultura Ecuatoriana y articularla
circulacién y la sostenibilidad con los nticleos provinciales
ambiental y econémica de i )
' ¢ " ) | capacitar a trabajadores de los niicleos | Realizar cuatro talleres de gestion
contenidos artisticos, cientificos, Némero de asistentes a los eventos de circulacion ara X <
i de contenidos, bienes y servicios artisticos provindiales de |a CCE 2si como a de colecciones audiovisuales 4traslados Numero de traslados realizados 1 1 1 1 1381,30
creativos e innovadores a nivel Beriiimie A interesados del drea de la preservacién | dirigidas a trabajadores de la CCE y 381
nacional, internacional y en g Y P! g audiovisual en la gestion de colecciones. plblico en general.
contextos de movilidad humana
. . . Realizar mantenimiento de equipos
Numero de asistentes a los eventos de circulacion . N N " "
c Prevenir el dafio parcial o total de los para ejecutar los programas y Ndmero de mantenimiento
de contenidos, bienes y servicios artisticos, " 1 equipo 1 2.300,00
" equipos de la Cinemateca proyectos de circulacion de obras realizados
creativos, culturales y de emprendimientos. €
cinematograficas.
(OFI 2: Ejecutar la construccion y
reconstruccion de saberes 5 5
T ¥ Numero de procesos de revitalizacion, Ser miembro activo de la Federacion Pago membresia FIAF (Federacion X . o
memoria social y colectiva a nivel  |salvaguardia y puesta en valor del patrimonio y la > ; 1 suscripcion Ntmero de suscripciones 1 750,00
moria s © Internacional de Archivos Filmicos Internacional de archivos filmicos)
nacional, internacional y en memoria social y colectiva apoyados.
contextos de movilidad humana.
Numero eventos artisticos y culturales Contar con una pagina que permita Realizar el manteniento
OEI 6. Fortalecer las capacidades isticosy i comunicar la cartelera de la Cinamteca asi arelr ntoy . Ntmero de mantenimiento
e desarrollados a través de la Red de Espacios " actualizacién de la pagina web de 1 mantenimiento 1 400,00
institucionales como sus proyectos de digitalizacién e realizados
culturales de la CCE. como sus ! Cinemateca
investigacién.
TOTAL: 45.575,30
UDAF: [SEDE NACIONAL [UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Comunicacién Social
PRESUPUESTO ASIGNADO: [55.480,46 [PERIODO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econdmico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleoyy las laborales.
2021- 2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en c dignas, promover la inclusion laboral, el per de Con énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INDICADOR ESTRATEGICO DELAS METAS P!
INSTITUCIONALES AWANA 2022 - 2025 OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 e | Feb | war | oAb | way sep oct ’ Nov oic

Jun | Jul ‘ Ago




Actualizacion permanente
OFI 1: Fomentar la investigacion, la del sitio web y resdes sociales
circulacién y a sostenibilidad Némero de procesos de investigacion, delo e deacuerdonla
ambiental y econdmica de °T0 de procesos e | gacion, estructura, imagen y AUMENTAR,
artisticos, creacién, produccidn y circulacion de contenidos que respondan de PUBLICACION Y DIFUSION DE Personas Alcanzadas | ACTULIZACION DEL SITIO WEB.
Sneos . bienes y servicios artisticos, | manera efectiva a los 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 2.400,00
creativos € innovadores a nivel creativos y emprendimientos apoyados requerimientos de PRODUCTOS
nacional, internacional y en s COMUNICACIONALES
one’ v mediante convocatoria publica comunicacion y difusion
contextos de movilidad humana institucional, gestoresy
promotores culturales y la
iudadania en ceneral
OF! 6. Fortalecer las capacidades |\ 0 e servicios pblicos culturales P Ia difusién de pl z Pautaje en Inst facebook, X
institucionales Py romover fa ifusion de planes, proyectos Pautaje en redes sociales Comunidades 5592 autaje en Instagram faceboolo X | 466 | 466 | 466 | 466 | 466 | 466 | 466 | 466 | 466 | 466 | 466 | 466 1.130,00
generados y/o fortalecidos. 'y programas culturales Flikr, tik tok.
" . - P Contratacion del servicios de
OFI 6. Fortalecer las capacidades  |Ntmero de servicios publicos culturales i
OFl 6. F P pd Promover la difusién de planes, proyectos plataforma zcom para uso Piiblico 696 Reuniones Virtuales sg | s8 | s8 | s8 | s8 | s8 58 58 58 58 58 58 150,00
institucionales generados y/o fortalecidos. y programas culturales P °
reuniones virtuales
Fortalecer las capacidades operativas de la Contratacién de Servicios .
OFI 6. Fortalecer las capacidades
N P Ntmero proyectos, idos y Direccién de C con técnicos profesionales sin relacién de 3 Técnicos Técnicos Operativos del drea de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39.960,00
institucionales ‘comunicacion
profesionales en areas escenciales. dependencia
OFI 3: Fortalecer y articular el
Sistema Integrado de Servicios Némero de asistentes a las programaciones | cobertura de planes, proyectosy
Pablicos Culturales (SISPC) a nivel | desarrolladas a través de la Red de Espacios |programas culturales en la red de espacios Transporte Cobertura de territorio 504 | Cobertura 2 |a|a2|a2|lae|l | 2| a2 42 42 42 152,52
nacional, con sus 24 niicleos y culturales de la CCE. culturales de la CCE
lextensiones cantonales
OFI 3: Fortalecer y articular el
Sistema Integrado de Servicios Numero de asistentes a las programaciones |Cobertura de planes, proyectos y
Pablicos Culturales (SISPC) a nivel  |desarrolladas a través de la Red de Espacios |programas culturales en la red de espacios |  Reposicién de gastos logisticos Comunidades 600 Vidticos s0 | 50 | 50| s0o | 50| so | s0 | s0 | so 50 50 50 3.800,00
nacional, con sus 24 niicleos y culturales de la CCE. culturales de la CCE
lextensiones cantonales
OFI 3: Fortalecer y articular el
Sistema Integrado de Servicios Némero eventos artisticos y culturales
Pablicos Culturales (SISPC) a nivel | desarrollados a través de la Red de Espacios |Material POP para promocion. Promocién 869 Productos impresiones 79 | 79| 79| 79| 79 | 79| 19 | 7 79 79 79 6.300,00
nacional, con sus 24 niicleos y culturales de la CCE.
lextensiones cantonales
OFI 3: Fortalecer y articular el
Sistema Integrado de Servicios Némero eventos artisticos y culturales
Pablicos Culturales (SISPC) a nivel | desarrollados a través de la Red de Espacios |Activaciones de marca Promocién 24 Activaciones  [activaciones ejecutadas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1.587,94
nacional, con sus 24 niicleos y culturales de la CCE.
lextensiones cantonales
TOTAL: 55.480,46
UDAF: [sepe NACIONAL [uNiDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION FINANCIERA
PRESUPUESTO ASIGNADO: 995,30 |periopo: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econdmico
OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidfades de empleo y las condiciones laborales.
OBJETIVO 2: Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccién de inversiones y modernizacién del sistema financiero nacional.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reduccién de brechas de igualdad y atencién a grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI+.
2021- 2025 POLITICA 2.4: Impulsar las industrias creativas a través del fomento de las actividades culturales y puesta en valor del patrimonio.
METAS AL 2025:
1.1.3. Incrementar el porcentaje de personas en artisiticas y culturales.
2.4.1. Incrementar del 1,49% al 1,80% la contribucién de las actividades culturales en el Producto Interno Bruto.
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . CRC DE LAS METAS P!
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES AWANA 2022 - 2025 OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 ee | Feb | mar | Aor | way | wn W | oas | se oct Nov oic
X Supervisar el cumplimiento de las  [100% de asistencia técnica
Coordinar y evaluar Ia gestién de los >
Fortalecer las capacidades Namero de servicios publicos culturales nucleos provinciales mediante el politicas financieras emanadas por |a as Direcciones Porcentaje de asistencia técnica
rorare . Ia autoridad de conformidad con o |Provinciales en la ejecucién | o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 650,00
institucionales generados y/o fortalecidos. seguimiento y soporte en la ejecucién . ealizada
porte dispuesto en las leyes, reglamentos |prsupuestaria ejercicio
presupuestaria ejercicio fiscal 2024 N N
¥ normativa pertinente fiscal 2024
) - Supervisar el cumplimiento de las | 100% de asistencia técnica
Coordinar y evaluar Ia gestién de los e :
Fortalecer las capacidades Namero de servicios piblicos culturales  [nicleos provinciales mediante el politicas financieras emanadas por |a as Direcciones Porcentaje de asistencia técnica
° - Ia autoridad de conformidad con o |Provinciales en la ejecucién |* o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 38,13
institucionales generados y/o fortalecidos. seguimiento y soporte en la ejecucién . realizada
reen dispuesto en las leyes, reglamentos |prsupuestaria ejercicio
presupuestaria ejercicio fiscal 2024 !
y normativa pertinente fiscal 2024
Administrar y controlar los recursos Realizar el registro de las
Fortalecer las capacidades Numero de servicios publicos culturales i | 1 2 j i
rorale P P finacieros para la ejecucion de los planes, | "ec2udaciones y control de Recaudar el 100%de las | Porcentaje de retenciones enla 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 307,17
institucionales generados y/o fortalecidos. de retenciones en la fuente quese | retenciones enla fuente |fuente realizadas
programas y proyectos institucionales.
produzcan en la Sede Nacional
TOTAL: 995,30




UDAF: [SEDE NACIONAL [UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE FOMENTO ARTISTICO Y CULTURAL
PRESUPUESTO ASIGNADO: [103.089,60 |perioDO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econémico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleo y las condiciones laborales.
2021-2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el per de con énfasis en [a reduccién de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . c DE LAS METAS P!
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES AWANA 2022 - 2025 OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 ene | Feb | mar | Aor | may | wn W | oA | s oct Nov oic
o Proveer el servicio de seguridad, 1 1 1
OFI 1: Fomentar la investigacion, la ) ‘ atencidn de emergencias y servicios
circulacion y la sostenibilidad Numero de procesos de investigacion, Sostener eslabones estratégicos de la ogisticos a propuestas
ambiental y econémica de creacién, produccién y circulacion de cadena de valor de |a produccién artstica y | o e ientes que hayan sido Niimero de convenios firmados tanto
. N o L cultural de las artes escénicas, > Apoyar a 10 proyectos 2
artisticos, bienes y servicios artisticos, N beneficiarias de las convocatorias N de fomento a la programacién, como 1 9.755,00
: o performiticas y artes vivas, con el fin de | <R 1% ¢ 95 OmMottH artisticos y culturales. e
e anivel y empr apoyados mejorar las condiciones de sostenibilidad  |” que sean p propios.
nacional, internacional y en mediante convocatoria piblica. de los gestores cultorales Independientes. evenu;s propis de;a ECE, omo
contextos de movilidad humana parte de la politica de Fomento alas
Artes y la Cultura. 1
OEI 3: Fortalecer y articular el Conceptualizar, producir y ejecutar | JSCUt" 3 programas
Sistema Integrado de Servicios Numero eventos artisticos y culturales Articular programas nacionales de Ia planificacién 2024 de los tres ?"‘S"C‘“s C‘“"””"“j Y€ | Nimero de eventos ejecutados, en
Publicos Culturales (SISPC) a nivel | desarrollados a través de la Red de Espacios |Fomento Artistico y Cultural de las artes | programas territoriales de la DFAC: c“’r'c“jz:;‘n” ”2“;"5’:; e |cada unode los programas de 1 1 1 12.800,00
nacional, con sus 24 nicleos y culturales de la CCE. escénicas, performaticas y artes vivas. Trayectos, Casa de las Danzas y onyp! articulacién territorial de la DFAC
al, A educacion no formal a nivel
extensiones cantonales g0gi - nacional.
OFI 3: Fortalecer y articular el )
Sistema Integrado de Servicios Ndmero de procesos de readecucién y Mejorar la calidad de los servicios Contratar Ia limpieza y desinfeccion | o /22" 1 Proceso de i X
o . ot BN i ! desinfeccion para un Numero de procesos de desinfeccion
Piiblicos Culturales (SISPC) a ivel | mejoramiento de espacios e infraestructuras |prestados enlos espacios escénicos de la —|anualpara un espacio escénico de la| =5 MO R RN 18 EE0 1 6.000,00
nacional, con sus 24 niicleos y administrativas y culturales de la CCE. Sede Nacional de la CCE. Sede Nacional de la CCE. -
Nacional de la CCE.
lextensiones cantonales
. | L Contratar a cuatro (4) profesionales .
OFI 6. Fortalecer las capacidades  [Nmero de servicios publicos culturales  |Potenciar los servicios prestados por la Realizar las cuatro Numero de profesionales
e ‘ para prestar sus servicios en la 4 4 | a 4 4 4 4 4 4 4 4 72.742,00
institucionales generados y/o fortalecidos. DFAC. DFAC contrataciones planificadas. | contratados.
Cubrir los vidticos de los
funcionarios que realicen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.03000
X esta actividad.
OFI 6. Fortalecer las capacidades | Ntmero de servicios publicos culturales | Ejecutar procesos de articulacion Visitar 4 nicleos provinciales, con el ) )
L . N fin de ejecutar la planificacién en Nimero de visitas realizadas.
institucionales generados y/o fortalecidos. territorial. territorio. Cubrir los costos de
gasullna. para transporte de i 262,60
los funcionarios que
ejecuten esta actividad.
TOTAL: 103.089,60
UDAF: [SEDE NACIONAL [UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIGN DE MUSEOS
PRESUPUESTO ASIGNADO: [60:897,15 [PERIODO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econdmico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleo y las condiciones laborales.
2021-2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . CRC DE LAS META
INDICADOR ESTRATEGICO S METAS P
INSTITUCIONALES AWANA 2022 - 2025 OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 ee | Feb | mar | Aor | way | wn W | oas | se oct Nov oic
. _|Realizar la contratacion de personal
Disponer de persoral técnico especializado | %' T 00 PR S
OFI 6. Fortalecer las capacidades | Ntmero de servicios publicos culturales Gpti fonami e
rtalecer fas cap: p > para el Gptimo funcionamiento delos ¢ oo e de los Museos y 4 contratos de servicios |\ o de contratos realizados 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 43.293,00
institucionales generados y/o fortalecidos. Museos y Salas de Exposiciones . civiles
Salas de Exposiciones Temporales
Temporales de la CCE
de la CCE
Fortalecer la capacidad instalada tanto de | Desarrollar e implementar procesos
OEI 6. Fortalecer las capacidades | Nimero de funcionarios capacitados de | !5 "Ucleos provinciales como dela Sede | de capacitacion técnica para los . ) ) )
Nacional con el fin de desarrollar procesos |equipos de trabajo tanto de los 1 Capacitacion Numero de capacitaciones realizadas 1 1 1 4.660,85
institucionales acuerdo a competencias. ) " !
técnicos museales asi como aquellos niicleos provinciales como de la
relacionados con proyectos artisticos Sede Nacional.
Adauirir herramientas para la
Il I i i
Salvaguardar y preservar la memoria conservacion indirecta de bienes 1 Aduiscion Nimero de adauisiciones realzadas . s7105

colectiva de distintos grupos sociales

culturales y patrimoniales de las
colecciones de la Sede Nacional




Adquirir materiales para la
Salvaguardar y preservar la memoria conservacion indirecta de bienes . | "
eBuarcary preserv el vecon el . 1 Adquisicién Numero de adquisiciones realizadas 1 3.927,45
colectiva de distintos grupos sociales culturales y patrimoniales de las
colecciones de la Sede Nacional
Salvaguardar y preservar Ia memoria Adquirir materiales de ferreteria
OEI 2: Ejecutar la construccion y ’ I " v . para la puesta en valor de la 1 Adquisicion Nimero de adquisiciones realizadas 1 2.040,00
. Numero de procesos de revitalizacion, colectiva de distintos grupos sociales
reconstruccion de saberes y ) coleccion de arte colonial
O N ! salvaguardia y puesta en valor del
memoria social y colectiva a nivel SO e .
o y patrimonio y la memoria social y colectiva
nacional, internacional y en a
apoyados.
contextos de movilidad humana. POy Adauirir equipos para la
Salvaguardar y preservar la memoria conservacion indirecta de bienes X :
1 Adquisicion Nimero de adquisiciones realizadas 1 2.880,00
colectiva de distintos grupos sociales culturales y patrimoniales de las
colecciones de la Sede Nacional
Adauirir equipos de proteccion para
Salvaguardar y preservar la memoria la conservacion indirecta de bienes 1 Adquisicidn Nimero de adquisiciones realizadas i 147,00
colectiva de distintos grupos sociales culturales y patrimoniales de las
colecciones de la Sede Nacional
Activar la memoria colectiva de distintos . ‘o
8 Adquirir equipos tecnologicos para X :
grupos sociales a través de la puesta en 1 Adquisicion Nimero de adquisiciones realizadas 1 3.077,80
¥ 2 Pues Ia puesta en valor de las colecciones
valor de las colecciones patrimoniales
OE| 1: Fomentar la investigacion, la
circulacién y la sostenibilidad Nimero de procesos de investigacion,
ambiental y econémica de creacion, produccién y circulacién de Fortalecer procesos de experimentacién y |Adquirir accesorios y repuestos para
artisticos, bienes y servicios artisticos, circulacion de practicas artisticas y artes | poner en las salas 1 Nimero de adquisiciones realizadas 1 300,00
creativos e innovadores a nivel creativos y emprendimientos apoyados aplicadas de exposiciones temporales
nacional, internacional y en mediante
contextos de movilidad humana
TOTAL: 60.897,15
UDAF: |SEDE NACIONAL ‘UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
PRESUPUESTO ASIGNADO: [76.73313 [PeriODO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econémico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleo y las condiciones laborales.
2021 - 2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reduccién de brechas de igualdad y atencién a grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . DE LAS METAS
INDICADOR ESTRATEGICO RO i
INSTITUCIONALES AWANA 2022 - 2025 OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 ene | reb | Mar | abr | May | Jul Ago Sep oct Nov Dic
Realizar la contratacion de 4
profesionales que brinden
asistencia técnica a las unidades
Mejorar la satisfaccion de los servidores de s
OEI 6. Fortalecer las capacidades | Ntmero de servicios piblicos culturales | 1a Institucion, a nivel nacional, mediante el | *2istrativas en 2 formulacién,
oF BT - . . i nitore 4servidores Niimero de contratos firmados 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63.456,00
institucionales generados y/o fortalecidos. apoyo en procesos A
PO seguimiento y evaluacion de los
institucionales
planes, programas y proyectos de la
Sede Nacional y Nicleos
Provinciales
Brindar asistencia técnica y
acompafiar a las unidades
Mejorar la satisfaccion de los servidores de |administrativas en la formulacion,
OE| 6. Fortalecer las capacidades  [Ntmero de servicios publicos culturales la Institucion, a nivel nacional, mediante el |implementacién, monitoreo, 100% Porcentaje de asistencia técnica 100% 1813
institucionales generados y/o fortalecidos. apoyo en procesos estratégicos seguimiento y evaluacion de los " brindada ° 4
institucinales planes, programas y proyectos de la
Sede Nacional y Nucleos
Provinciales
Mantener el control de procedimientos
tecnoldgicos, de gestion de servici
e ooy |Realizar actualizaciones de sistemas
OF! 6. Fortalecer las capacidades  [NGmero de servicios publicos culturales 2™ nistrativos, mediante [a asistencia, ;o sticos para el mejor servicio ) .
R servicio y equipamiento tecnoldgicos a las 1 Actualizacion Nimero de actualizaciones realizados 1 3.100,00
institucionales generados y/o fortalecidos. . T por parte de los empleados de la
Unidades Administrativas de la CCE que
L [sede Nacional
permitan llevar a cabo procesos més agiles
¥ oportunos.
Mantener el control de procedimientos
tecnolégicos, de gestion de servicios y
OFI 6. Fortalecer las capacidades | Namero de servicios pblicos culturales administrativos, mediante la asistencia, | Realizar mantenimiento de equipos ) Nimero de mantenimientos
servicio y equipamiento tecnolégicos alas | para el mejor servicio por parte de 1 Mantenimiento 1 1.500,00

institucionales

generados y/o fortalecidos.

Unidades Administrativas de la CCE que
permitan llevar a cabo procesos més dgiles
Y oportunos.

los empleados de la Sede Nacional

realizados




OEI 6. Fortalecer las capacidades

Numero de servicios publicos culturales

Mantener el control de procedimientos
tecnolgicos, de gestion de servicios y
administrativos, mediante la asistencia,

Realizar actualizaciones y
mantenimiento de equipos e

Ntmero de actualizaciones y

institucional dos y/o fortalecid servicio y equipamiento tecnologicos a las [ infraestructura para el 1 antenmientos reslizados 1 3.500,00
Institucionales generados y/o fortalecidos. Unidades Administrativas de la CCE que | mejor servicio por parte de los
permitan llevar a cabo procesos més agiles |empleados de la Sede Nacional
'y oportunos.
Mantener el control de procedimientos
tecnolgicos, de gestion de serviciosy | Realizar actualizaciones y
OE! 6. Fortalecer las capacidades  |Ndmero de servicios piblicos culturales administrativos, mediante la asistencia, | mantenimiento de equipos e ) )
R, - servicio y equipamiento tecnologicos a las [ infraestructura tecnoldgica para el 1 Actualizacién Nimero de actualizaciones realizadas 1 5.139,00
institucionales generados y/o fortalecidos. ) . ) L
Unidades Administrativas de la CCE que | mejor servicio por parte de los
permitan llevar a cabo procesos més agiles |empleados de la Sede Nacional
'y oportunos.
TOTAL: 76.733,13
UDAF: [SEDE NACIONAL [UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE PUBLICACIONES Y EDITORIAL
PRESUPUESTO ASIGNADO: [26177,03 [PERIODO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Economico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidfades de empleo y las condiciones laborales.
2021 - 2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusién laboral, el per de , con énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . CROI DE LAS METAS Pl
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES AWANA 2022 - 2025 OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 - Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov Dic
. ) Editar obras culturales y literarias de la CCE | Publicar obras culturales y literarias
Numero artistas y gestores empleados en ales y literar ! ) )
i - y de los convenios interinstitucionales | de la CCE y de los convenios Publicar 24 obras culturales | Ndmero de libros publicados 14.400,00
actividades artisticas y culturales.
vigentes interinstitucionales vigentes
. ) Editar obras culturales y literarias de la CCE | Publicar obras culturales y literarias
Numero artistas y gestores empleados en )
- ) y de los convenios interinstitucionales | de la CCE y de los convenios Publicar 24 obras culturales | Numero de libros publicados 1.212,00
actividades artisticas y culturales. .
vigentes interinstitucionales vigentes
Némero artistas y gestores empleados en | ditar obras culturales y iterarias de la CCE | o112 evicta Letras del Publicar 2 nimeros de la | NGmeros de revista Letras del
- ) y de los convenios interinstitucionales 1 1 728,00
actividades artisticas y culturales. Vigentes Ecuador revista Letras del Ecuador | Ecuador publicadas
Numero de investigaciones, obras y Editar obras culturales y literarias de la CCE | Publicar obras culturales y literarias |Publicar 6 libros de las
i producto artisticos y culturales registrados |y de los convenios interinstitucionales | de la CCE y de los convenios colecciones conjuntas de la Nimero de libros publicados 1 1 1 1 1 1 7.272,00
OEI 1: Fomentar la investigacion, la - . sttt i ¢
vigentes interinstitucionales vigentes asa
circulacién y la sostenibilidad | 2" derechos de autor (SENADI) 8 8
i 6mica de
contenidos artisticos, cientificos,
creativos e innovadores a nivel
nacional, Internacional Ndmero de investigaciones, obras y Editar obras culturales y literarias de la CCE | Publicar obras culturales y literarias | ecUt@! €! plastificado, .
g roducto artisticos y culturales registrados |y de los convenios interinstitucionales de la CCE y de los convenios troquelado_hendido y Namero de [ibros publicados conuso | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.000,00
y en contextos de movilidad P . o ettt siventor demés graficos de gréficos g
humana en derechos de autor (SENADI) g 8 en 24 titulos
Ntmero de procesos de investigacién, ) Contar con los recursos necesarios
creacién, produccion y circulacion de Dar acompariamiento a los departamentos |para movizar y cubrir alimentacién [Mantener por lo menos )
_ ! AN editoriales de los niicleos provinciales para |y estadia de funcionarios y una reunién al afio con | Namero de visitas mantenidas con
contenidos, bienes y servicios artisticos, . . . . 1 1 260,00
° e laimplementacién de Ia linea de apoyo del |funcionarias que den cada uno de los directores [los niicleos provinciales de la CCE
creativos y e"‘"'e"d‘m'e’f‘°5 apoyados piloto del Plan nacional de publicaciones  |acompafiamiento a Nicleos provinciales de la CCE
mediante convocatoria publica. provinciales
Numero de procesos de investigacién, Limpiar las méaquinar con las que se
creacion, produccion y circulacion de Imprimir obras culturales y literarias de la  |imprimiran las obras culturales y
contenidos, bienes y servicios artisticos, CCE y de los convenios interinstitucionales |literarias de la CCE y de los Publicar 24 obras culturales | Namero de libros publicados 305,03
creativos y emprendimientos apoyados vigentes convenios interinstitucionales
mediante convocatoria publica. vigentes
TOTAL: 26.177,03
UDAF: [SEDE NACIONAL JUNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE COMUNICACIGN SOCIAL - RADIODIFUSORA
PRESUPUESTO ASIGNADO: [68.862,00 [PERiODO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econémico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las opor de empleo y las laborales.
2021 - 2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en dignas, promover la inclusion laboral, el per de con énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS CRC DE LAS METAS PRO!
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR

AWANA 2022 - 2025

AWANA 2022 - 2025

ol Ago Sep Oct Nov Dic

Mantener la programacion diaria de




OFI 2: Ejecutar la construccién y ) 1a Radio AMy FM tanto en ondas
reconstruceién de saberesy | Nimero de asistentes a oseventos de | QSMOEaUir el espaciostare delos | como pltformasstreaming con N )
memoria social y colectiva a nivel | circulacion del patrimonio y la memoria W’iu'f:le:ya al servicio d:hie;::; una ‘"°°“T:;:° : I:’:i:’:::‘jzn 100 % de programacion oreen “’r:mi:r:i‘;ga’”'“m““ ss | ss | ss 55 55 55 55 55 55 55 55 55 67.362,00
nacional, '"‘e"‘_a_°'°"a‘ yen social y colectiva originarios y de la sociedad civil. de gestores, promotores culturales
contextos de movilidad humana. J organizaciones de os pueblos
originarios y de la sociedad civil.
Ntmero de procesos de revitalizacién y
fortalecimiento de las lenguas, lenguajes y | Fortalecer el reconocimiento de la Gestionar a logistica para que las
précticas vinculadas a las artes y culturas de |identidad de los pueblos originarios por | organizaciones sociales desarrollen .
OEI 4: Promover la revi 6n de |los pueblos y indigenas, | medio del uso sostenido y ampliado de sus |clases de Kichwa en las instalaciones 98 clases Ndmero de clases gestionadas A R R 4 4 4 4 4 4 4 4 -
las artes y culturas de os pueblos y [afroecuatorianos, montubios y otros del  |lenguas. de las Radios de la CCE.
nacionalidades que habitan en  |Ecuador.
Ecuador, segln sus usos y
costumbres. Nimero artistas y gestores de los pueblos Y. |Visiilizar en las sociedades urbanasfas | (o102 emisiones de fos
nacionalidades indigenas, afroecuatorianos, |identidades de los pueblos y Itirfa franja raclal de pueblos y | o 2 mas de los pueblos y |Nimero de emisiones radiales
! nacionalidades en las emisoras de 16 | 16| 16| 16 | 16| 16 [ 16 | 16 | 16 16 16 16
montubios y otros del Ecuador, por medio de una e nacionalidades del emitidas
en actividades culturales. desde sus territorios. : Ecuador.
Ntmero de procesos de educacién no formal Convertir a las Radios dve la CCE en actores Mantener los procesos de
P importantes de la gestion del desarrollo educacion no formalen |3 talleres de educacinno | .
para la gestion cultural y expresiones by . " Nimero de talleres mantenidos 1 1 1 1.500,00
a A gest " social por medio de la educacién no comunicacién comunitaria y artes |formal
- artisticas ejecutados. formal. plésticas
OE! 5: Impulsar la gestién cultural
del Ecuador en el dmbito nacional,
internacional y en contextos de |\, de eventos artisticos realizados por Sostener la Inclucién de artistasy | s o prindar el
movilidad humana. . . Posicionar a las Radios de la CCE como gestores culturales en eventos . . .
los facilitadores y participantes de los N d tos artist d lad. \ | acompafiamiento en tres [ Nimero de eventos artisticos 1 1 1
procesos de capacitacion en expresiones |71 0o € SVentos artisticosy fesarrollados por 1as emisoras, 13 1,104 artisticos y desarrollados o brindados
Ce: culturales. CCE o por otras institucionesy |
artisticas. organizaciones. .
TOTAL: 68.862,00
UDAF: [SEDE NACIONAL TUNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL
PRESUPUESTO ASIGNADO: [15,308,38 [PERIODO: ENERO A DICIEMEBRE DE 2024
ALINEACION AL PND
EJE: Eje Econdmico
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [OBJETIVO 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, 1as opor de empleo y Ias condiciones laborales.
2021 -2025 POLITICA 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusion laboral, el per de Con énfasis en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jévenes, mujeres y personas LGBTI+.
METAS AL 2025:
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . DE LAS METAS P!
INDICADOR ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD META INDICADOR OPERATIVO VALOR
AWANA 2022 - 2025 AWANA 2022 - 2025 ene | feb | Mar | Abr | May | un Jul Ao Sep oct Nov Dic
Proporcionar soporte técnico Realizar la contratacién de 1
OFI 6. Fortalecer las capacidades | Numero de servicios publicos culturales | administrativo a la Junta Plenaria, y la :L‘:f:‘°";d‘:““n";5’t’r’;’l‘d;”:2'j‘l’]:fa . Niimero de contratos civiles ) ) ) ) ) ) ) ) . . . 1440000
4 )|
institucionales generados y/o fortalecidos. Presidencia en base a la normativa v realizados
b ) Plenaria y Presidencia de la Sede
vigente aplicable Nocional.
Gestionar y supervisar la correcta
aplicacion de las politicas, normas y
OE! 6. Fortalecer las capacidades | Ntmero de servicios péblicos culturales parala la o para ) )
institucionales generados y/o fortalecidos. adecuada administracién de documentos, | asistir a sesiones de Junta Plenaria 4 sesiones Nimero de sesiones realizadas 1 1 1 1 590,00
entraday salida de correspondencia y el
control de gestion documental
OFI 6. Fortalecer las capacidades | Nimero de servicios publicos culturales Gestionar la entrada y salida de Realizar la contratacién para envio ) )
o PR de correspondencia oficial a nivel 1 Numero de contratos realizados 1 318,38
institucionales generados ‘//O fortalecidos. documentacion institucional nacional
TOTAL: 15.308,38
CONSOLIDADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR:
.
[B]:5 il
Firmado_el ect r6ni cament e _por 4 '\.IF‘ riado el ectroni cament e por
Fi rmado el ectroni cament e por FERNANm RAFA L
ERR5R HUMBERT M2 ADRI ANA AL EXARDRA
COLOVA SANTOS
NOMBRE: Fidel Borja Alvarez NOMBRE: a Santos NOMBRE: ; ordova
cARGO: SERVIDOR PUBLICO 7 CARGO: DIRECTORA DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA CARGO: PRESIDENTE SEDE NACIONAL
FECHA: [29/enero/2024 FECHA: [29/enero/2024 FECHA: [29/enero/2024

LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL INSTITUCIONAL (POA) 2024 ASCIENDE AL VALOR DE UN MILLON DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO DOLARES CON 74 CENTAVOS ($1'002,388,74)
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