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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

2. MISION

Ejecutar todas las tareas técnicas para construir y desarmar escenarios, instalar y operar equipos de sonido, luz, grabacién y video.

Nivel de Instruccion:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Bachiller

N/A

N/A

‘ 1.D IDENTIFICACION DEL PUESTO ELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Régimen Laboral: Cédigo de Trabajo INTERFAZ:

Denominaci6n del Puesto: Técnico de Teatros _1

Nivel: No Profesional

Unidad Administrativa: Direccion de Fomento Artistico y Cultural Clientes internos y extenos

Rol: Servicios

RMU: $826.00

Ambito: Nacional

Tiempo de Experienc

Area de Conocimiento:

Bachiller

N/A

5. EXPERIENCIA LABOI

Todas las areas

RAL REQUERIDA
N/A

4 afos

Especificidad de la
experiencia

Manejo de equipos técnicos de produccion teatral, como luces, sonido, escenografia, utileria, etc.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

C técnicos de y 6nica, sonido.
9. COMP A
0 OS ADICIONA RELACIONADOS A LA
A DAD A K DA .
Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades,
Planificar y programar los recursos técnicos necesarios para cada evento. Manejo de paquetes office Planificacion y Gestion Bajo define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
informacion para asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.
Coordinar la programacion relativa a ensayos, montajes y desmontajes de cada obra. Servicio al cliente Reparacion Alto Repara los dafios de maquinarias, equipos y otros, realizando una inspeccion
previa.
. . Instalacion Alto Instala maquinarias, programas y equipos de alta complejidad.
Verificar que los recursos técnicos estén de acuerdo con los requerimientos para cada programa a ser Manejo de equipos de sonido,iluminacion y video
presentado en el Teatro Nacional.
10. COMPETENCIAS COND LES
Vigilar el buen funcionamiento del equipo técnico, asi como su mantenimiento y existencias en equipo de " feperat i
re;g)osu:ién quip! y auip Manejo de equipos de sonido,iluminacién y video Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los
Llevar la bitacora de cada evento respecto de las condiciones de funcionamiento del equipo y estado del - : conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
5 N Manejo de paquetes office Trabajo en Equipo N
inmueble y asistentes a los espectaculos plblicos. g paq d aup: Alto referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo
con otras éreas de la organizacion.
Orientacién de Servicio Alto D_emuesFra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez,
diagnostica cor la y plantea adecuadas.
Elaborar los informes de caracter técnico necesarios y ficha técnica. Supervisar y vigilar la correcta operacion
Manejo de paquetes office
del personal a su cargo.
P .. del Entorno O Bajo Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para

cumplir con sus responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.

Elaborado por:

Mgs. Karina Patricia Salinas Reina, Dra
Directora de Administracion del Talento Humano
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Director de Fomento Artistico y Cultural

Aprobado por:

Soc. Fernando Rafael Cerén Cérdova
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