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Cronograma del proceso de Seleccién de Personal para la contratacion bajo la modalidad de Cédigo de Trabajo

@ CULTURAS Proceso Abierto
Direccion de Fomento Artistico y Cultural - Asistente de Operaciones
Nro Actividad 12 | 13 [ 14 [ 15 | 16 | 17 [ 18 [ 18 | 20 | 21 [ 22 [ 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 [ 30 [ 31
M J \ S D L M M J \ S D L M M J \'4 S D L
Pasos Previos
1 Autorizacidn para efectuar el proceso de seleccion abierto X
2 Aprobacion del cronograma para el proceso de seleccion abierto X
3 Conformacion del Tribunal de Méritos y Oposicion X |
4 Conformacion del Tribunal de Apelaciones X ]
5 Designacion del representante de la Organizacion Sindical X |
6 Solicitud de puesto en litigio y certificacion presupuestaria X ]
Convocatoria
7 Difusidn del proceso de seleccidn en la pagina web institucional X X
Verificacion del mérito
8 Recepcién de documentos de postulantes X X X
9 Revision del cumplimiento de perfiles X X ]
10 Publicacién de resultados de verificacion del mérito X ]
11 Resolucion de apelaciones de ser el caso X ]
Evaluacion por oposicion
12 Publicacion de resultados de apelaciones de verificacion del mérito X
13 Aplicacién de pruebas psicométricas X N
14 Aplicacidn de pruebas técnicas o praticas X ]
15 Publicacion de resultados de pruebas X ]
16 Resolucion de apelaciones de ser el caso X ]
17 Publicacion de resultados de apelaciones de pruebas X ]
18 Entrevista a 3 mejores postulantes (calificacion minima 80%) X ]
Declaratoria de ganador
19 Publicacion de resultados finales X
20 Recepzfién de df{cgmentos ha?ilitantes para la contratacion bajo la T
modalidad de Cddigo de Trabajo |
21 Elaboracién y suscripcion del Contrato de Trabajo X
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