CAsA Y Las Cronograma del proceso cerrado de Seleccion de Personal para la contratacion bajo la modalidad de Cédigo de Trabajo

CULTURAS Direccion Administrativa - Albaiiil
Nro. Actividad 14 | 15 [ 16 [ 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 [ 22 [ 23 [ 24 | 25 | 26 |
L [ m [ wm] v [ v] s Tol ¢ [wm][]wm] s [ v [s]
Pasos Previos

1 Solicitud de contratacién bajo la modalidad de Cédigo de X

Trabajo
2 Aprobacion del perfil del puesto X
3 Aprobacion del cronograma para el proceso de seleccion X
4 Conformacién del Tribunal de Méritos y Oposicion X
5 Conformacién del Tribunal de Apelaciones X
6 Designacidn del representante de la Organizacién Sindical X
7 Solicitud de puesto en litigio y certificacion presupuestaria X

Convocatoria

3 Difusién del proceso de seleccion en la pdgina web X

institucional

Verificacién del mérito
9 Recepcion de documentos de postulantes X
10 Revision del cumplimiento de perfiles X
11 Publicacién de resultados de verificacién del mérito X
12 Resolucidn de apelaciones de ser el caso X
Evaluacién por oposicién
13 Aplicacion de pruebas practicas X
14 Aplicacion de pruebas psicométricas X
15 Publicacién de resultados de pruebas X
16 Resolucidn de apelaciones de ser el caso X
17 Entrevista
Declaratoria de ganador

18 Publicacién de resultados finales
19 Recepcion de documentos habilitantes para la contratacion

bajo la modalidad de Cédigo de Trabajo
20 Elaboracion y suscripcion del Contrato de Trabajo
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